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L2

IVADAS

Kauno rajono EZerélio kultiiros centro 2021-2023 m. strateginis planas parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymu, Lietuvos Respublikos
Etninés kulttiros valstybinés globos pagrindy jstatymu, Kauno rajono savivaldybés tarybos 2019
m. spalio 24 d. sprendimu Nr. TS-353 D¢l Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 m. strateginio
plétros plano patvirtinimo®.

Igyvendinant Lietuvos kultdros politikos nuostatas, jstatymus, reglamentuojanéius
kultaring veikla, Kauno rajono savivaldybés 2021-2023 m. strateginj veiklos plana bei kultiiros
srities programas, biitina uZtikrinti sglygas tautinio tapatumo i$saugojimui bei testinumui, etninés
kultiros puoseléjimg, kradto tradicijas ir kultiiros pavelds, vaiky ir jaunimo uZimtuma, edukacine
veikla, mégéjy meno stiprinima ir profesionalaus meno sklaida, bendruomenés sociokultiirinés
veiklos plétra, naujoviy vystymg ir materialinés bazés tobulinima.

Strateginis planas parengtas atsizvelgiant | Kultiiros centro tarybos, kiirybiniy
darbuotojy, mégejy meno kolektyvy vadovy sitilymus ir rekomendacijas. Pagrindinis strateginio
plano tikslas — siekti, kad baty pagerintos kultiirinés paslaugos, tenkinant Ezerélio, Zapyskio,
Ringaudy, Akademijos ir Al3¢ny seniiinijy gyventojy kultlirinius ir sociokultiirinius poreikius,
puoseléjant etning kultlira, kraSto tradicijas ir kultliros pavelds, kuriant ir jprasminant

Siuolaikines, modernias meno veiklos formas.

1. JSTAIGOS PRISTATYMAS

Kauno rajono EZerélio kultiiros centras (toliau — centras) yra i§ savivaldybés biudzeto
iSlaikoma kultiiros jstaiga, turinti vie$ojo juridinio asmens statusg ir veikianti pagal EZerélio
kultiiros centro nuostatus, patvirtintus Kauno rajono savivaldybés tarybos 2020 m. spalio 22 d.
sprendimu Nr. TS — 382.

Kultliros centras yra viena 1§ Kauno rajono kultiira reprezentuojanéiy ir formuojanéiy
istaigy. Cia yra kuriami jvairis EZerélio, Zapy$kio, Ringaudy ir Al3ény kradto kultira
atspindintys projektai. Tai — miesto ir miesteliy §ventés, valstybiniy $venciy bei kalendoriniy
daty pamingjimai, respublikiniai festivaliai, mégéjy ir profesionalaus meno kolektyvy bei
atlikejy koncertai, spektakliai, susitikimai, parodos, vykdomos vaiku uZimtumo veiklos,

stovyklos, etniniai renginiai, jgyvendinami jvairiis projektai.



Kultiros centras yra Lietavos kultlitos centry asociacijos narys, glaud¥iai
bendradarbiauja su §iai organizacijai priklausandiais centrais, dalyvauja asociacijos
organizuojamuose renginiuose, bendrauja su kitais 3alies Kultliros centrais, meno jstaigomis,

visuomeninémis organizacijomis, $vietimo institucijomis, uZsienio partneriais.

Kultiiros centre aktyviai veikia 10 mégejy meno kolektyvy, kuriuose yra 160 dalyviy.
Tai jvairiausio meninio lygio kolektyvai, turintys I, II, III kategorijas. Kultiiros centrui vadovauja
direktoré, 2020 m. gruod¥io 15 d. paskirta Sioms pareigoms. 2021 m. pradZioje centre dirbo 18
kiirybiniy darbuotojy, 3 valytojai, 1 darbininkas ir 1 Gkvedys. Vadovaujantis Kauno rajono
Ezerelio kultiros centro nuostatais, kultiiros centre patariamojo balso teise veikia Kultdiros
centro taryba, kuri sudaryta i$ 15 nariy: 5 atstovai i§ EZerélio kultiiros centro, penki senitinai ir
penki bendruomeniniy organizacijy atstovai i§ EZerélio, ZapySkio, Ringaudy, Akademijos,
Al3ény senifinijy. EZerélio kultiiros centras aptarnauja 3 laisvalaikio sales — Zapy$kio, Ringaudy,
Aldény. Nuo 2020 m. kultiitos centrui kultiirinéms reikméms priskirta Zapydkio Sv. Jono
Krikitytojo bazny¢ia.

2. SITUACIJOS ANALIZE

2.1.ISorinés aplinkos analizé

Ekonominiai veiksniai. Kultliros centras yra finansuojamas i§ 3 pagrindiniy faltiniy:
Kauno rajono savivaldybés skiriami asignavimai, specialiyjy programy, projekty bei réméjy
1€30s. Skiriamy ley kiekis tiesiogiai tun jtakos pagrindiniy kultfiros centro funkcijy atlikimo
galimybéms. Vadovaujantis patvirtintu Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2017 m. rugséjo
19 d. jsakymu Nr. [V-948 Valstybés ir savivaldybiy staigy kultliros ir meno darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu, nuo 2018 m. kultiiros ir meno darbuotojams motyvuoti nustatomas
kintamojo darbo uzmokescio dydis, jvertinus jy atliktas metines uzduotis.

Socialiniai veiksniai. Kultliros centro aptarnaujamose teritorijoje 2020 m. pabaigoje
gyveno 20 176 gyventojy. Skirtingal negu visoje Lietuvoje, Sioje tenitorijoje gyventojy skaiCius
didéja, nes didéja gimstamumas, nuosavy namy statybos, naujy gyvenamuyjy namy kvartaly
vystymasis. Kultiiros centro aptarnaujamoje teritorijoje yra ir labiau atokesni kaimai, kuriuose
gyventojy skaiCius gana mazas. Lyginant senilinijas matome, kad ne visose senitinijose vienodas

Zmoniy pragyvenimo lygis, uzimtumas, doméjimasis kultira ir menu. Pastebima tendencija, kad



arCiau Kauno esanciose senifinijose (Akademija, Ringaudai, Al3énai) doméjimasis mégéjy menu,
organizuojamais renginiais yra maZesnis. EZerélyje ir Zapy$kyje Zmonés noriai lanko renginius.

Technologiniai veiksniai. Naujy informaciniy technologijy vaidmuo kultiiros srityje
nuolat didéja, o 2020 m. COVID 19 pandemijos situacija turéjo jtakos virtualiy kultiiriniy
paslaugy teikimui. Siekiant teikti kokybiskas virtualias veiklas, svarbu turéti tinkama ir
kokybiska informaciniy technologijy materialing baze, todél 2020 m. gale buvo skiriamas didelis
démesys Kulttiros centro darbuotojy apriipinimui naujomis informacinémis priemonémis. Buvo
Isigyti 6 neSiojami kompiuteriai, atnaujintos operacinés sistemos ir Office programos, 2 nauji
spalvotl spausdintuvai, 7 nauji i$manieji telefonai, 1 multimedija ir specialus didelis pastatomas
ekranas i$ toli rodyti dideliems vaizdams.

Politiniai — teisiniai veiksniai. Kauno rajono EZerélio kultiiros centro paslaugos
vienodomis teisémis prieinamos visiems fiziniams ir juridiniams asmenims. Centras savo
veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos konstitucija, Civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
kultiiros ministro jsakymais, Lictuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Kultiiros centry
istatymu, Vietos savivaldos jstatymu ir kitais teises aktais. Kauno rajono EZerélio kultfiros centro
steigéja — Kauno rajono savivaldybés taryba.

Lietuvoje néra patvirtintos kultliros centry vystymo strategijos, vieningy standarty ar
kriterijy kultdros centry patalpoms, todél kultiiros centro asignavimai, skirti kultiiros centro

funkcijoms vykdyti, priklauso nuo vietos savivaldos organy prioritety.

2.2.Vidaus aplinkos analizé

Finansiniai iStekliai. Pagrindimai kulttros centro finansiniai idtekliai - Kauno rajono
savivaldybés  skirtos léSos, specialiosios 1&3os, specialiy programy léfos, léSos, gautos
projektams jgyvendinti, {&Sos i§ privadiy réméjy.

Lyginant projekting veikla 2018 - 2020 metais, jgyvendinty projekty skaidius ir
finansuojama suma didéja. Dalis projekty yra testiniai, jgyvendinami jau kelinti metai.
Kiekvienais metais atnayjinama materialiné bazeé, ypa¢ atnaujinta 2020 m. pabaigoje. Nuolat
gaunamas papildomas finansavimas tautiniams kostiumams ir instrumentams jsigyti.
Kiekvienais metais surenkamos papildomos 1&5os i¥ privadiy réméjy, vidutini¥kai 1000 eur.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos. Kultliros centras - atvira
visuomenei jstaiga. Kultiros centro paslaugos, informacija apie meno mégéjy kolektyvus, jy

veikla ir renginius, projektus pateikiama kultiros centro tinklapyje www.ezerelio.kelt,




EzZerelio kultiiros centro ir Al3ény laisvalaikio salés, Ringaudy laisvalaikio salés, Zapyikio
laisvalaikio salés Facebook tinklo profilivose. Taip pat festivalio reklama pateikiama aitvary
festivalio ,Tarp Zemés ir dangaus™ Facebook tinklo profilyje bei kitos kultGrinés veiklos
pateikiamos Senosios Zapyskio baznytios Facebook tinklo profilyje. Kita svarbi informacija
talpinama Kauno rajono savivaldybés tinklapyje www.krslt. Apie kultliros centro veikla
informuoja respublikinés ir vietings Ziniasklaidos priemonés, televizija.

Vidaus darbo kontrolé. Kultiiros centro darbuotojai atskaitingi direktoriui. Kiekvieng
ménes] vyksta kulttiros darbuotojy pasitarimai, | ketvirtj karta visuotinis visy kultiiros centro
darbuotojy susirinkimas, kuriuose darbuotojai pristato ménesio veiklos rezultatus, aptariami
artimiausi darbai. Direktorius vykdo jam pavaldZiy kultiiros darbuotojy veiklos prieZiiira
lankydamasis meno kolektyvy repeticijose, renginiuose, laisvalaikio salése. Visi kultiiros
specialistai ir meno vadoval mety pabaigoje parengia veiklos ataskaitas ir zodZiu atsiskaito
direktoriui.

Kultdros centre veikia vietos savivalda - kultiiros taryba, kuri turi patariamojo balso
teise ir jg sudaro 15 nariy. Taip pat centre yra sudaryta Darbo taryba, kurioje yra 3 nariai. Esminé
Darbo tarybos funkcija ~ darbuotojy atstovavimas. Tai reiSkia darbuotojy teisiy ir interesy
gynima ir atstovavima jiems santykivose su kitomis socialines partnerystés $alimis, darbo gindus
nagringjanciose ir socialinés partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy jiems sukiirima ir keitimg
ar kitok] dalyvavima, nustatant darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines teises ir pareigas
darbo teisés normy nustatyta tvarka.

Plapavimo sistema. Kultliros centro kultlros specialistai kiekvienais metais atlicka
savo veiklos analizg, rengiama statistiné veiklos ataskaita pagal Lietuvos liaudies kultiros centro
direktoriaus jsakymu patvirtintas formas. Planuodamas veikla kultiros centras vadovaujasi
Kauno rajono savivaldybés kultliros plétros programa. Jy pagrindu direktorius ruo$ia meting
veiklos ataskaita, kurig pristato visuotiniame darbuotojy susirinkime ir pateikia Kauno rajono
savivaldybés tarybai. Kiekvienais metais sudaroma metiné veiklos programa bei kiekvieno
ménesio veiklos planai. Kiekvieny mety sausio ménesio pabaigoje organizuojamas darbuotojy

metiniy uzduo&iy formavimas ir veiklos vertinimas.

2.3. SSGG analizé

Kulttiros centro strategija formuojama remiantis atiikta situacijos SSGG analize bei

aptarnaujamos teritorijos gyventojy apklausos rezultatais.



Stiprybés

Aktyvi etniné kultiiriné veikla.
Sudarytos palankios sglygos klubinei
veiklai,

Glaudus bendradarbiavimas su
Jvairiomis rajono jstaigomis ir
mnstitucijomis (senilinijomis,
mokyklomis, darZeliais, bibliotekomis
irkt.).

Meégeju meno kolektyvams vadovauja
auksta profesing kvalifikacija turintys
meno vadovat.

Tradiciniy renginiy kokybiskas
testinumas

Nuolatinis darbuotojy kvalifikaciniy
kompetencijy tobulinimas seminaruose,
kursuose, mokymuose ar
komandiruotése

Kultaros centro aptarnaujamoje
teritorijoje — Zapyskyje ir Ringauduose
yra didelés kultfiriniy renginiy salés
didelés apimties kultiiriniams
renginiams organizuoti,

Pastovus Kauno rajono savivaldybes
finansavimas uZztikrina sklandZig ir
kokybiska kultiiring veikla.

Pritaikyta infrastruktiira ir atnaujinama
materialiné bazé.

Kurortinés teritorijos ir kultiiros
paveldo objekty pritaikymas kultiirinei
veiklai

Jauny gyventojy skaiCiaus augimas
kultliros centro aptarnaujamose
teritorjjose.

Svarbus mégéjy meno kolektyvy
vaidmuo pristatant Ezer¢lio kultiros
centra ir Kauno rajono savivaldybe
Lietuvoje ir uZsienyje

Silpnybés
Laisvalaikio saliy kult@iriniy renginiy
organizatorés aptarnayja didelio ploto
senitinijas
Laisvalaikio salés teritoriSkai
nutolusios nuo kultiiros centro
pagrindinés buveinés
Patalpy, skirty kokybiskai kultiirinei
veiklal vykdyti laisvalaikio salése,
trilkumas (repeticijy, darbo kabinetai,
renginiy salés)
Triksta finansavimo meno mégéju
kolektyvams, neturintiems kategorijos
riiby ar instrumenty jsigijimui,
koncertinéms 13vykoms
Maza EZerélio kultiiros centro salés
scena riboja didesnés apimties renginiy
organizavimg
Ezerélio kultiros centro renginiy salé
neatitinka $iy dieny estetinic vaizdo ir
technologiniy poreikiy
Triksta specialisty — dailininko,
garsisto, apSvietimo techniko -
kokybiskesnei veiklai vykdyti
Truksta zmogiskyjy i$tekliy, transporto,
organizuojant didziuosius renginius
Per mazai galimybiy vieSint: kultiros
centro teritorijoje vykstancias veiklas
jvairesniuose vie$inimo kanaluose
Néra atliekami profesionaliis kultiiros
paslaugy vartotojy nuomones tyrimai,
siekiant 13s1a18kinti gyventojy
kulttirinius likes¢ius
Kluby ir mégéjy meno kolektyvy
fvairovés trikumas.

Daugeliui specialisty (imeno vadovams)
— darbas kultliros centre yra antraeilés
pareigos.

Kultliros tarybos sudéties pakeitimas




Gaunamas dalinis finansavimas meégéjy pagal naujus nuostatus gali neigiamai
meno kolektyvams, turintiems paveikti  istaigos mikrokiimatg ir
kategorija, apsiripinant muzikos Kultring vyksma
Instrumentais ir tautiniais kostiumais.
Didéjanti kultiiros paslaugy jvairove,
panaudojimas Siuolaikiniy technologijy,
labiau tenkina gyventoju kultiirinius
poreikius.
Bendradarbiavimas su V§] ,,Kaunas
Europos kultiiros sostiné 2022 plecia
kultfiriniy renginiy turinj ir formas
B

Galimybés Grésmés
Bendradarbiavimo galimybé su kity o ISoriniai veiksniai — pandeming,
rajony kultiiros centrais, bendry ekopoming, politing, socialiné situacya
projekty jgyvendinimas. — gali neigiamai paveikt: kuitiiros
Galimybeé teikti parai$kas jvairiems jstaigos darbg
projektams, fondams papildomam e Meégéjy meno kolektyvy sudétis
veikly finansavimui gauti neatsinaujina naujais nariais, kurie
Galimybés gauti papildomg pakeisty vyresnio amziaus narius, kyla
finansavimg kultiirinei veiklai i§ grésme kolektyvy i$nykimui.
réméjy. e D¢l nepakankamo finansavimo ir
Didéjant finansavimui, gerinama nuolat auganciy atlikéjy honorary,
kultdiriniy renginiy kokybé, stiprinama SCEnos, jgarsinimo, apSvietimo
materialiné bazé, paslaugy jkainiy, galt blogéti kulttiros
Restauruotos Sv. Jono Krikitytojo paslaugu kiekybe ir kokybe.
bazny¢ios erdviy pritaikymas e Menkas privataus sektoriaus vaidmuo,
kultliriniams renginiams remiant kultiirg ir mena
Didéjant savivaldos biudZetw ir e Kauno miesto renginiy pasiila turi
Lietuvos Respublikos Vyriausybés jtakos kultiiros centro ir laisvalaikio
tiksliniy programy JéSoms, yra saliy renginiy lankymui
galimybé finansiskai motyvuoti e Esant nepakankamam finansavimui ir
darbuotojus vz atliktus papildomus teisinés bazes trikdziams, strateginiai
darbus tikslai gali bati nepilnai jgyvendinami.
Galimybé organizuoti kultiirinius e Konkurencija ir konfrontacija su vietos
mainus su rajono ir kity savivaldybiy bendruomeninémis organizacijomis
kultiiros jstaigomis del pozitrio i kultaring vyksma
(Galimybé plétoti tarpinstitucing




bendradarbiavima su menininky
organizacijomis ir mokslo jstaigomis

3. JSTAIGOS VEIKLOS STRATEGIJA

3.1.Vizija

EZer¢lio Kultiiros centras — demokratika, atvira visuomenei, turinti laikmetj
atitinkanCia materialing bazg, moderni kultliros jstaiga, kokybiSkai tenkinanti kultfirinius,
SvietéjiSkus, Siuolaikinio vartotojo bei visiems socialiniams sluoksniams priklausangiy

bendruomenés gyventojy poreikius, skatinantis tarptautinj, tarpregioninj bendradarbiavima.

3.2. Misija

[vairiapuse menine veikla tenkinti vietos gyventojy kultiirinius poreikius, sudarant
salygas jvairaus amZiaus Zmoniy kiirybinei saviraidkai, skatinti §iuolaikinio meno plétra, ugdyti
tauting savimong, puoseléjant etninés kultiiros tradicijas ir pavelda, bendradarbiaujant su
uzsienio ir Lietuvos organizacijomis, formuoti kultirinj EZerélio KC aptarnaujamy senifinijy
patraukluma, rengiant isskirtinius renginius ir aktyviai dalyvaujant naujy kultiiriniy erdviy

kiirnime.

3.3.Prioritetai

[

. Kralto materialaus ir nematerialaus paveldo, etninés kultiiros ir tradicijy puoseléjimas.

&

Kultiriniy paslaugy kokybé ir jvairové.

.L'J

Jaunimo jtrankimas | kultlring ir bendruomening veikia.

4. Meégejy meno ir profesionalaus meno plétra.

4. STRATEGINIS TIKSLAS

UZtikrinti EZerélio kultiiros centro aptarnaujamy seniiinijy gyventojy kultiiriniy poreikiy
tenkinima gerinant EZerélio kultiiros centro kultiiriniy paslaugy kokybe ir jvairove pasitelkiant
Inovatyvias priemones, puoseléjant etning kultiirg, vietos tradicijas ir kultiiros pavelda, skatinant

kiirybines ir neformaliojo ugdymo veiklas, plétojant mégéjy meno kolektyvy ir profesionalaus
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meno sklaidg. Vykdyti kryptinga veikla, siekiant EZerélio kultiros centro vieSujy rysiy

stiprinimo, jvaizdzio gerinimo ir reklamos priemoniy efektyvumo.

PRIEMONIU PLANAS

3. STRATEGINIO TIKSLO [GYVENDINIMO

Uzdaviniai

Priemonés

Btekliai

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo
terminai

1.Gerinti kultiiriniy

paslaugy
efektyvumair
[vairove

1.1.Kelt1 kultiiros centro
kiirybiniy ir techniniy
darbuotojy kvalifikacija,
dalyvaujant jvairiuose
respublikiniuose, tarptautiniuose

mokymuose, seminaruose,
kursuose.

1.2.0rganizuoti $ivolaikinémis
meno formomis tradiciskai
susiformavusius renginius,
festivalius

1.3.0rganizuoti kultiirine veikla,
ieskant naujy darbo formy,
renginiy jvairovés, taikant
inovacijas, efektyviai
panaudojant esamus resursus

1.4.Skatinti tautiskuma,
pilietiSkumg organizuojant
valstybines Sventes ir atminting
daty mingjimus

1.5.Vykdyti profesionalaus
meno sklaida.

1.6.0rgamzuoti jaunimo
uzimtumg, pasitelkiant
$iuolaikiSkas laisvalaikio
praleidimo formas.

1.7. Stiprinti bendradarbiavimg
bei partneryste su kitomis
istaigomis, organizacijomis

Biudzetas,
rémejai,
Asmeninés,
projektinés
1&30s

Direktorée,
ReZisierius,
Kultiiriniy
renginiy
organizatoriai,
meno vadovai

2021-2023
m.

2. Populiarinti

kultiiros centro

megéjy meng

2.1.Inicijuoti naujy vaiky ir
Jaumimo meno kolektywvy
klirtmgsi, atnaujinti kolektyvy
sudéti naujais nariais.

2.2 Plésti esamy mégéjy meno
kolektywvy repertuaro jvairove,
kiirybos sklaidg.

BiudZetas,
réméjai,
projektings
IéSos

Meno vadovai,
direktoré

2021-2023
m.
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2.3. Sudaryti palankias salygas
vietos bendruomeniy nariams
dalyvaut: mégéjy meno
kolektyvy veikloje, skatinti jy
mening saviraiSka.

2.4. Uztikrinti mégéjy meno
kolektyvy dalyvavima
festivaliuose, konkursuose,
koncertinése iSvykose, dainy
$ventése

2.5. Siekti, kad mégéjy meno
kolektyvai jgyty aukStesnes
kategorijas ir kurty kokybisko
meninio lygio programas.

3. Puoseléti Parengti medZiaga Kauno rajono | BiudZetas, | Etnografe, 2021-2023
etnokultiirg ir savivaldybés kultliros vertybiy | projektinés | meno vadovai, | m.
uztikrinti vietos savadui 1&Sos reZisierius
tradicijy ir kultliros | Organizuoti etnografines
paveldo 1§saugojimg | edukacines programas,
kiirybines dirbtuves, mokymus
vaikams, skatinti dométis etnine
kultfira, jaunima ir
bendruomeng.
Etnokultiirinius ir tradicinius
renginius pateikti naujomis
meno formomis.
Saugoti ir skleisti krato istoring
atmintj.
Nuolat kaupti, apdoroti,
susisteminti kraStotyrine
medZiagg ir panaudoti etniniy
renginiy organizavime.
Bendradarbiaujant su ,.Kaunas Kultfiriniy 2021-2022
2022% , organizuoti naujus veikly m.
rengintus ir veiklas, didinant koordinatore ir
Zapyskio Sv. Jono Krikitytojo organizatoré
baznycios paveldo objekto
Jankomuma ir Zinomumg.
Populiarinti kultlirinémis Kultiiriniy 2021-2025
veiklomis kultiiros centro veikly m.
aptarnaujamoje teritorijoje, koordinatore ir
esan¢ius Altonigkiy, Jadagoniy organizatore,
ir Pypliy piliakalnius bei Kulttriniy
Zapyskio Sv. Jono Krikitytojo renginiy
baznycia, organizatorial
4 Plétoti kultiiring Teikti LKT ir kittems fondams Biudzetas, | Direktore, 2021-2023
projekting veikla projektus, pasitelkiant kultlirines | Projektinés, | Kultiriniy m,
IT menines priemones. réméju renginiy
Aktyviai testi projektines veiklas | 1é5os organizatoriai, | 2021-2022
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su ,.Kaunas 2022%, jtraukiant kultliriniy m.
Stuolaikiskas, netradicines projekty
priemones. koordinatoré
Testi ,,Kaunas 2022 projekto 2022-2023
~INemunas 7 jveiklinimg. m.
Burti ir skatinti jaunimg 2021-2023
Isitraukti ] savanori$kas m.
programas jgyvendinant
projektines veiklas.
5.Skatinti Organizuoti edukacines Biudzetas, | Kult@iriniy 2021-2023
bendruomeneés programas, kiirybines dirbtuves | Projektinés, | renginiy m.
isitraukimg j Keistis programomis su kitomis | réméjy organizatoriai
kiirybines, kultiiros jstaigomis I&30s
edukacines, Teikt: paraiskas KRS dél vaiky
neformalaus vasaros uZimtumo veikly,
Svietimo programas | neformalaus Svietimo
6.Germtt Ezerélio Atnaujinti EZerélio kultiiros BiudZetas Direktore, 2021-2023
kulttiros centro centro internetine svetaine. Kulttrmy m.
veiklos vie§inima ir | Tobulinti Facebook renginiy
1vaizdZio kiirima administravima, sukurti visoms organizatoriai
laisvalaikio saléms Instagram,
stiprinti Zinias apie kitas
vieSinimo priemones ir jy
naudojima.
7.Gerinti materialing | EZerélio kultiiros centrui BiudZetas, | Direktoreé, 2021-2023
bazg ir infrastruktiirg | priklausanciy padaliniy pastaty | Projektinés, | Meno vadovai
ir patalpy einamojo remonto reméjy
programos sudarymas ir 1&Sos

jgyvendinimas.

Teikti paraiskas reikiamam
ilgalaikiui turtui - muzikos
Instrumentams, garso ir
apSvietimo jrangai jsigyti.

Bendradarbiauti su partneriais,
vietos verslininkais, NVOQO ir
pritraukti papildomy 1ésy

6. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Kauno rajono Ezerélio kultliros centro strateginio plano tikslai ir uZdaviniai bus
igyvendinami sudarant bei vykdant ménesio darbo planus, metinés veiklos programas, meno
vadovy veiklos programas, rengiant Kultiiros centro tarybos posédzius (1 karta j ketvirty),
darbuotojy pasitarimus (karta j savaitg) bei vykdant kitas Kultiros centro veiklas.

Vyks strateginio plano jgyvendinimo prieZiiira. Kiekvieny mety pabaigoje analizuojama
metinio renginiy plano ir veiklos programos jgyvendinimo eiga, teikiamos rekomendacijos darbo
grupei, rengianciai meting veiklos programa.
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Kauno rajono EZerelio kultiiros centro 2021 -2023 mety strateginio veiklos plano
igyvendinimg stebés ir vertins, kaip vykdomi iskeltas tikslas ir u¥daviniai, kultiiros centro
dircktorius. Analizuojamos galimybés ir bidai, kaip efektyviau 1gvvendinti ir pasickti norimus
rezultatus. Plano jgyvendinimo vertinimas bus panaudotas kito strateginio laikotarpio veikly
planavimui.



