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KAUNO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS EŽERĖLIO KULTŪROS 

CENTRO DIREKTORĖS MIGLĖS ANDREJEVOS VEIKLOS 

2023 M. UŽDUOTYS 

 

1. Einamųjų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 

Einamųjų metų 

užduotys 
Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai 

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais vadovaudamasis 

tiesioginis darbuotojo vadovas / į pareigas 

priimantis ar jo įgaliotas asmuo vertina, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 

1.1. Stiprinti 

Ežerėlio kultūros 

centro darbuotojų 

komandos 

bendradarbiavimą 

ir komandinio 

darbo efektyvumą  

1. Organizuoti nuolatinius 

darbuotojų susirinkimus, 

pasitarimus, sprendžiant 

svarbius organizacinius 

klausimus 

2. Inicijuoti neformalius 

darbuotojų susitikimus 

bendraujant ne darbinėje 

aplinkoje 

3. Formuoti organizacines 

darbo grupes didesnės apimties 

renginiams, pasiskirstant 

organizaciniais darbais 

4. Inicijuoti visų darbuotojų 

dalyvavimą didžiuosiuose 

kultūros centro renginiuose 

1. Įvykdyti mažiausiai 10 pasitarimų su 

darbuotojais organizaciniais klausimais. 

2.  Suorganizuota edukacinė išvyka, žygis 

ar kita veikla, mažiausiai 2 kartus. 

3. Suformuotos mažiausiai 3 darbo 

grupės renginiams organizuoti. 

4. Užtikrintas darbų pasiskirstymas ir 

visų darbuotojų dalyvavimas bent 2 

didžiuosiuose renginiuose. 

 

1.2. Pritraukti 

papildomų 

finansavimo 

šaltinių kultūrinei 

veiklai vykdyti.  

 

1. Inicijuoti projektinių 

paraiškų rengimą. 

2. Įtraukti vietos verslininkus ir 

kitus rėmėjus į kultūrinį 

vyksmą. 

3. Pritraukti rėmėjus, kurie 

skirtų ne finansinę paramą 

kultūrinei veiklai vykdyti.  

1. Parengti ir pateikti ne mažiau kaip 6 

paraiškas projektiniam finansavimui 

gauti.  

2. Parengti ir pateikti ne mažiau kaip 5 

paraiškas Kauno rajono savivaldybės 

projektiniam finansavimui – vaikų 

vasaros stovykloms.  

3.Įgyvendinti bent 3 projektai. 

4. Pritraukta 5 tūkst. finansinė parama. 

5. Pritraukti bent 4 rėmėjai, kurie remia 

paslaugomis, priemonėmis, žaliavomis. 

1.3. Stiprinti 

Akademijos 

laisvalaikio salės 

ir Zapyškio 

bažnyčios 

1. Teikti metodinę pagalbą, 

formuoti užduotis naujoms 

Akademijos bei Zapyškio 

bažnyčios darbuotojoms.  

2. Koordinuoti kultūrinių 

1. Įvykę nuolatiniai pasitarimai su 

darbuotojomis, bendruomenėmis dėl 

kultūrinių veiklų vykdymo. 

2. Įvykę praėjusių renginių aptarimai, 

išsakyti pastebėjimai, vykdytas 
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kultūrinės veiklos 

organizavimą. 

 

veiklų įgyvendinimo procesą 

Akademijos laisvalaikio salėje. 

3. Gerinti Zapyškio bažnyčios 

komunikaciją. 

3. Koordinuoti kultūrinį 

vyksmą Zapyškio Šv. Jono 

Krikštytojo bažnyčioje ir jos 

prieigose. 

 

stebėjimas ar vyksta pokytis ir 

atsižvelgiama į išsakytas pastabas. 

3. Sustiprinta komunikacija, pasiektas 

mažiausiai 6 000 sekėjų facebook ir 

instagram skaičius.  

4. Įgyvendintas 2023 m. kultūrinių 

renginių tinklelis. 

5. Suformuotos mažiausiai 3 darbo 

grupės didiesiems Zapyškio bažnyčios 

renginiams organizuoti ir įvykdyti 

pasitarimai po renginių. 

6. Atnaujintos paslaugos Zapyškio 

bažnyčioje: sukurtos mažiausiai 2 

ekskursijos ir parengtos 2 naujos 

edukacinės programos. 

1.4. Ežerėlio 

kultūros centro 

daiktų  

sandėliavimo 

problemos 

sprendimas 

1. Ieškoti galimų patalpų 

papildomam kultūros centro 

stambių daiktų sandėliavimui. 

2. Įsigyti konteinerį daiktams 

sandėliuoti ir surasti tinkamą 

vietą eksploatavimui 

3.Organizuoti daiktų perkėlimą 

į sandėliavimo vietą  

1. Surastos tinkamos ir saugios patalpos 

didiesiems daiktams sandėliuoti, sudaryta 

nuomos sutartis, arba įsigytas 

sandėliavimo konteineris ir surasta vieta 

jam eksploatuoti. 

2. Pervežti daiktai į naują sandėliavimo 

vietą.  

1.5. Užtikrinti 

kokybišką veiklų, 

pradėtų 

„Šiuolaikinių 

seniūnijų“ 

projektų metu, 

tęstinumą. 

 

1. Koordinuoti tęstines 

„Šiuolaikinių seniūnijų“ 

projekto veiklas. 

2. Užtikrinti vietos identitetą 

kuriančių veiklų tęstinumą. 

 

 

 

1. Parengta mažiausiai 2 projekto 

paraiškos. 

2. Sudarytas priemonių planas veikloms 

įgyvendinti. 

3. Prisidėta prie socialinių partnerių 

aptarnaujamose seniūnijose projekto 

veiklų įgyvendinimo. 

4. Mažiausiai 5 kokybiškai ir 

šiuolaikiškai įgyvendintos 

veiklos/renginiai, Ežerėlio ir Ringaudų 

tęstiniuose „Šiuolaikinių seniūnijų“ 

projektuose. 

 

2. Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos 

(aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui) 

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu) 

2.1. Darbuotojų kaita.  

2.2. Nedarbingumas, liga, kiti nenumatyti veiksniai. 

2.3. Negautas arba nepakankamas projektų finansavimas. 

_______________________________________________ 


