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KAUNO RAJONO EZERELIO KULTUROS CENTRO
DIZAINERIO PAREIGINIAI NUOSTATAI

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kauno rajono Ezerélio kulttiros centro (toliau — Centras) dizaineris yra Centro kulttros
ir meno darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

2. Pareigybés lygis — A arba B.

3. Dizaineris darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Centro nuostatais,
darbo sutartimi, mero potvarkiais, Centro nuostatais, Centro vidaus darbo taisyklémis, direktoriaus
jsakymais, darby saugos instrukcijomis, Sia pareigine instrukcija.

4. Dizaineris skiriamas, perkeliamas ir atleidziamas i§ pareigy vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

5. Centro direktorius nustato Dizainerio tarnybinj atlyginima bei skiria drausmines
nuobaudas.

6. Sis pareigybés aprasymas gali biti kei¢iamas, papildomas, keidiantis jstatymams ir
keiciant Centro darbo organizavimo tvarka.

I SKYRIUS
PASKIRTIS

7. Dizainerio pareigybés paskirtis — generuoti idéjas, jkunyti Centro jvaizdzio idéjas,
realizuoti meninius sprendimus rengiant jvairiausio pobiidZio scenografijas ir grafinio dizaino
darbus bei fotografuoti Centro veikla.

111 SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

8. Dizainerio veikimo sritys apima Siuolaikiniy technologijy valdymg ir gebéjima jas
praktiskai taikyti numatomoje veikloje.

IV SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

10. Darbuotojas, einantis sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

10.1.Turéti meno srities (grafinis dizainas, audiovizualinis menas), bet ne Zemesnj kaip
aukstaj] universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta
iSsilavinimg arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintg iSsilavinima;

10.2. Ismanyti dailés meno pagrindus bei kairybisko pritaikymo galimybes.

10.3.ISmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba, déstyti mintis
rastu ir zodziu;



10.4. Turéti fotografavimo jgudziy, mokéti dirbti su fotografavimo jranga;

10.5. Ismanyti Siuolaikiniy technologijy valdymo ypatumus bei kiirybiska jy pritaikyma;

10.6. Gebéti naudotis grafikos dizaino ir vaizdo montavimo programomis, ,,Microsoft
Office* programiniu paketu;

10.7. Turéti dizaino darby paruosimo spaudai patirties.

10.8. ISmanyti skaitmeninés komunikacijos kampanijy koordinavima, socialiniy tinkly,

interneto svetainiy priezitirg ir administravima;

10.9. Gebéti dirbti  komandoje, buti  karybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam,
organizuotam, pareigingam;

10.10.Elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy;

10.11. Bdti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
Kulttros ministerijos, kitais teisés aktais ir Kauno rajono savivaldybés institucijy priimtais teisés
aktais, reglamentuojanciais kultiros sritj, reikalingais pareiginiuose nuostatuose nurodytoms
funkcijoms vykdyti.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11.  Dizaineris vykdo sias funkcijas:

11.1. RuoSia ir pritaiko vieSinimui tinkamas vizualizacijas bei kt. medziaga Centro
organizuojamai veiklai (renginiai, koncertai, festivaliai, spektakliai, parodos, edukacijos, projektiné
veikla ir kt.);

11.2. Naudojasi Siuolaikinémis grafikos dizaino (Adobe Photoshop, Adobe Illustrator,
Adobe Premiere, Adobe After Effects, CorelDraw ir kt.) bei vaizdo montavimo programomis;

11.3. Maketuoja vizualing reklama el. erdvei ir spaudai;

11.4. Filmuoja ir montuoja Centro renginius, ruosia jy vaizding reklama;

11.5. Generuoja ir realizuoja idéjas, dalyvauja kuarybiniame procese, kuria dizaino

elementus, reklaminius banerius, reklaming informacija tinklapiui;

11.6. Kaupia ir saugo Centro kultarinés veiklos grafikos, fotografijy ir vaizdo medziagos

archyva;
Centro socialinius tinklus, interneto svetaing;

11.8. Konsultuoja Centro darbuotojus reklamos apipavidalinimo klausimais, prisideda prie
reklamos jgyvendinimo ir sklaidos;

11.9. Inicijuoja Centro jvaizdzio gerinimo programas, teikia pasitalymus Centro
direktoriui ir dalyvauja jgyvendinant jstaigos kultiirinés veiklos renginius ir projektus;

11.10. Nuolat gilina Zinias, kelia profesing kvalifikacija, uZsiima savisvieta;

11.11.Konsultuoja Kultiiros centro darbuotojus scenografijos, parody rengimo klausimais;

11.12. Laikosi patvirtinty Centro darbo tvarkos taisykliy;

11.13. Pagal steigéjo bei jstaigos vadovy nurodymg, nustatytu laiku rengia ir teikia
ataskaitas, kitg informacing medziaga;

11.14.tinkamai disponuoja jam patikétomis materialinémis vertybémis;

11.15.tinkamai reprezentuoja Kultiiros centrg, biina pavyzdziu bendruomenei, neZemina
Kulturos centro vardo etikai ir dorovei priestaraujanciais ar kitais neteisétais veiksmais;

11.16.Funkcijas atlieka savarankiskai, Centro direktoriui kontroliuojant galutinj rezultata;

11.17.Vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus



pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Centro vykdoma veikla;

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12.  Dizaineris atsako uz Siuose pareiginiuose nuostatuose numatyty pareiginiy funkcijy,
uzduoc€iy ir pavedimy tinkamg vykdyma ir atlikimg laiku, Lietuvos Respublikos jstatymy,
Vyriausybés nutarimy, kity teisés akty, Kauno rajono savivaldybés institucijy priimty teisés akty
laikymasi Centre.

13. Uz netinkamg funkcijy vykdyma, darbo drausmés pazeidimus, Centrui padaryta zalg
dél jo kaltés ar profesinés etikos klaidas, aplaiduma, dizaineris atsako Lietuvos Respublikos
jstatymu nustatyta tvarka.

14. Dizaineris atsako uz jstaigos darbo saugos ir vidaus tvarkos taisykliy laikymasi.

VIl SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

15. Darbuotojas turi teisg:

15.1. turéti normalias darbo salygas savo darbo funkcijoms vykdyti: tinkamai apSviestas,
Sildomas patalpas ir darbo priemones — kompiuterj, garso ir vaizdo aparatiirg, programing
maketavimo ir montavimo jranga, metoding literatiira;

15.2. kelti kvalifikacijg kursuose, seminaruose;

15.3. Nustatyta tvarka, esant galimybei, gauti komandiruo¢iy islaidy kompensacijg
kvalifikacijai tobulinti ir kitai su darbu susijusiai veiklai vykdyti;

15.4. j tinkamas darbo salygas, atostogas ir Kitas teisés aktais numatytas garantijas;

15.5. laiku gauti materialines vertybes, informacijg ir dokumentus savo tiesioginéms
pareigoms vykdyti.

15.6. i§ Centro direktoriaus ir Centro laisvalaikio saliy gauti informacijg, kuri bttina jo
funkcijoms vykdyti bei jam skirtoms uzduotims jvykdyti;

15.7. gavus Centro direktoriaus nurodyma atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimams prieStaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaisSkindamas atsisakymo
motyvus;

15.8. turéti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams.

Su pareigybés aprasymu susipazinau ir sutinku:
Kauno rajono Ezerélio kultiiros centro
Dizaineris

(data) (parasas) (vardas, pavard¢)



