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KAUNO RAJONO EŽERĖLIO KULTŪROS CENTRO 

EKSKURSIJŲ VADOVO-EDUKATORIAUS  

PAREIGINIAI NUOSTATAI 

 

I. PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA 

 

1. Kauno rajono Ežerėlio kultūros centro (toliau – Kultūros centras) ekskursijų 

vadovas-edukatorius yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį. 

2. Ekskursijų vadovą-edukatorių į darbą priima ir atleidžia Kultūros centro direktorius 

Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 

3. Ekskursijų vadovas-edukatorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos 

įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Kultūros ministerijos ir kitais teisės aktais, 

reglamentuojančiais kultūros sritį, Kauno rajono savivaldybės institucijų priimtais teisės aktais, 

Kultūros centro nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, Kultūros centro direktoriaus 

įsakymais bei šiais pareiginiais nuostatais. 

4. Ekskursijų vadovo-edukatoriaus pareigybė priskiriama 3 (trečiai) biudžetinių įstaigų 

darbuotojų pareigybių grupei, A1 ir A2  lygiui.                                                

 

II. PASKIRTIS 

 

5. Ekskursijų vadovo-edukatoriaus pareigybė reikalinga organizuoti kultūrinę veiklą, 

edukacijas, edukacijų programas, ekskursijas, vykdyti komunikacijos sklaidą Zapyškio Šv. 

Jono Krikštytojo bažnyčioje. 

 

III. SPECIALIEJI  REIKALAVIMAI  ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

6. Šias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

6.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą humanitarinių, socialinių 

ar menų studijų srityje bei ne mažiau 1 metų kultūrinio darbo patirtį; 

6.2. mokėti anglų kalbą pažengusio vartotojo (B2) lygiu; 

6.3. išmanyti Lietuvos valstybės istoriją bei turėti menotyros žinių; 



2 

 

6.4. gebėti organizuoti edukacinę bei kultūrinę veiklą Zapyškio Šv. Jono Krikštytojo 

bažnyčioje; 

6.5. žinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas, 

sklandžiai dėstyti mintis žodžiu ir raštu; 

6.6. būti iniciatyviam ir gebėti savarankiškai ir komandoje atsakingai ir planingai dirbti; 

6.7. išmanyti renginių organizavimo, kultūros projektų rengimo bei jų įgyvendinimo 

pagrindus; 

6.8. turėti kompiuterinio raštingumo įgūdžių, mokėti dirbti kompiuteriu „Microsoft Office“ 

programų paketu; 

6.9. gebėti tirti ir analizuoti kultūrinės aplinkos poreikius; 

6.10. būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, 

Kultūros ministerijos, kitais teisės aktais ir Kauno rajono savivaldybės institucijų priimtais 

teisės aktais, reglamentuojančiais kultūros sritį, reikalingais pareiginiuose nuostatuose 

nurodytoms funkcijoms vykdyti. 

 

IV.  ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

7. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

7.1. rengia ir veda edukacines programas, ekskursijas, pamokas, seminarus; 

7.2. rengia ir vykdo su edukacija susijusius projektus, prisideda prie kultūros projektų 

rengimo ir įgyvendinimo;  

7.3. organizuoja ir koordinuoja kultūrinius renginius, parodas Kultūros centre ir už jo 

ribų; 

7.4. kartą per metus tiria ir analizuoja kultūrinių paslaugų poreikius ir teikia siūlymus 

direktoriui; 

7.5. laikosi patvirtintų Kultūros centro darbo tvarkos taisyklių; 

7.6. tinkamai disponuoja jam patikėtomis materialinėmis vertybėmis; 

7.7. laikosi Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų, kitų teisės aktų, 

Kultūros centro lokalinių teisės aktų reikalavimų, nepriekaištingai atlieka šiuose pareiginiuose 

nuostatuose nurodytas funkcijas; 

7.8. tinkamai reprezentuoja Kultūros centrą, būna pavyzdžiu bendruomenei, nežemina 

Kultūros centro vardo etikai ir dorovei prieštaraujančiais ar kitais neteisėtais veiksmais; 

7.9. vykdo kitus Kultūros centro direktoriaus įpareigojimus, pavedimus, nenumatytus 

pareiginiuose nuostatuose, tačiau susijusius su Kultūros centro direktoriaus ir Kultūros centro 

steigėjo vykdoma veikla; 
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V. ATSAKOMYBĖ IR ATSKAITOMYBĖ 

 

8. Ekskursijų vadovas-edukatorius atsako už tinkamą šiuose pareiginiuose nuostatuose 

numatytų pareiginių funkcijų, užduočių ir pavedimų vykdymą ir atlikimą laiku, Lietuvos 

Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų, kitų teisės aktų, Kauno rajono savivaldybės 

institucijų priimtų teisės aktų laikymąsi Kultūros centre. 

9. Už netinkamą  funkcijų vykdymą, Kultūros centrui padarytą žalą ar etikos 

reikalavimų nesilaikymą ekskursijų vadovas-edukatorius atsako Lietuvos Respublikos įstatymų 

nustatyta tvarka. 

10.  Ekskursijų vadovas-edukatorius pavaldus ir atskaitingas Kultūros centro 

direktoriui. 

 

 

Susipažinau ir sutinku: 

Kauno rajono Ežerėlio kultūros centro 

Ekskursijų vadovas-edukatorius 

 

 

 

 ……………….........             ............................................          ................................................... 

(data)                                                              (parašas)                                                                          (vardas, pavardė)
 


