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KAUNO RAJONO EZERELIO KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kauno rajono Ezerélio kultiiros centro (toliau — Centras) direktorius (toliau — Direktorius)
yra priskiriamas biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir vykdyti Centro nuostatuose nustatyta veikla.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, privalo atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaji universitetinj arba jam prilyginta humanitariniy moksly, socialiniy moksly
arba meno srities issilavinima;

4.2. turéti ne mazesng Kaip 1 mety darbo patirtj kulttros srityje;

4.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos kultiros centry
istatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy
jstatymg, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatyma, Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy istatymg, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
Lietuvos Respublikos etninés kulttiros valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos
autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma bei kitus su kultiiros centro administravimu ir kulttiros politika
susijusius teises aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje;

4.4. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, atitinkamo
regiono arba savivaldybés kultiiros sklaidos ir plétros procesais;

4.5. iSmanyti regiono kultiiros savituma;

4.6. turéti jgudziy strateginio planavimo, kultiiros politikos jgyvendinimo, iStekliy ir personalo
valdymo srityse;

4.7. mokéti rengti, vertinti, analizuoti kultiirinés veiklos programas — projektus;

4.8. iSmanyti ir taikyti kultiirinés veiklos taitkomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti kultiirinés
rinkos raidos perspektyvas;

4.9. moketi vertinti esama kulturos ir jos verslo aplinka;

4.10. moketi organizuoti ir planuoti kulttiros centro darba;

4.11. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

4.12. iSmanyti raStvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

4.13. mokéti uZsienio kalba;

4.14. turéti kompiuterinio rastingumo jgudziy;

4.15. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacija;

4.16. buti kurybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam;

4.17. biuti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos kulttiros
jstatyme.
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I11. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Direktorius vykdo sias funkcijas:

5.1. organizuoja ir koordinuoja Centro ir laisvalaikio saliy veiklg pavestoms funkcijoms
atlikti, uzdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina Centro ir laisvalaikio saliy veikla, materialinius
ir intelektinius isteklius;

5.2. vadovauja Centro strateginio ir metinio veiklos plany sudarymui ir jy jgyvendinimui;

5.3. tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka priima j darbg ir atleidzia i§ jo Centro darbuotojus, skatina juos, skiria jiems drausmines
nuobaudas;

5.4. nustato Centro darbo tvarkos taisyklése darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe,
vadovaudamasis jstatymais ir Kitais teisés aktais;

5.5. suderings su Centro taryba ir darbuotojy atstovais, tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles;

5.6. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas visais su darbu
susijusiais aspektais;

5.7. teikia Savivaldybés tarybai pasitilymus dél Centro struktdros ir didziausio leistino
(etatiniy) pareigybiy skaiCiaus;

5.8. suderings su Kauno rajono savivaldybés administracijos direktoriumi ar jo jgaliotu
asmeniu, tvirtina jstaigos pareigybiy sarasa, pasikeitus jstaigai skirty darbo uzmokescio 1ésy dydziui,
Kauno rajono savivaldybés tarybos nustatytam didziausiam leistinam (etatiniy) pareigybiy skaiciui,

5.9. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

5.10. uztikrina, kad buity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir Centro nuostaty;

5.11. sudaro Centro vardu sutartis Centro funkcijoms atlikti;

5.12. organizuoja Centro dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

5.13. valdo, naudoja Centro turta, 1&Sas ir jais disponuoja teisés akty nustatyta tvarka;

5.14. rupinasi Centro intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais istekliais,
uztikrina jy optimaly valdyma ir naudojima;

5.15. rapinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems salygas kelti kvalifikacija;

5.16. atstovauja Centrui Kitose institucijose;

5.17. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

6. Direktorius atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi Centre,
uz demokratinj Centro valdymg, bendruomenés nariy informavimg, tinkamag funkcijy atlikima,
nustatyty Centro tikslo ir uzdaviniy jgyvendinima, Centro veiklos rezultatus.

7. Centro darba koordinuoja Kauno rajono savivaldybés administracijos Kulttiros, §vietimo
ir sporto skyrius teisés akty nustatyta tvarka.

8. Direktorius pavaldus ir atskaitingas Kauno rajono savivaldybés tarybai.

Susipazinau ir sutinku:

Kauno rajono Ezerélio kultiros centro
direktorius

(parasas) (vardas, pavarde)



