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1.  ĮVADAS 
 

Ežerėlio kultūros centro strateginio plano 2015 – 2017 m. parengimo paskirtis –                         

nustatyti kairiojo Nemuno kranto seniūnijų (Alšėnų, Akademijos, Ežerėlio, Zapyškio)                 

bendruomenių, kurias aptarnauja Ežerėlio kultūros centras, kultūros plėtros prioritetines kryptis,                   

sudaryti sąlygas šio krašto žmonėms kultūros prieinamumui ir sklaidai, didinant regiono                     

patrauklumą vietos bendruomenėms, investuotojams, turizmui. 

Teisinį šio strateginio plano pagrindą sudaro Lietuvos Respublikos regioninės plėtros                     

įstatymas, Lietuvos Respublikos kultūros centrų įstatymas, Lietuvos Respublikos etninės kultūros                   

valstybinės globos pagrindų įstatymas, Lietuvos Respublikos teatrų ir koncertinių įstaigų įstatymas,                     

Lietuvos Respublikos Seimo 2010 m. birželio 30 d. nutarimas Nr. XI­977 „Dėl Lietuvos kultūros                           

politikos kaitos gairių patvirtinimo“. Regionų kultūros plėtros programa 2011 – 2020 m., Kauno                         

rajono savivaldyb​ė​s tarybos 2013 m. birželio 27 d. sprendimas Nr. TS­256 „Dėl Kauno rajono                           

savivaldybės 2013 – 2020  m. strateginio plėtros plano“. 

Parengus ir įgyvendinus Kauno rajono Ežerėlio kultūros centro strateginį planą 2015 –                         

2017 m. siekiama stiprinti kultūros vaidmenį integruotoje vietos ir Kauno rajono vystymosi                       

politikoje, įskaitant infrastruktūrą, palankios aplinkos aktyviai kultūros veiklai kūrimą, vietos                   

bendruomenių telkimą ir aktyvinimą per kultūrinę veiklą, socialinę aprėptį ir tarprajoninį                     

bendradarbiavimą.  

2.  ĮSTAIGOS PRISTATYMAS 

Reorganizavus Kauno rajono kultūros centrus, nuo 2013 m. gruodžio 31 d. Kauno rajono                         

Ežerėlio kultūros centras, adresas Kauno r. sav., Ežerėlio m. Kauno g. 21, su Alšėnų laisvalaikio                             

sale (adresas Kauno r. sav., Mastaičių k., Mokslo g. 2), Ringaudų laisvalaikio sale (adresas Kauno r.                               

sav., Ringaudų k., Gėlių g. 2) ir Zapyškio laisvalaikio sale (adresas Kauno r. sav., Kluoniškių k.,                               

Šviesos g. 18), yra iš savivaldybės biudžeto išlaikoma kultūros įstaiga, tenkinanti visuomenės                       

kultūros poreikius (toliau tekste – kultūros centras).  

Kauno rajono Ežerėlio kultūros centras teikia kultūrines paslaugas kultūros centro                   

aptarnaujamoje teritorijoje esančių Alšėnų, Akademijos, Ežerėlio, Ringaudų ir Zapyškio seniūnijų                   

per 17 400 gyventojų.  
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2.1. Įstaigos valdymas ir personalas 

Kultūros centrui vadovauja direktorė, 2013 m. gruodžio 31 d. paskirta šioms pareigoms.  

Vadovaujantis Kauno rajono Ežerėlio kultūros centro nuostatais, kultūros centre                 

patariamojo balso teise veikia Kultūros centro taryba, kuri sudaryta iš 10 narių: 2 atstovai iš                             

Ežerėlio kultūros centro (vienas iš jų kultūros centro direktorius), po vieną narį iš kiekvienos                           

laisvalaikio salės (Alšėnų, Ringaudų ir Zapyškio), 5 seniūnai (Akademijos, Ežerėlio, Alšėnų,                     

Ringaudų ir Zapyškio).  

Eil. 
Nr. 

Pareigybės pavadinimas  Pareig. 
sk. 

1. Direktorius  1 
2. Režisierius  1 
3. Etnokultūros specialistas  1 
4. Projektų vadybininkas  1 
5. Kultūrinės veiklos organizatorius  3 
6. Meno vadovas  4 
7. Programinės veiklos organizatorius  1 
8. Referentas  0,5 
9. Valytoja  1,75 
  Iš viso:  14,25 

  

Žmoniškieji ištekliai. ​Kultūros centro specialistų tęstinis mokymas lemia kultūros centro                   

valdymo, kultūros ir meno renginių kokybę, sąlygoja kultūrinės veiklos ir darbo ​rezultatus. Darbuotojų                         

kvalifikacijos kėlimui teigiamą reikšmę turi vykdoma Kauno rajone kultūros darbuotojų atestacija.                     

Atlyginimų priedai pagal kultūros darbuotojo kvalifikacines klases labai motyvuoja specialistus bei meno                       

vadovus. Darbuotojai turi galimybę kelti kvalifikaciją kursuose bei seminaruose. 

Ežerėlio kultūros centre dirba 14 kultūros ir meno darbuotojų, 2 darbuotojos motinystės                       

atostogose; visi kultūros ir meno darbuotojai turi aukštąjį universitetinį išsilavinimą;  

10 kultūros ir meno darbuotojų turi aukštąjį universitetinį kultūros ir meno specialybės                       

išsilavinimą; 

4 kultūros ir meno darbuotojai turi aukštąjį universitetinį kitą išsilavinimą; 

7 kultūros ir meno darbuotojams yra suteiktos kultūros darbuotojų kvalifikacinės klasės (2                       

– pirma kvalifikacinė klasė, 4 – antra kvalifikacinė klasė, 1 – trečia kvalifikacinė klasė). 

 

2.2.Įstaigos veikla 
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Kultūros centre 2014 m. pastoviai veikė 13 meno kolektyvų, 8 studijos, būreliai ir klubai, 

kiuriuose yra 412 žmonių. 

4 meno kolektyvams suteikta II kategorija, 4 meno kolektyvams suteikta III kategorija, 5 

meno kolektyvai kategorijos neturi.  

2014 m.  respublikinėje Dainų šventėje dalyvavo 3 mėgėjų meno kolektyvai (60 dalyvių). 

2014 m. Kultūros centre nuo 1 iki 4 mėn. pagal programinę, projektinę bei kitą veiklą 

veikė 9 edukacinės­kūrybinės dirbtuvėlės, būreliai, etnokultūros mokyklėlė. 

2014 m. kultūros centre keitėsi pareigybės ir darbuotojai. Alšėnų, Zapyškio ir Ringaudų                       

laisvalaikio salėse pradėjo dirbti jaunos, kūrybingos ir aktyvios specialistės – kultūrinės veiklos                       

organizatorės, o taip pat režisierė, projektų vadybininkė, etnokultūros specialistė. Renginius                   

organizuojant gausesnei ir profesionalesnei kūrybinei komandai, pagerėjo renginių kokybė, daugėja                   

lankytojų, lengviau pritraukiami rėmėjai. Laisvalaikio salių kultūrinės veiklos organizatoriai visą                   

darbo laiką bei kūrybinę energiją gali skirti kūrybiniam darbui, bendruomenės telkimui ir                       

aktyvinimui, kultūrinių poreikių išsiaiškinimui, klubų, būrelių steigimui, kūrybinių dirbtuvėlių                 

organizavimui ir kitai kūrybinei veiklai. 

Atsinaujino ir įgavo žymiai platesnį pobūdį tokie tradiciniai respublikiniai renginiai, kaip                     

„Aitvarai žemei ir dangui“ Zapyškyje, Sakralinės muzikos festivalis „Įžiebkim kibirkštį vilties“                     

Ežerėlyje, Miestelių šventės, Kalėdinių eglių įžiebimo šventės visose 6 seniūnijose, Advento                     

vakarai Zapyškyje ir Ežerėlyje, seniūnijų bendruomenių sueiga – mugė „Kaimynija 2014“ ir kt.                         

Mūsų kraštas yra unikalus savo kraštovaizdžiu (Nemunas, 3 piliakalniai, miškai, Tado Ivanausko                       

sodyba ir kt.), istoriniu paveldu (Lietuvos perlas ­ senoji Zapyškio gotikinė bažnyčia, partizanų                         

žeminės, knygnešių takai). Todėl atsižvelgiant į sukauptą patirtį, didžiuosius krašto renginius                     

organizuojame unikaliose savo kraštovaizdžiu, istorija (pvz. Zapyškio gotikinė bažnyčia, Nemuno                   

slėnis, Jadagonių bei Pyplių piliakalniai, literatūrinė Kačerginė, sukilėlių kapai, partizanų žeminės,                     

unikalūs vienkiemiai ir kt.)  bei didelę žmonių trauką turinčiose erdvėse. 

Kultūros centro darbuotojai bei meno kolektyvai dalyvavo organizuojant bei organizavo                   

Kauno rajono renginius – Laisvės gynėjų dieną Juragiuose, Panemunės Dviračių tako atidarymo                       

renginį, Kamšos gyvenamųjų namų kvartalo įkurtuvių renginį Akademijoje, žygio Nemunu Vikingų                     

laivais renginį ir kitus. 

Tarpusavyje bendradarbiauja ir kultūros centro bei visų laisvalaikio salių meno kolektyvai                     

– organizuoja bendras programas, koncertuoja laisvalaikio salėse vykstančiuose renginiuose bei                   

išvykose. 
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Kultūros centras bendradarbiavo su kitomis įstaigomis: 

su Lietuvos nacionalinė filharmonija (gen. direktoriaus pavaduotoja Ieva Tamulytė).                 

Ežerėlio krašto gyventojai turi galimybę susipažinti su Lietuvos ir pasaulio profesionaliąja muzika,                       

kolektyvais bei atlikėjais gyvai. Tuo yra mažinama socialinė atskirtis tarp sostinės ir atokesnių                         

seniūnijų vietovių, sudaryta galimybė socialiai pažeidžiamiems gyventojams renginius lankyti                 

nemokamai arba už simbolinę kainą. 

Su Ežerėlio, Zapyškio, Ringaudų bendruomenių centrais, bei Kačerginės               

bendruomenės centru „Vizija“ . 

Su Ežerėlio, Zapyškio, Ringaudų  mokyklomis, vaikų darželiais. 

Su Ežerėlio slaugos namais (direktorė Irena Tamulevičienė). Kultūros centras suteikia                   

patalpas ir padeda rengti slaugos namų renginius neįgaliesiems. Slaugos namai sudaro galimybę                       

(atveža) jų gyventojams dalyvauti kultūros centro renginiuose. Kultūros centro meno kolektyvai                     

slaugos namuose rengia socialines akcijas (koncertai, rankų darbo dovanėlės senjorams, renginiai,                     

skirti pagyvenusiems žmonėms); 

Su Ežerėlio šv. Antano Paduviečio bažnyčia, Zapyškio bažnyčia, Pažėrų bažnyčia,                   

Tabariškių bažnyčia.  

Su Ežerėlio, Alšėnų, Ringaudų ir Zapyškio seniūnijomis, bibliotekomis 

Su sporto ir pramogų klubu „Ežerietis“ (pirmininkas Kęstas Tatarūnas). 

Su Kauno rajono kultūros centrais (Samylų, Raudondvario, Ramučių, Garliavos). 

Su Šakių rajono Lekėčių laisvalaikio centru (vad. Vaida Brazaitienė), Kaišiadorių                   

rajono Kruonio kultūros centru (direktorė D.Mockuvienė), Kėdainių rajono Josvainių kultūros                   

centru ​(direktorė Žydrė Pečkauskienė). Pasikeitimas koncertinėmis programomis, meno kolektyvų                 

koncertai. 

2.3.Ežerėlio kultūros centras 

Ežerėlio kultūros centras (Ežerėlio seniūnija, 1819 gyventojų) 

Seniūnijoje veikiančios įstaigos ir jose esančios erdvės             

kultūrinei veiklai 

Seniūnijoje esantys kaimai ir       

gyventojų skaičius juose 

Ežerėlio kultūros centras ­ salė 160 v., 

Biblioteka ­ patalpa 20 v., 

Bendruomenės centras ­ salė 60 v., 

Bažnyčia ­ 200 v. 

nėra 
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UAB Klasman­Deilmann (privatus pastatas) ­ salė 80 v. 

 

Ežerėlio kultūros centre yra 160 vietų salė su scena, repeticijų kambariai, pagalbinės                       

patalpos. Čia dirba 5 kūrybiniai darbuotojai, veikia 8 meno mėgėjų kolektyvai, studijos bei klubai,                           

kurie jungia per 130 narių. Ežerėlio kultūros centre vyksta Ežerėlio vidurinės mokyklos meno                         

būrelių repeticijos bei choreografijos pamokos. Čia kasdien apsilanko apie 90­100 žmonių. Tame                       

pačiame pastate įsikūrusi moderni kompiuterizuota biblioteka. 

2.4.Alšėnų laisvalaikio salė 

Alšėnų laisvalaikio salė (Alšėnų  seniūnija , 3680  gyventojų) 

Seniūnijoje veikiančios įstaigos ir jose esančios erdvės             

kultūrinei veiklai 

Seniūnijoje esantys kaimai ir       

gyventojų skaičius juose 

Pažėrų pradinės  m.­  salė 30 v.; 

Pažėrų bažnyčia – 200 v. 

Mastaičių mokykla – 80 v. 

Mastaičių 1326 gyv., 

Jonučių 958, 

Pažėrų 223, 

Padainupio 165, 

Bijūnų 161 

Narsiečių 140, 

 

Alšėnų laisvalaikio salė kultūrinę veiklą vykdo Mastaičių mokyklos patalpose (1 kabinetas                     

ir pagal susitarimą naudojasi Mastaičių mokyklos salės patalpomis). Čia dirba 4 kūrybiniai                       

darbuotojai  veikia 5 mėgėjų meno kolektyvai ir studijos, kuriuose yra 56 žmonės. 

2.5.Ringaudų laisvalaikio salė 

Ringaudų laisvalaikio salė (Akademijos  seniūnija , 3800 gyventojų) 

Seniūnijoje veikiančios įstaigos ir jose esančios erdvės             

kultūrinei veiklai 

Seniūnijoje esantys kaimai ir       

gyventojų skaičius juose 

U. Karvelis gimnazijos salė; 

A.Stulginskio universiteto 2 salės: III rūmai 250 v.;               

Centriniai rūmai 500 v. 

nėra 

 

Ringaudų laisvalaikio salė (Ringaudų  seniūnija , 5405 gyventojų) 
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Seniūnijoje veikiančios įstaigos ir jose esančios erdvės             

kultūrinei veiklai 

Seniūnijoje esantys kaimai ir       

gyventojų skaičius juose 

Ringaudų pradinė mokykla: 

aktų salė – 100 v., choreografijos salė – 30 v., 

Tabariškių bažnyčia – 150 v. 

Asociacija „Ringaudų bendruomenė centras“ ­patalpos 70 v. 

Ringaudai (2392 gyv.),  

Noreikiškės (494 gyv.).  

Mitkūnai (160 gyv.),  

Virbališkiai (169 gyv.),  

Pypliai (144 gyv.),  

Gaižėnai (110 gyv.) 

 

Ringaudų laisvalaikio salė kultūrinę veiklą vykdo Ringaudų pradinės mokyklos patalpose                   

(1 kabinetas ir salė). Čia dirba 3 kūrybiniai darbuotojai., veikia 2 mėgėjų meno kolektyvai ir klubai,                               

kuriuose yra 30 žmonių. 

2.6.Zapyškio laisvalaikio salė 

Zapyškio laisvalaikio salė (Zapyškio seniūnija , 2723 gyventojų) 

Seniūnijoje veikiančios įstaigos ir jose esančios erdvės             

kultūrinei veiklai 

Seniūnijoje esantys kaimai ir       

gyventojų skaičius juose 

Zapyškio pagr. mokykla ­  salė 300 v., fojė 60 v., 

Seniūnija ­  salė  80 v., 

Bažnyčia Gotikinė ­ 200 v., 

Bažnyčia ­ 200 v. 

Altoniškiai 165 

Braziūkai 115 

Dievogala 757 

Jadagoniai 101 

Kluoniškiai 355 

Kuras 177 

Vilemai 121 

Zapyškis 254 

 

Zapyškio laisvalaikio salė kultūrinę veiklą vykdo Zapyškio pagrindinės mokyklos                 

patalpose (3 kabinetai ir aktų salė). Čia dirba 2 kūrybiniai darbuotojai (dar vieną darbuotoją                           

planuojame priimti į darbą), veikia 2 mėgėjų meno kolektyvai ir klubai, kuriuose yra  45 žmonės. 

2.7.Ankstesnio strateginio plano ryšys su dabartine situacija 

2009 – 2013  m. Ežerėlio kultūros centro strateginiame plane buvo numatyti šie prioritetai:  

1. Kryptingas bendruomenės kultūros ugdymas bei kokybiškų kultūros paslaugų teikimas.  
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Kultūros centrui pavyko išugdyti išprususį kultūros vartotoją. Įgyvendinant profesionalaus                 

meno sklaidos programą, buvo surengta 26 profesionalaus meno koncertai bei dailės parodos,                       

kuriuose apsilankė apie 4 tūkst. lankytojų. Kultūros centre pastoviai dirbo meno vadovas – renginių                           

režisierius, todėl organizuojami renginiai visada siekė aukšto meninio lygio. 

2.Kultūros centro infrastruktūros tobulinimas.   

Kultūros centras 2011­2013 metais įvykdė ES finansuojamą projektą „Ežerėlio kultūros                   

centro pastato rekonstrukcija“, kurio metu buvo atnaujintas kultūros centro pastatas, sudarytos                     

puikios sąlygos bendruomenės kultūros poreikių tenkinimui, kultūros darbuotojų bei meno                   

kolektyvų veiklai.  

Įgyvendinant ES finansuotą projektą „Tradicinių Ežerėlio kultūros renginių kokybės                 

gerinimas“, per du metus buvo finansuoti ir surengti 8 pagrindiniai Ežerėlio renginiai. 

Įgyvendinant LR finansuojamą projektą „Kultūrinis užimtumas – Ežerėlio bendruomenės                 

gyvybės versmė“, buvo sustiprinta kultūros centro materialinė bazė. 

3.Krašto kultūros tęstinumo užtikrinimas. 

Kultūros centras išsaugojo vietos etninės bei kultūrinės veiklos tradicijas, vyko tradiciniai                     

renginiai, saugojo materialųjį bei dvasinį kultūros paveldą, skatino gyventojų patriotiškumą bei                     

pilietinį aktyvumą bei istorinę atmintį. Buvo atstatyta partizanų žeminė Drapakampio miške. Čia                       

buvo rengiamas patriotinių renginių ciklas „Tauro apygardos partizanų takais“, kuriuose gausiai                     

dalyvavo Lietuvos laisvės kovų dalyviai, Kauno rajono jaunimas, jaunieji šauliai čia priėmė                       

priesaiką.  

Vykdant Lietuvos KPD finansuotą projektą, buvo įrengtas informacinis stendas prie                   

Sukilėlių kapų, Kuro girininkijos miške. 

Buvo rašomas kultūros centro metraštis. 

Atsižvelgiant į aktyvią kultūros centro veiklą, turimas tinkamas kultūrinei veiklai patalpas,                     

kvalifikuotus kultūros sričių specialistus, reorganizuojant Kauno rajono kultūros centrus, Ežerėlio                   

kultūros centras tapo bazine kultūros įstaiga Kauno rajono kairiojo Nemuno kranto teritorijoje. 

3.  SITUACIJOS ANALIZĖ 
 

3.1.Išorinės aplinkos analizė 



10 
 

Ekonominiai veiksniai. ​Kultūros centras yra finansuojamas iš 3 pagrindinių šaltinių: Kauno rajono                       

savivaldybės skiriami asignavimai, specialiųjų programų, projektų bei rėmėjų lėšos. Skiriamų lėšų kiekis                       

tiesiogiai įtakoja pagrindinių kultūros centro funkcijų atlikimo galimybes. Kadangi kultūros darbuotojų                     

atlyginimas buvo vienas mažiausių tarp respublikos biudžetinių įstaigų, nuo 2014 m. liepos 1 d. visų kultūros                               

ir meno darbuotojų atlygis padidėjo 2 koeficientais. Atlyginimų padidėjimas turėjo įtakos darbuotojų                       

motyvacijai. Į kultūros centrą atėjo dirbti jauni specialistai, baigę kultūros studijas. Tačiau nedidėja galimybė                           

dalyvauti mokymuose bei seminaruose. Nedidėja gyventojų galimybė įsigyti bilietą, kas įtakoja rengti                       

nemokamus renginius ir nedidina kultūros centro  pajamų.  

Menkas privataus sektoriaus vaidmuo remiant kultūrą ir meną, nėra mecenato tradicijų. 

Socialiniai veiksniai. Kultūros centro aptarnaujamoje teritorijoje 2014 m. gyveno 17 400                     

gyventojų. Tačiau skirtingai negu visoje Lietuvoje, šioje teritorijoje gyventojų skaičius didėja. Pagal Kauno                         

rajono savivaldybės bendrąjį planą, kuriame šioje teritorijoje numatomi gyvenamųjų namų kvartalai, žmonės                       

statosi nuosavus namus, gausėja gyventojų skaičius Alšėnų bei Ringaudų seniūnijose, plečiasi Pažėrų                       

gyvenvietė. Čia atsikelia gyventi jaunos šeimos, kurių kultūrinis poreikis gali būti skirtingas. Kultūros centro                           

aptarnaujamoje teritorijoje yra ir labai atokios gyvenvietės – Braziūkai, Jadagoniai, Altoniškiai. Žmonėms                       

atvykti į renginius yra toli. 

Analizuojant pagal seniūnijas matome, kad ne visose seniūnijose vienodas žmonių pragyvenimo                     

lygis, užimtumas, domėjimasis mėgėjų menu. Pastebima tendencija, kad arčiau Kauno esančiose seniūnijose                       

(Akademija, Ringaudai, Alšėnai) domėjimasis mėgėjų menu, organizuojamais renginiais yra mažesnis.                   

Ežerėlyje ir Zapyškyje žmonės noriai lanko renginius. 

Taip pat skiriasi ir miestelių, kaimų bendruomenių aktyvumas ir sutelktumas. Ypač aktyvios ir                         

susitelkę yra Ežerėlio, Jadagonių, Braziūkų, Pažėrų, Zapyškio bendruomenės. Susiskaldymas, pasyvumas                   

jaučiamas Ringaudų, Mastaičių bendruomenėse. Dauguma šių miestelių gyventojų dirba Kaune, į kaimą ir                         

miestelį grįžta tik pernakvoti, todėl mažiau domisi vietos kultūrine bei bendruomenine veikla. 

Kultūros centrų reorganizacija (didėjo darbo krūviai, ), netradicinis kultūros darbuotojų darbo ir                       

poilsio režimas, vis dar nedideli kultūros darbuotojų (ypač jaunų specialistų) atlyginimai palaiko socialinę                         

įtampą. 

Technologiniai veiksniai. Naujų informacinių technologijų vaidmuo kultūros srityje nuolat didėja,                   

tačiau Kultūros centro aprūpinimas naujomis informacijos technologijomis vis dar nepakankamas. Tik                     

kultūrinės veiklos organizatoriai ir specialistai yra aprūpinti kompiuteriais. Kopijavimo aparatas yra senas ir                         

dažnai neveikia. Nei vienas meno vadovas nei kultūros centre, nei laisvalaikio salėse neaprūpintas                         

kompiuteriu. Kultūros centras naudojasi skolintu multimedijos projektoriumi.  

3.2.Vidinės aplinkos analizė 
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Finansiniai ištekliai. ​Kultūros centro veikla finansuojama iš Kauno rajono savivaldybės biudžeto.  

2014 m. kultūros centrui buvo skirta ​416,1 tūkst. Lt. Iš jų darbo užmokesčiui ­​364,6 tūkst.                               

Lt., projektams įgyvendinti gauta 10 tūkst. Lt., iš privačių rėmėjų gauta 3,9 tūkst. Lt., už patalpų                               

nuomą gauta 60 Lt. 

Ryšių sistema, informacinės ir komunikavimo sistemos. ​Kultūros centras ­ atvira visuomenei                     

įstaiga. Kultūros centro paslaugos, informacija apie meno mėgėjų kolektyvus, jų veiklą ir renginius                         

reguliariai atnaujinama kultūros centro tinklapyje ​www.ezerelio.kc.lt , ​www.ezerelyje.lt , Facebook                   

paskyrose „Ežerėlio kultūros centras“, „Alšėnų laisvalaikio salė“, „Ringaudų laisvalaikio salė“ , „Zapyškio                       

laisvalaikio salė“. Svarbi informacija talpinama Kauno rajono savivaldybės tinklapyje ​www.krs.lt . Apie                       

kultūros centro veiklą informuoja respublikinės ir vietinės žiniasklaidos priemonės, televizija. 

Vidaus darbo kontrolė. ​Kultūros centro darbuotojai atskaitingi direktoriui. Yra trys laisvalaikio                     

salių kultūrinės veiklos organizatorės. Visi specialistai ir meno vadovai metų pabaigoje žodžiu atsiskaito                         

direktoriui. Už kultūros centro veiklą direktorius atsiskaito Kauno rajono savivaldybės Tarybai raštu bei                         

žodžiu. Kultūros centras Lietuvos liaudies kultūros centrui raštu teikia metines statistines ataskaitas.  

4.  SSGG analizė 
Stiprybės 

● Kultūros centro aptarnaujama teritorija,       
kurią jungia kairysis Nemuno krantas yra           
vientisa. 

● Kultūros centras turi juridinį statusą. 
● Kultūros centras pajėgus teikti metodinę,         

organizacinę ir informacinę paramą       
laisvalaikio salėms. 

● Vykdoma kryptinga veikla. Kultūros       
centras atviras vietos bendruomenei. 

● Kultūros centro aptarnaujamoje     
teritorijoje ­ Zapyškyje yra didelė 300           
vietų salė. 

● Aukšta darbuotojų kvalifikacija. 
● Sudarytos geros sąlygos darbuotojų       

kvalifikacijos kėlimui. 
● Mezgami ryšiai su kitų šalių, regionų           

kultūros įstaigomis, organizacijomis. 
● Stiprios bendruomenės ir     

nevyriausybinės organizacijos. 
● Sieja tamprūs ryšiai su seniūnijose         

esančiomis institucijomis,​ su Lietuvos  
nacionaline filharmonija, Lietuvos 
respublikos koncertinėmis organizacijomis 
bei teatrais, švietimo, visuomeninėmis 
organizacijomis ir bendruomenėmis, ASU. 

● Vykdoma projektinė veikla, yra patirties         
įgyvendinant ES projektus. 

Silpnybės 
 

● Alšėnų laisvalaikio salė turi       
nepakankamas sąlygas vykdyti kultūros       
veiklą, nėra salės. 

● Nepakanka biudžeto skiriamų lėšų       
renginių aukštam meniniam lygiui       
pasiekti, kolektyvų koncertinėms     
išvykoms, priemonėms įsigyti. 

● Menkas privataus sektoriaus vaidmuo,       
ypatingai remiant kultūros renginius ir         
veiklą, nėra mecenavimo tradicijų. 

● Menka ir neatitinkanti šiuolaikinių       
reikalavimų materialinė bazė. 

● Mėgėjų meno veikla užsiima tik iki 1             
procento vietos gyventojų. 

● Nepakankamas kūrybiškumo, socialinių     
ir pilietinių gebėjimų ugdymas, stinga         
modernių, inovatyvių kultūros renginių       
formų. 

● Nėra pakankamo finansavimo     
tarptautiniam, tarpregioniniam,   
tarpinstituciniam bendradarbiavimui,   
sudarant sąlygas panaudoti kultūros       
procesus kairiojo Nemuno kranto       
regiono ekonominei ir socialinei       
pažangai. 

http://www.ezerelio.kc.lt/
http://www.ezerelyje.lt/
http://www.krs.lt/
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● Aktyvi ir išsilavinusi kultūros ir meno           
auditorija skatina aukšto lygio kultūros         
poreikį. 

● Dėmesys įvaizdžio formavimui, informacijai       
ir veiklos sklaida. 
 

● Nėra gerosios praktikos ir naujovių         
sklaidos ir perėmimo mechanizmo. 

● Nesuburtas kraštiečių tinklas, menki       
ryšiai su kraštiečiais ir jų dalyvavimas,           
kultūros centro veiklose. 

● Daugeliui specialistų – kultūros centras         
nepagrindinė darbovietė, darbuotojai     
nėra bendruomenės nariai. 

 
■  

Galimybės 
● Įvykusi kultūros įstaigų reorganizacija       

Kauno rajone. 
● Naujasis ES finansavimo periodas. 
● Verslo aplinkos gerinimas, kultūrinio       

turizmo plėtra kairiajame Nemuno       
krante. 

● Kauno rajono vietos veiklos grupės         
strategijos įgyvendinimas. 

● Lietuvos kultūros tarybos projektų       
finansavimas. 

● Nemokamų paslaugų plėtra socialiai       
pažeidžiamoms gyventojų grupėms     
didina kultūros renginių lankytojų       
skaičių didžiausią atskirtį turinčiose       
seniūnijose ­ Ežerėlyje, Zapyškyje. 

● Jaunų gyventojų skaičiaus augimas       
Ringaudų ir Alšėnų seniūnijoje 

 
 

Grėsmės 
● Didėjanti jaunų ir darbingų asmenų         

emigracija Ežerėlio bei Zapyškio       
seniūnijose.  

● Nemažėjanti socialinė atskirtis, augantis       
disfunkcinių šeimų ir jose gyvenančių         
vaikų skaičius, specialiųjų ugdymosi       
poreikių ir negalią turinčių gyventojų         
skaičiaus augimas atokesnėse     
seniūnijose. 

● Nepakankamas kultūros paslaugų     
finansavimas.  

● Dideli atlikėjų autorinių sutarčių       
mokesčiai atima pagrindinę     
finansuojamų programų lėšų dalį. 

●  
● Nepakankamas kultūros centro teikiamas       

bendrafinansavimas bei rėmėjų     
ekonominė padėtis apsunkina kultūros       
projektų teikimą bei įgyvendinimą. 

● Kvalifikuotų jaunų specialistų ketinimai       
keisti darbo pobūdį ir gyvenamą vietą           
dėl darbo apimties ir atlyginimo dydžio.  

● Spartus komunikacijos priemonių     
modernizavimasis bei masinis     
kompiuterizavimas kelia grėsmę tautinei       
kultūrai, dvasiniam paveldui bei tautinių         
tradicijų išsaugojimui. 

 
■  

 
5.  ĮSTAIGOS VEIKLOS STRATEGIJA 

  
5.1.Vizija 

Šiuolaikinis modernus, orientuotas į vartotoją (lankytoją), lavinantis bendruomenę ir                 

kuriantis jos narių poreikius atitinkančias kultūros paslaugas, bendraujantis ir bendradarbiaujantis,                   
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nuolat besivystantis ir besikeičiantis, virtualus, aktyviai ieškantis papildomo finansavimo, vystantis                   

kairiojo Nemuno kranto regiono kultūrinį turizmą, kultūros centras. 

5.2.Misija 

Sudaryti sąlygas kairiojo Nemuno kranto seniūnijų bendruomenių kultūros tradicijų                 

tęstinumui, plėtrai ir sklaidai, laisvai bendruomenės kultūros raiškai ir dalyvavimui kultūrinėje                     

veikloje, kultūros vertybių apsaugai, formuoti ir padėti atskleisti bendruomenės dvasines ir                     

materialines vertybes, padėti plėtoti ir ugdyti demokratinę, laisvą ir atvirą  pilietinę visuomenę. 

5.3. Prioritetai 

1 Prioritetas. Kultūros paslaugų plėtra, įtraukiant gyventojus į kultūrinę veiklą. 
2 Prioritetas. Kultūros paveldo puoselėjimas. 

 

 
 
 

6.STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS 
Tikslas 1– Organizuoti vietos gyventojų mėgėjų meno kolektyvų, klubinę bei programinę                     

veiklą, globoti etninę kultūrą, organizuoti profesionalaus meno sklaidą, aukšto meninio lygio                     
renginius bei meno programas. 

 
Uždavinys 1. 
Organizuoti mėgėjų 
meno kolektyvų 
veiklą bei užtikrinti 
jos tęstinumą. 

Priemonės: 
 

Ištekliai  Atsakingas 
vykdytojas 

Įvykdym
o laikas 
data 

  1.Išlaikyti esamus mėgėjų meno 
kolektyvus, siekiančius aukšto 
meninio lygio, kurti menines 
programas. 

Biudž.  Meno 
vadovai 

2017 

  2. Įvykdžius gyventojų apklausą, 
burti naujus meno kolektyvus 
Ringauduose, Alšėnuose bei 
Zapyškyje. 

­  Kult. veiklos 
organizatoriai 

2015 

  3. Pasiekti, kad visi kultūros centro 
ir laisvalaikio salių mėgėjų meno 
kolektyvai įgytų aukštas  mėgėjų 
meno kolektyvų kategorijas. 

­  Meno 
vadovai 

2017 

  4. Motyvuoti mėgėjų meno 
kolektyvus dalyvauti 
Respublikinėje dainų šventėje, 
rajoniniuose bei respublikiniuose 
kultūros renginiuose. 

­  Direktorė 
Meno 
vadovai 

2017 
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Uždavinys 2. 
Organizuoti įvairaus 
amžiaus žmonėms 
programinę bei 
klubinę veiklą pagal 
pomėgius  

1. Efektyviai panaudoti 
programinės veiklos 
organizatoriaus pareigybę įvairaus 
amžiaus gyventojų 
pageidaujamoms edukacinėms bei 
kultūrinėms veiklos. 

Biudž.  Direktorė  2017 

  2. Ieškoti galimybių laisvalaikio 
salių kultūrinės veiklos 
organizatoriams vykdyti klubinę 
veiklą jų aptarnaujamų teritorijų 
gyventojams. 

Biudž.  Direktorė  2016 

  3. Sudaryti sąlygas  kultūros centro 
bei laisvalaikio salių savanoriams, 
gebantiems burti būrelius, klubus, 
studijas bei jiems neatlygintinai 
vadovauti. Skatinti savanorystę. 

­  Specialistai  2017 

Uždavinys 3. 
Saugoti krašto 
kultūros paveldą, 
etninę kultūrą bei 
istorinę atmintį. 

1. Išsaugoti ir papildyti folkloro 
ansamblius Zapyškio, Alšėnų bei 
Ringaudų laisvalaikio salėse.  

Biudž.  Etnokultūros 
specialistė 

2017 

  2. Rengti tradicinius renginius: 
Užgavėnias, Rasų šventę ant Pyplių 
ir Altoniškių piliakalnių, Advento 
vakarą „Ant devinto rago“. 

Biudž. 
Rėm. 
Proj. 

Etnokultūros 
specialistė 
Ansamblių 
vadovai 

2017 

  3. Tvarkyti kultūros paveldo 
paminklus bei partizanų žūties 
vietas. Valstybinių švenčių proga 
vykdyti akcijas bei organizuoti 
atminimo renginius, skatinančius 
gyventojų pilietiškumą. 

Biudž. 
Rėm. 
Proj. 

Etnokultū­ros 
specialistė 
Ansamblių 
vadovai 

2017 

  4. Organizuoti etnografines 
edukacines programas, 
etnokultūrines stovyklas, kūrybines 
dirbtuvėles vaikams ir jaunimui . 

Biudž. 
Rėm. 
Proj 

Etnokultūros 
specialistė 
Ansamblių 
vad. 

2017 

  5.Sudaryti Zapyškio krašto bei 
Vilemų kaimo pateikėjų įdainuotų 
dainų šifruotes. Rengti projektą 
finansavimui ir išlesti  šiuos 
kūrinius atskiru leidiniu. 

Biudž. 
Proj. 

Programinė 
veikla 
Projektų 
vadybininkas 

2016 

Uždavinys 4. 
Užtikrinti 
profesionalaus meno 
sklaidą Ežerėlio 
kultūros centro 
aptarnaujamoje 
teritorijoje. 

1. Bendradarbiauti su Lietuvos 
nacionaline filharmonija. Rengti 
kultūros centre ir laisvalaikio salėse 
profesionalios muzikos koncertus.  

Biudž. 
Proj. 

Direktorė 
Kultūrinės 
veiklos 
organizatoriai 

2017 
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  2. Organizuoti profesionalaus meno 
parodas. 

Rėm.  Direktorė 
Kultūrinės 
veiklos 
organizatoriai 

2017 

  3. Ieškoti rėmėjų finansavimo, 
parengti projektus ­ tokiu būdu 
pritraukiant koncertuoti 
profesionalaus meno atlikėjus. 

Biudž.  Direktorė  2017 

Uždavinys 5. 
Išsaugoti tradicinius 
krašto renginius bei 
kurti naujus kultūros 
projektus. 
 

1. Organizuoti valstybines šventes 
ir atmintinų dienų paminėjimus. 

Biudž.  Režisierė 
Kultūrinės 
veiklos 
organizatoriai 

2017 

  2. Organizuoti tradicinius renginius 
bei festivalius „Aitvarai Žemei ir 
dangui“, „Įžiebkim kibirkštį 
vilties“, renginius, skatinančius 
gyventojų bendruomeniškumą ir 
bendradarbiavimą, miestelių 
šventes, kolektyvų jubiliejus, 
darbuotojų kūrybinės veiklos 
jubiliejus ir kt. 

Biudž. 
Rėm. 
Proj. 

Režisierė 
Kultūrinės 
veiklos 
organizatoriai 

2017 

  3. Organizuoti naujus renginius , 
susijusius su kultūriniu turizmu, 
Panemunės dviračių taku ir 
numatomu keltu per Nemuną nuo 
Zapyškio iki Kulautuvos, bei 
numatomą įrengti amfiteatrinę 
pakylą, Jadagonių mišką 
(Jadagoniuose vykstančias 
unikalias tarptautines „Šunų 
kinkinių varžybas“ paversti šeimų 
renginiu) 

Biudž. 
Rėm. 
Proj. 

Režisierė 
Kultūrinės 
veiklos 
organizatoriai 

2017 

  4. Renginių rengimui išnaudoti 
unikalias šio krašto vietas: 
Zapyškio gotikinę bažnyčią ir 
Nemuno slėnį,  Pagonijos uolą 
Jadagonyse, kaimo turizmo 
sodybas. 

Biudž. 
Rėm. 
Proj. 

Režisierė 
Kultūrinės 
veiklos 
organizatoriai 

2017 

 
Tikslas 2– Užtikrinti kultūros centro veiklos bei kultūros paslaugų kokybę, kultūros centro,                       

kaip organizacijos, kultūros efektyvumą. 
 

Uždavinys 1. 
Organizuoti kultūros 
centro  ir 
laisvalaikio salių 

Priemonės  Ištekliai  Atsakingas 
vykdytojas 

Įvykdym
o laikas 
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aptarnaujamų 
teritorijų gyventojų 
nuomonės tyrimą 
apie kultūros centro 
darbą ir gyventojų 
kultūrinius 
poreikius. 
  1. Organizuoti gyventojų apklausas 

virtualioje erdvėje bei raštu visose 
kultūros centro aptarnaujamose 
seniūnijose. 

­  Kultūrinės 
veiklos 
organizatoriai 

2016 

  2. Išanalizuoti gautus gyventojų 
apklausų rezultatus ir parengti 
priemonių planą gyventojų 
kultūrinių poreikių tenkinimo 
tobulinimui. 

­  Kultūrinės 
veiklos 
organizatoriai 

2016 

  3. Vykdyti gyventojų žodines 
apklausas po kultūros renginių. 

­  Kultūrinės 
veiklos 
organizatoriai 

2017 

  4. Vykdyti meno kolektyvų dalyvių 
anonimines apklausas raštu. 

­     

Uždavinys 2. 
Organizuoti kultūros 
ir meno darbuotojų 
kvalifikacijos 
kėlimą. 

1. Pasiekti, kad kiekvienas kultūros 
ir meno darbuotojas per 3 metus 
dalyvautų bent dviejuose jo 
pasirinktuose arba 
rekomenduotinuose seminaruose. 

­  Kultūrinės 
veiklos 
organizatoriai 

2017 

  2. Suorganizuoti darbuotojams 2­3 
išvažiuojamuosius seminarus, 
kuriuose jie įgytų gerosios patirties 
bei motyvacijos tolimesnei 
profesinei veiklai. 

Biudž.  Direktorė  2016 

Uždavinys 3. 
Skleisti informaciją 
apie kultūros centro 
bei laisvalaikio salių 
vykdomą kultūrinę 
veiklą bei 
organizuojamus 
renginius. 
 

1. Palaikyti ir operatyviai teikti 
naujausią informaciją kultūros 
centro internetinėje svetainėje, 
laisvalaikio salių Facebook 
paskyrose 

Biudž.  Referentė  2017 

  2. Teikti informaciją bei 
bendradarbiauti su „Kauno rajono 
diena“, radijo stotimi „Tau“  bei 
įvairiomis televizijomis. 

Biudž.  Referentė  2017 

  3. Surengti kultūros centro bei 
Kauno rajono kultūros 
darbuotojams seminarą apie 
informacinių priemonių reikšmę.  

Biudž.  Rež.  2016 
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Uždavinys 4.  
Skatinti darbuotojų 
atsakomybę už 
kultūros centro 
veiklos rezultatus 

1.Pasiekti, kad visi kultūros 
darbuotojai bei specialistai 
atsakingai parengtų kokybiškas 
savo veiklos kultūros centre bei 
laisvalaikio salėse programas bei 
veiklos ataskaitas. 

­  Direktorė  2017 

  2. Pasiekti, kad kiekvienas kultūros 
ir meno darbuotojas į metus 
parengtų po vieną kultūros renginį 
arba kultūros projektą. 

Biudž. 
Rėm. 
Proj. 

Direktorė  2017 

 
7. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMAS, STEBĖSENA  

IR LAUKIAMI REZULTATAI 

 

Kauno rajono Ežerėlio kultūros centro strateginio plano tikslai ir uždaviniai bus                     
įgyvendinami sudarant bei vykdant ketvirčio darbo planus, metinės veiklos programas, meno                     
vadovų veiklos programas, šaukiant planinius darbuotojų pasitarimus, Kultūros centro tarybos                   
susirinkimus bei vykdant kitas Kultūros centro veiklas.  

Vyks strateginio plano įgyvendinimo priežiūra. Kiekvienų metų pabaigoje analizuojama                 
metinio renginių plano ir veiklos programos įgyvendinimo eiga, teikiamos rekomendacijos darbo                     
grupei, rengiančiai metinę veiklos programą. 

Strateginio plano įgyvendinimą prižiūrės direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė. 
 
Strateginio plano tikslų įgyvendinimo patikra fiksuojama lentelėje: 

Tikslas  Uždaviniai 
Planuotas 
rezultatas 

Pasiektas 
rezultatas 

Planuoti 
finansiniai 
ištekliai 

Panaudoti 
finansiniai 
ištekliai 

Išvados/ nesėkmių
priežastys/ 

pasiūlymai, ką 
tobulinti: 

             
             
             
             
             

 
Įgyvendindami 2015 – 2017 m. strateginį planą, organizuosime vietos gyventojų mėgėjų                     

meno kolektyvų, klubinę bei programinę veiklą, globosime etninę kultūrą, organizuosime                   
profesionalaus meno sklaidą, aukšto meninio lygio renginius bei meno programas. 

Įgyvendindami 2015 – 2017 m. strateginį planą, užtikrinsime kultūros centro veiklos bei                       
kultūros paslaugų kokybę, kultūros centro, kaip organizacijos, kultūros efektyvumą. 

Darbo grupė, vykdanti strateginio plano vykdymo priežiūrą, rezultatus pristatys Ežerėlio                   
kultūros centro tarybai, Ežerėlio seniūnaičiams bei skelbs kultūros centro internetinėje svetainėje.                     
Kultūros centro administracija atsižvelgs į Kultūros centro tarybos bei Ežerėlio bendruomenės                     
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išsakytą nuomonę apie strateginio plano vykdymą strateginius tikslus ir uždavinius, tikslingiau                     
panaudoti turimas lėšas. 

Tikimės, kad įgyvendinant strateginį priemonių planą, atsakingai planuosime veiklas,                 
taupiai ir ūkiškai naudosime biudžeto lėšas. 
 


