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1. JVADAS

EZerélio kultiiros centro strateginio plano 2015 — 2017 m. parengimo paskirtis —
nustatyti kairiojo Nemuno kranto seniiiniju (AlSény, Akademijos, Ezer¢lio, Zapyskio)
bendruomeniuy, kurias aptarnauja EzZerélio kultiros centras, kultiiros plétros prioritetines kryptis,
sudaryti salygas Sio krasto zmonéms kultliros prieinamumui ir sklaidai, didinant regiono
patraukluma vietos bendruomenéms, investuotojams, turizmui.

Teisinj Sio strateginio plano pagrinda sudaro Lietuvos Respublikos regioninés plétros
istatymas, Lietuvos Respublikos kultiros centry istatymas, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros
valstybinés globos pagrindy istatymas, Lietuvos Respublikos teatry ir koncertiniy jstaigy istatymas,
Lietuvos Respublikos Seimo 2010 m. birzelio 30 d. nutarimas Nr. XI-977 ,,D¢l Lietuvos kulttros
politikos kaitos gairiy patvirtinimo*. Regiony kultiros plétros programa 2011 — 2020 m., Kauno
rajono savivaldybés tarybos 2013 m. birzelio 27 d. sprendimas Nr. TS-256 ,,D¢l Kauno rajono
savivaldybés 2013 — 2020 m. strateginio plétros plano®.

Parengus ir jgyvendinus Kauno rajono EZerélio kultiiros centro strategini plana 2015 —
2017 m. siekiama stiprinti kultiiros vaidmeni integruotoje vietos ir Kauno rajono vystymosi
politikoje, iskaitant infrastruktiira, palankios aplinkos aktyviai kultiiros veiklai kiirima, vietos
bendruomeniy telkima ir aktyvinima per kultiring veikla, socialing aprépti ir tarprajonini
bendradarbiavima.

2. ISTAIGOS PRISTATYMAS

Reorganizavus Kauno rajono kultiiros centrus, nuo 2013 m. gruodzio 31 d. Kauno rajono
Ezerélio kultiiros centras, adresas Kauno r. sav., EZerélio m. Kauno g. 21, su Alsény laisvalaikio
sale (adresas Kauno r. sav., Mastai¢iy k., Mokslo g. 2), Ringaudy laisvalaikio sale (adresas Kauno r.
sav., Ringauduy k., Géliuy g. 2) ir Zapyskio laisvalaikio sale (adresas Kauno r. sav., Kluoniskiy k.,
Sviesos g. 18), yra i§ savivaldybés biudzeto i§laikoma kultiiros jstaiga, tenkinanti visuomenés

kultiiros poreikius (toliau tekste — kultiiros centras).

Kauno rajono EZer¢lio kultiiros centras teikia kultiirines paslaugas kultiros centro
aptarnaujamoje teritorijoje esanci sény, Akademijos, Ezerélio, Ringaudy ir Zapyskio senitinij
ptarnaujamoje teritorijoj u Alsény, Akademijos, EZerélio, Ringaudy ir Zapysk ju

per 17 400 gyventoju.



2.1. Istaigos valdymas ir personalas
Kultiros centrui vadovauja direktoré, 2013 m. gruodzio 31 d. paskirta Sioms pareigoms.
Vadovaujantis Kauno rajono EZzerélio kultiros centro nuostatais, kultiros centre
patariamojo balso teise veikia Kultiros centro taryba, kuri sudaryta i§ 10 nariy: 2 atstovai i§
Ezer¢lio kultiros centro (vienas i§ ju kultiiros centro direktorius), po viena nari i§ kiekvienos

laisvalaikio salés (AlSény, Ringaudy ir Zapyskio), 5 senitinai (Akademijos, Ezerélio, AlSény,

Ringaudy ir Zapyskio).

Eil. Pareigybés pavadinimas Pareig.

Nr. sk.

1. Direktorius 1

2. RezZisierius 1

3. Etnokultiiros specialistas 1

4, Projekty vadybininkas 1

5. Kultirinés veiklos organizatorius 3

6. Meno vadovas 4

7. Programinés veiklos organizatorius 1

8. Referentas 0,5

9. Valytoja 1,75
IS viso: 14,25

ZmoniSkieji  iStekliai. Kultiros centro specialisty testinis mokymas lemia kultiros centro
valdymo, kultiiros ir meno renginiy kokybe, salygoja kulttrinés veiklos ir darbo rezultatus. Darbuotoju
kvalifikacijos kélimui teigiama reikSme turi vykdoma Kauno rajone kultiiros darbuotojy atestacija.
Atlyginimy priedai pagal kulttros darbuotojo kvalifikacines klases labai motyvuoja specialistus bei meno
vadovus. Darbuotojai turi galimybe kelti kvalifikacija kursuose bei seminaruose.

EZerélio kultiiros centre dirba 14 kultiiros ir meno darbuotojy, 2 darbuotojos motinystés
atostogose; visi kultiiros ir meno darbuotojai turi aukstaji universitetinj iSsilavinima;

10 kultiros ir meno darbuotoju turi aukstaji universitetini kultiiros ir meno specialybés
i$silavinima;

4 kulturos ir meno darbuotojai turi aukstaji universitetinj kita iSsilavinima;

7 kultiiros ir meno darbuotojams yra suteiktos kultiiros darbuotoju kvalifikacinés klasés (2

— pirma kvalifikaciné klasé, 4 — antra kvalifikaciné klase, 1 — trecia kvalifikaciné klase).

2.2 Istaigos veikla



Kultiiros centre 2014 m. pastoviai veiké 13 meno kolektyvy, 8 studijos, bureliai ir klubai,
kiuriuose yra 412 Zmoniy.

4 meno kolektyvams suteikta II kategorija, 4 meno kolektyvams suteikta III kategorija, 5
meno kolektyvai kategorijos neturi.

2014 m. respublikinéje Dainy Sventéje dalyvavo 3 mégéju meno kolektyvai (60 dalyviy).

2014 m. Kulttiros centre nuo 1 iki 4 mén. pagal programing, projekting bei kita veikla
veikeé 9 edukacinés-kiirybinés dirbtuvélés, biireliai, etnokultiiros mokyklelé.

2014 m. kultiiros centre keitési pareigybés ir darbuotojai. Alsény, Zapyskio ir Ringaudy
laisvalaikio salése pradéjo dirbti jaunos, kiirybingos ir aktyvios specialistés — kultiirinés veiklos
organizatorés, o taip pat rezisieré, projekty vadybininké, etnokultiiros specialisté. Renginius
organizuojant gausesnei ir profesionalesnei kiirybinei komandai, pageréjo renginiy kokybé, daugéja
lankytoju, lengviau pritraukiami rémejai. Laisvalaikio saliy kultiirinés veiklos organizatoriai visa
darbo laika bei kiirybing energija gali skirti kiirybiniam darbui, bendruomenés telkimui ir
aktyvinimui, kultiiriniy poreikiy i$siaiskinimui, kluby, bureliy steigimui, kiirybiniy dirbtuvéliy
organizavimui ir kitai kiirybinei veiklai.

Atsinaujino ir jgavo zZymiai platesnj pobiidj tokie tradiciniai respublikiniai renginiai, kaip
»Aitvarai Zzemei ir dangui® Zapyskyje, Sakralinés muzikos festivalis ,,[ziebkim kibirkst] vilties*
Ezerélyje, Miesteliy Sventés, Kalédiniy egliy iziebimo Sventés visose 6 seniiinijose, Advento
vakarai Zapyskyje ir Ezerélyje, seniiinijy bendruomeniy sueiga — mugé ,,Kaimynija 2014* ir kt.
Misy krastas yra unikalus savo krastovaizdziu (Nemunas, 3 piliakalniai, miskai, Tado Ivanausko
sodyba ir kt.), istoriniu paveldu (Lietuvos perlas - senoji ZapysSkio gotikiné baZznycia, partizany
zemineés, knygneSiy takai). Todel atsizvelgiant 1 sukaupta patirti, didziuosius krasto renginius
organizuojame unikaliose savo krastovaizdziu, istorija (pvz. Zapyskio gotikiné baznyc¢ia, Nemuno
slénis, Jadagoniy bei Pypliy piliakalniai, literatiriné Kacerginé, sukiléliy kapai, partizany Zeminés,
unikaliis vienkiemiai ir kt.) bei didele¢ Zzmoniy trauka turinciose erdvése.

Kultiiros centro darbuotojai bei meno kolektyvai dalyvavo organizuojant bei organizavo
Kauno rajono renginius — Laisvés gynéju diena Juragiuose, Panemunés Dviraciy tako atidarymo
renginj, KamSos gyvenamyjy namy kvartalo ikurtuviy rengini Akademijoje, zygio Nemunu Vikingy
laivais rengini ir kitus.

Tarpusavyje bendradarbiauja ir kultiiros centro bei visy laisvalaikio saliy meno kolektyvai
— organizuoja bendras programas, koncertuoja laisvalaikio salése vykstanciuose renginiuose bei

iSvykose.



Kulturos centras bendradarbiavo su kitomis istaigomis:

su Lietuvos nacionalin¢ filharmonija (gen. direktoriaus pavaduotoja Ieva Tamulyte).
Ezerélio kraSto gyventojai turi galimybe susipazinti su Lietuvos ir pasaulio profesionaliagja muzika,
kolektyvais bei atlikéjais gyvai. Tuo yra mazinama socialiné atskirtis tarp sostinés ir atokesniy
senilinijy vietoviy, sudaryta galimybé socialiai paZeidZiamiems gyventojams renginius lankyti
nemokamai arba uz simboling kaina.

Su Ezere¢lio, Zapyskio, Ringaudy bendruomeniy centrais, bei Kacerginés
bendruomenés centru ,,Vizija“ .

Su EZer¢lio, Zapyskio, Ringaudy mokyklomis, vaiky darzeliais.

Su EZer¢lio slaugos namais (direktoré Irena Tamulevic¢iené). Kultiiros centras suteikia
patalpas ir padeda rengti slaugos namy renginius nejgaliesiems. Slaugos namai sudaro galimybg
(atveza) ju gyventojams dalyvauti kultiros centro renginiuose. Kultiiros centro meno kolektyvai
slaugos namuose rengia socialines akcijas (koncertai, ranky darbo dovanélés senjorams, renginiai,
skirti pagyvenusiems Zmonéms);

Su Ezer¢lio Sv. Antano PaduvieCio baznycia, Zapyskio baznycia, Pazéry baznycia,
Tabariskiy bazny¢ia.

Su Ezer¢lio, Alsény, Ringaudy ir Zapyskio senitinijomis, bibliotekomis

Su sporto ir pramogu klubu ,,EZerietis* (pirmininkas Ke¢stas Tatartinas).

Su Kauno rajono kulttiros centrais (Samyly, Raudondvario, Ramuciy, Garliavos).

Su Sakiy rajono Lekeciy laisvalaikio centru (vad. Vaida Brazaitien¢), KaiSiadoriy
rajono Kruonio kultiiros centru (direktor¢ D.Mockuvien¢), Kédainiy rajono Josvainiy kulttiros
centru (direktoré Zydré Peckauskiené). Pasikeitimas koncertinémis programomis, meno kolektyvy
koncertai.

2.3.Ezerélio kulturos centras

Ezer¢lio kulttiros centras (EZerélio senitinija, 1819 gyventoju)

Senitinijoje veikiancios istaigos ir jose esancios erdvés | Senilinijoje  esantys kaimai ir

kultiirinei veiklai gyventojy skaicius juose

EZerélio kulturos centras - salé 160 v., néra
Biblioteka - patalpa 20 v.,
Bendruomenés centras - salé 60 v.,

Bazny¢ia - 200 v.




UAB Klasman-Deilmann (privatus pastatas) - salé 80 v.

EZerélio kultiros centre yra 160 viety salé su scena, repeticiju kambariai, pagalbinés
patalpos. Cia dirba 5 kiirybiniai darbuotojai, veikia 8 meno mégéju kolektyvai, studijos bei klubai,
kurie jungia per 130 nariy. EZer¢lio kultiiros centre vyksta EZerélio vidurinés mokyklos meno
biireliy repeticijos bei choreografijos pamokos. Cia kasdien apsilanko apie 90-100 Zmoniy. Tame
paciame pastate jsikiirusi moderni kompiuterizuota biblioteka.

2.4.Al8ény laisvalaikio salé

Alsény laisvalaikio salé (Alsény senitinija, 3680 gyventoju)

Senitinijoje veikiancios istaigos ir jose esancios erdvés | Senilinijoje  esantys kaimai ir

kultiirinei veiklai gyventojy skaicius juose
Pazéry pradinés m.- salé 30 v.; Mastaiciy 1326 gyv.,
Pazéry baznycia — 200 v. Jonuciy 958,

Mastai¢iy mokykla — 80 v. Pazéry 223,

Padainupio 165,
Bijiuny 161
Narsieciy 140,

Al$ény laisvalaikio salé kulturing veikla vykdo Mastai¢iy mokyklos patalpose (1 kabinetas
ir pagal susitarima naudojasi Mastai¢iu mokyklos salés patalpomis). Cia dirba 4 kiirybiniai
darbuotojai veikia 5 mégéjuy meno kolektyvai ir studijos, kuriuose yra 56 Zzmonés.

2.5.Ringaudy laisvalaikio salé

Ringaudy laisvalaikio salé (Akademijos senitinija , 3800 gyventoju)

Senitinijoje veikiancios {staigos ir jose esancios erdveés | Senilinijoje  esantys kaimai ir

kultiirinei veiklai gyventoju skaicius juose

U. Karvelis gimnazijos salé; néra
A.Stulginskio universiteto 2 salés: III rumai 250 v.;

Centriniai rumai 500 v.

Ringaudy laisvalaikio salé (Ringaudy senitinija , 5405 gyventoju)




Senitinijoje veikianCios {staigos ir jose esancios erdves

kulturinei veiklai

Senitinijoje  esantys kaimai ir

gyventojy skaicius juose

Ringaudy pradiné¢ mokykla:
akty salé — 100 v., choreografijos salé¢ — 30 v.,
Tabariskiy baznyc¢ia — 150 v.

Asociacija ,,Ringaudy bendruomené centras‘ -patalpos 70 v.

Ringaudai (2392 gyv.),
Noreikiskés (494 gyv.).
Mitkiinai (160 gyv.),
Virbaliskiai (169 gyv.),
Pypliai (144 gyv.),
Gaizénai (110 gyv.)

Ringaudy laisvalaikio salé kultiiring veikla vykdo Ringaudy pradinés mokyklos patalpose

(1 kabinetas ir sal¢). Cia dirba 3 kiirybiniai darbuotojai., veikia 2 mégéjy meno kolektyvai ir klubai,

kuriuose yra 30 zmoniy.

2.6.ZapysKkio laisvalaikio salé

Zapyskio laisvalaikio salé (Zapyskio senitinija , 2723 gyventoju)

Senitinijoje veikianCios {staigos ir jose esancios erdves

kulturinei veiklai

Senitinijoje  esantys kaimai ir

gyventojy skaicius juose

Zapyskio pagr. mokykla - salé 300 v., foje 60 v.,
Senitinija - salé 80 v.,

Baznyc¢ia Gotikiné - 200 v.,

Bazny¢ia - 200 v.

Altoniskiai 165
Braziiikai 115
Dievogala 757
Jadagoniai 101
Kluoniskiai 355
Kuras 177
Vilemai 121
Zapyskis 254

Zapyskio laisvalaikio salé kultiiring veikla vykdo Zapyskio pagrindinés mokyklos

patalpose (3 kabinetai ir akty sal¢). Cia dirba 2 karybiniai darbuotojai (dar viena darbuotoja

planuojame priimti { darba), veikia 2 meégéjy meno kolektyvai ir klubai, kuriuose yra 45 Zzmonés.

2.7.Ankstesnio strateginio plano rysys su dabartine situacija

2009 — 2013 m. EzZeré¢lio kultiiros centro strateginiame plane buvo numatyti Sie prioritetai:

1. Kryptingas bendruomenés kultiiros ugdymas bei kokybisky kultiiros paslaugy teikimas.



Kultiiros centrui pavyko iSugdyti iSprususi kulttiros vartotoja. [gyvendinant profesionalaus
meno sklaidos programa, buvo surengta 26 profesionalaus meno koncertai bei dailés parodos,
kuriuose apsilanké apie 4 tiikst. lankytoju. Kultiiros centre pastoviai dirbo meno vadovas — renginiy
rezisierius, tod¢l organizuojami renginiai visada sieké auksto meninio lygio.

2.Kulturos centro infrastruktiiros tobulinimas.

Kulttros centras 2011-2013 metais jvykdé ES finansuojama projekta ,,EZerélio kultiiros
centro pastato rekonstrukcija®, kurio metu buvo atnaujintas kultiros centro pastatas, sudarytos
puikios salygos bendruomenés kultiiros poreikiy tenkinimui, kultiros darbuotoju bei meno
kolektyvy veiklai.

Igyvendinant ES finansuota projekta ,,Tradiciniy EZeré¢lio kultiros renginiy kokybés
gerinimas®, per du metus buvo finansuoti ir surengti 8 pagrindiniai EZer¢lio renginiai.

Igyvendinant LR finansuojama projekta ,,Kultirinis uzimtumas — EZer¢lio bendruomenés
gyvybeés versmé®, buvo sustiprinta kultiiros centro materialiné bazé.

3.Krasto kultiiros testinumo uztikrinimas.

Kultiiros centras iSsaugojo vietos etninés bei kultiirinés veiklos tradicijas, vyko tradiciniai
renginiai, saugojo materialyji bei dvasinj kultiiros pavelda, skatino gyventoju patriotiSkuma bei
pilietin] aktyvuma bei istoring atmintj. Buvo atstatyta partizany Zeminé Drapakampio miske. Cia
buvo rengiamas patriotiniy renginiy ciklas ,,Tauro apygardos partizany takais®, kuriuose gausiai
dalyvavo Lietuvos laisvés kovy dalyviai, Kauno rajono jaunimas, jaunieji Sauliai ¢ia priéme
priesaika.

Vykdant Lietuvos KPD finansuota projekta, buvo jrengtas informacinis stendas prie
Sukiléliy kapy, Kuro girininkijos miske.

Buvo raSomas kulttiros centro metrastis.

Atsizvelgiant { aktyvia kultiiros centro veikla, turimas tinkamas kultiirinei veiklai patalpas,
kvalifikuotus kultiros sri¢iy specialistus, reorganizuojant Kauno rajono kultiiros centrus, EZerélio
kultiiros centras tapo bazine kulttiros jstaiga Kauno rajono kairiojo Nemuno kranto teritorijoje.

3. SITUACIJOS ANALIZE

3.1.ISorinés aplinkos analizé
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Ekonominiai veiksniai. Kultiiros centras yra finansuojamas i$ 3 pagrindiniy Saltiniy: Kauno rajono
savivaldybés skiriami asignavimai, specialiyjy programy, projekty bei réméjy 1€Sos. Skiriamy 1ésu kiekis
tiesiogiai itakoja pagrindiniy kultiros centro funkcijy atlikimo galimybes. Kadangi kultiiros darbuotoju
atlyginimas buvo vienas maziausiy tarp respublikos biudZetiniy istaigy, nuo 2014 m. liepos 1 d. visy kulttiros
ir meno darbuotojy atlygis padidéjo 2 koeficientais. Atlyginimy padidéjimas turéjo itakos darbuotojy
motyvacijai. [ kultiiros centra atéjo dirbti jauni specialistai, baige kultiiros studijas. Tac¢iau nedidéja galimybé
dalyvauti mokymuose bei seminaruose. Nedidéja gyventoju galimybé isigyti bilieta, kas itakoja rengti
nemokamus renginius ir nedidina kulttiros centro pajamuy.

Menkas privataus sektoriaus vaidmuo remiant kultiira ir mena, néra mecenato tradicijy.

Socialiniai veiksniai. Kultiiros centro aptarnaujamoje teritorijoje 2014 m. gyveno 17 400
gyventojy. Taciau skirtingai negu visoje Lietuvoje, Sioje teritorijoje gyventojy skaiCius did¢ja. Pagal Kauno
rajono savivaldybés bendraji plana, kuriame Sioje teritorijoje numatomi gyvenamuyjy namy kvartalai, zmonés
statosi nuosavus namus, gausé¢ja gyventoju skaiCius Al§ény bei Ringaudy seniiinijose, pleciasi Pazéry
gyvenvieté. Cia atsikelia gyventi jaunos $eimos, kuriy kultiirinis poreikis gali bati skirtingas. Kultiiros centro
aptarnaujamoje teritorijoje yra ir labai atokios gyvenvietés — Brazitkai, Jadagoniai, Altonigkiai. Zmonéms
atvykti i renginius yra toli.

Analizuojant pagal senilinijas matome, kad ne visose senilinijose vienodas zmoniy pragyvenimo
lygis, uzimtumas, doméjimasis mégéjy menu. Pastebima tendencija, kad ar¢iau Kauno esanciose seniiinijose
(Akademija, Ringaudai, Al$énai) doméjimasis mégéjy menu, organizuojamais renginiais yra mazesnis.
EZerélyje ir Zapyskyje zmonés noriai lanko renginius.

Taip pat skiriasi ir miesteliy, kaimu bendruomeniy aktyvumas ir sutelktumas. Ypac aktyvios ir
susitelke yra Ezerélio, Jadagoniy, Brazitiky, Pazéry, Zapyskio bendruomenés. Susiskaldymas, pasyvumas
jauciamas Ringaudy, Mastai¢iy bendruomenése. Dauguma Siy miesteliy gyventoju dirba Kaune, | kaima ir
miestelj grizta tik pernakvoti, todél maziau domisi vietos kulttirine bei bendruomenine veikla.

Kultiiros centry reorganizacija (didéjo darbo kriiviai, ), netradicinis kulttros darbuotojy darbo ir
poilsio rezimas, vis dar nedideli kulttiros darbuotoju (ypac¢ jaunuy specialisty) atlyginimai palaiko socialing
itampa.

Technologiniai veiksniai. Naujy informaciniy technologijy vaidmuo kulttiros srityje nuolat didéja,
taciau Kultiros centro apriipinimas naujomis informacijos technologijomis vis dar nepakankamas. Tik
kultiirinés veiklos organizatoriai ir specialistai yra apriipinti kompiuteriais. Kopijavimo aparatas yra senas ir
daznai neveikia. Nei vienas meno vadovas nei kultliros centre, nei laisvalaikio salése neapriipintas
kompiuteriu. Kultiros centras naudojasi skolintu multimedijos projektoriumi.

3.2.Vidinés aplinkos analizé
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Finansiniai iStekliai. Kulttiros centro veikla finansuojama i§ Kauno rajono savivaldybés biudzeto.

2014 m. kulttros centrui buvo skirta 416,1 tiikst. Lt. IS ju darbo uzmokesciui - 364,6 tiikst.
Lt., projektams igyvendinti gauta 10 tukst. Lt., i§ privac¢iy réméjy gauta 3,9 tiukst. Lt., uz patalpy
nuoma gauta 60 Lt.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos. Kultliros centras - atvira visuomenei
istaiga. Kultiros centro paslaugos, informacija apie meno mégéjy kolektyvus, ju veikla ir renginius

reguliariai atnaujinama kultiros centro tinklapyje www.ezerelio.kc.lt , www.ezerelyje.lt , Facebook

paskyrose ,,EZerélio kultiiros centras®, ,,Al$ény laisvalaikio salé*, ,,Ringaudy laisvalaikio salé* , ,,Zapyskio
laisvalaikio salé“. Svarbi informacija talpinama Kauno rajono savivaldybés tinklapyje www.krs.It . Apie
kulttiros centro veikla informuoja respublikinés ir vietinés ziniasklaidos priemongs, televizija.

Vidaus darbo kontrolé. Kultiiros centro darbuotojai atskaitingi direktoriui. Yra trys laisvalaikio
saliy kultiirinés veiklos organizatorés. Visi specialistai ir meno vadovai mety pabaigoje zodZiu atsiskaito
direktoriui. Uz kultiros centro veikla direktorius atsiskaito Kauno rajono savivaldybés Tarybai rastu bei

zodziu. Kultiiros centras Lietuvos liaudies kultiros centrui raStu teikia metines statistines ataskaitas.

4. SSGG analizé

Stiprybés Silpnybés
Kulttiros centro aptarnaujama teritorija,
kurig jungia kairysis Nemuno krantas yra Alsény  laisvalaikio  sale  turi

vientisa.

Kulttiros centras turi juridini statusa.
Kulttiros centras pajégus teikti metoding,
organizacing ir informacing parama
laisvalaikio saléms.

Vykdoma kryptinga veikla. Kultiiros
centras atviras vietos bendruomenei.
Kulttros centro aptarnaujamoje
teritorijoje - Zapyskyje yra didel¢ 300
viety salé.

Auksta darbuotojy kvalifikacija.
Sudarytos geros salygos darbuotoju
kvalifikacijos kélimui.

Mezgami rySiai su kity Saliy, regiony
kultiiros istaigomis, organizacijomis.
Stiprios bendruomeneés ir
nevyriausybinés organizacijos.

Sieja tampris rySiai su senilnijose
esan¢iomis institucijomis, su Lietuvos
nacionaline filharmonija, Lietuvos
respublikos koncertinémis organizacijomis
bei teatrais, Svietimo, visuomeninémis
organizacijomis ir bendruomenémis, ASU.
Vykdoma projektiné veikla, yra patirties
igyvendinant ES projektus.

nepakankamas salygas vykdyti kultiiros
veikla, néra salés.

Nepakanka biudzeto skiriamy 1éSy
renginiy auk$tam meniniam lygiui
pasiekti, kolektyvu koncertinéms
1Svykoms, priemonéms isigyti.

Menkas privataus sektoriaus vaidmuo,
ypatingai remiant kultliros renginius ir
veikla, néra mecenavimo tradicijy.
Menka ir neatitinkanti  Siuolaikiniy
reikalavimy materialiné bazé.

Mégéju meno veikla uzsiima tik iki 1
procento vietos gyventojy.
Nepakankamas kiirybiSkumo, socialiniy
ir pilietiniy gebé¢jimy ugdymas, stinga
moderniy, inovatyviy kultiros renginiy
formuy.

Neéra pakankamo finansavimo
tarptautiniam, tarpregioniniam,
tarpinstituciniam bendradarbiavimui,

sudarant salygas panaudoti kultiiros
procesus  kairiojo Nemuno kranto
regiono  ekonominei ir  socialinei
pazangai.



http://www.ezerelio.kc.lt/
http://www.ezerelyje.lt/
http://www.krs.lt/
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Aktyvi ir iSsilavinusi kultiros ir meno
auditorija skatina auksSto lygio kultiiros
poreiki.

Démesys ivaizdzio formavimui, informacijai
ir veiklos sklaida.

Néra gerosios praktikos ir naujoviy
sklaidos ir perémimo mechanizmo.
Nesuburtas krastieCiy tinklas, menki
rySiai su krastieCiais ir ju dalyvavimas,
kultiiros centro veiklose.

Daugeliui specialisty — kultiiros centras
nepagrindiné darbovieté, darbuotojai
néra bendruomenés nariai.

Galimybés
Ivykusi kultiiros istaigy reorganizacija
Kauno rajone.
Naujasis ES finansavimo periodas.
Verslo aplinkos gerinimas, kulttirinio
turizmo plétra kairiajame Nemuno
krante.
Kauno rajono vietos veiklos grupés
strategijos igyvendinimas.

Lietuvos kultiiros tarybos projekty
finansavimas.

Nemokamy paslaugy plétra socialiai
pazeidziamoms  gyventoju  grupéms
didina kultiros renginiy lankytoju

skai¢iy didziausia atskirt] turinciose
senitinijose - Ezerélyje, Zapyskyje.
Jauny gyventojy skaiCiaus augimas
Ringaudy ir Al$ény senitinijoje

Grésmés
Did¢janti jauny ir darbingy asmeny
emigracija  Ezer¢lio bei Zapyskio
senitinijose.

Nemaz¢janti socialiné atskirtis, augantis
disfunkciniy Seimy ir jose gyvenanciy
vaiky skaicius, specialiyju ugdymosi
poreikiy ir negalia turinéiy gyventojy

skaiCiaus augimas atokesnése
senitinijose.

Nepakankamas kultiros  paslauguy
finansavimas.

Dideli  atlikéjy  autoriniy  sutarciy
mokesciai atima pagrinding

finansuojamy programy 1ésy dalj.

Nepakankamas kultiiros centro teikiamas
bendrafinansavimas bei rémeéjy
ekonominé padétis apsunkina kultliros
projekty teikima bei igyvendinima.
Kvalifikuoty jauny specialisty ketinimai
keisti darbo pobiidi ir gyvenama vieta
del darbo apimties ir atlyginimo dydzio.
Spartus komunikacijos  priemoniy
modernizavimasis bei masinis
kompiuterizavimas kelia grésmg tautinei
kulttrai, dvasiniam paveldui bei tautiniy
tradicijy iSsaugojimui.

5. ISTAIGOS VEIKLOS STRATEGIJA

5.1.Vizija

Siuolaikinis modernus, orientuotas i vartotoja (lankytoja), lavinantis bendruomene ir

kuriantis jos nariy poreikius atitinkancias kultiiros paslaugas, bendraujantis ir bendradarbiaujantis,
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nuolat besivystantis ir besikeiciantis, virtualus, aktyviai ieSkantis papildomo finansavimo, vystantis
kairiojo Nemuno kranto regiono kulttirini turizma, kulttiros centras.
5.2.Misija
Sudaryti salygas kairiojo Nemuno kranto senitiniju bendruomeniy kultiiros tradiciju
testinumui, plétrai ir sklaidai, laisvai bendruomenés kultiiros raiskai ir dalyvavimui kultiiringje

veikloje, kultiiros vertybiy apsaugai, formuoti ir padéti atskleisti bendruomenés dvasines ir

materialines vertybes, padéti plétoti ir ugdyti demokrating, laisva ir atvira pilieting visuomeng.

5.3. Prioritetai
1 Prioritetas. Kultiiros paslaugy plétra, itraukiant gyventojus 1 kultiiring veikla.
2 Prioritetas. Kulttiros paveldo puoseléjimas.

6.STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

Tikslas 1— Organizuoti vietos gyventoju meégéju meno kolektyvy, klubing bei programing
veikla, globoti etning kultiira, organizuoti profesionalaus meno sklaida, aukSto meninio lygio
renginius bei meno programas.

Uzdavinys 1. Priemoneés: IStekliai | Atsakingas Ivykdym
Organizuoti mégejuy vykdytojas o laikas
meno kolektyvy data
veikla bei uztikrinti
jos testinuma.
1.I8laikyti esamus mégéju meno Biudz. Meno 2017
kolektyvus, siekianCius auksto vadovai
meninio lygio, kurti menines
programas.
2. Ivykdzius gyventojy apklausa, - Kult. veiklos | 2015
burti naujus meno kolektyvus organizatoriai
Ringauduose, Alsénuose bei
Zapyskyije.
3. Pasiekti, kad visi kultiiros centro | - Meno 2017
ir laisvalaikio saliy mégéjy meno vadovai
kolektyvai igyty aukstas mégéju
meno kolektyvu kategorijas.
4. Motyvuoti mégeéjy meno - Direktore 2017
kolektyvus dalyvauti Meno
Respublikinéje dainy Sventgje, vadovai
rajoniniuose bei respublikiniuose
kulttiros renginiuose.
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Uzdavinys 2. 1. Efektyviai panaudoti Biudz. Direktore 2017
Organizuoti {vairaus | programinés veiklos
amziaus Zmonéms organizatoriaus pareigybe jvairaus
programing bei amziaus gyventoju
klubing veikla pagal | pageidaujamoms edukacinéms bei
pomégius kulttirinéms veiklos.
2. Ieskoti galimybiy laisvalaikio Biudz. Direktore 2016
saliy kultiirinés veiklos
organizatoriams vykdyti klubing
veikla ju aptarnaujamy teritoriju
gyventojams.
3. Sudaryti salygas kultiiros centro | - Specialistai 2017
bei laisvalaikio saliy savanoriams,
gebantiems burti biirelius, klubus,
studijas bei jiems neatlygintinai
vadovauti. Skatinti savanoryste.
Uzdavinys 3. 1. ISsaugoti ir papildyti folkloro Biudz. Etnokulturos | 2017
Saugoti krasto ansamblius Zapyskio, AlSény bei specialisté
kulttros pavelda, Ringaudy laisvalaikio salése.
etning kulttra bei
istoring atmintj.
2. Rengti tradicinius renginius: Biudz. Etnokulturos | 2017
Uzgavénias, Rasy $ventg ant Pypliy | Rém. specialiste
ir Altoniskiy piliakalniy, Advento Pro;j. Ansambliy
vakara ,,Ant devinto rago*. vadovai
3. Tvarkyti kultiiros paveldo Biudz. Etnokultd-ros | 2017
paminklus bei partizany Zziities Rém. specialiste
vietas. Valstybiniy Svenciy proga Proj. Ansambliy
vykdyti akcijas bei organizuoti vadovai
atminimo renginius, skatinancius
gyventoju pilietiSkuma.
4. Organizuoti etnografines Biudz. Etnokultiros | 2017
edukacines programas, Rém. specialisté
etnokulttrines stovyklas, kiirybines | Proj Ansambliy
dirbtuvéles vaikams ir jaunimui . vad.
5.Sudaryti Zapyskio krasto bei Biudz. Programiné 2016
Vilemy kaimo pateikéjy idainuoty | Proj. veikla
dainy Sifruotes. Rengti projekta Projekty
finansavimui ir iSlesti §iuos vadybininkas
kiirinius atskiru leidiniu.
Uzdavinys 4. 1. Bendradarbiauti su Lietuvos Biudz. Direktore 2017
UZztikrinti nacionaline filharmonija. Rengti Proj. Kulttrinés
profesionalaus meno | kultiiros centre ir laisvalaikio salése veiklos
sklaida Ezerélio profesionalios muzikos koncertus. organizatoriai
kultiiros centro
aptarnaujamoje

teritorijoje.
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2. Organizuoti profesionalaus meno | Rém. Direktore 2017
parodas. Kultiirinés
veiklos
organizatoriai
3. Ieskoti rémejy finansavimo, Biudz. Direktoré 2017
parengti projektus - tokiu budu
pritraukiant koncertuoti
profesionalaus meno atlikéjus.
Uzdavinys 5. 1. Organizuoti valstybines Sventes | Biudz. Rezisieré 2017
[Ssaugoti tradicinius | ir atmintiny dieny pamingjimus. Kulttrinés
kras$to renginius bei veiklos
kurti naujus kulttros organizatoriai
projektus.
2. Organizuoti tradicinius renginius | Biudz. Rezisieré 2017
bei festivalius ,,Aitvarai Zemei ir Rém. Kulttirinés
dangui®, ,,Iziebkim kibirkst] Proj. veiklos
vilties*, renginius, skatinancius organizatoriai
gyventoju bendruomeniSkuma ir
bendradarbiavima, miesteliy
Sventes, kolektyvy jubiliejus,
darbuotojy kiirybinés veiklos
jubiliejus ir kt.
3. Organizuoti naujus renginius , Biudz. Rezisieré 2017
susijusius su kultiriniu turizmu, Rém. Kulttrines
Panemunés dviraciy taku ir Pro;j. veiklos
numatomu keltu per Nemuna nuo organizatoriai
Zapyskio iki Kulautuvos, bei
numatoma jrengti amfiteatring
pakyla, Jadagoniy miska
(Jadagoniuose vykstancias
unikalias tarptautines ,,gunq
kinkiniy varzybas* paversti Seimy
renginiu)
4. Renginiy rengimui i§naudoti Biudz. Rezisiere 2017
unikalias Sio krasto vietas: Rém. Kulttrinés
Zapyskio gotiking baznyc¢ia ir Proj. veiklos
Nemuno sléni, Pagonijos uola organizatoriai

Jadagonyse, kaimo turizmo
sodybas.

Tikslas 2— Uztikrinti kultiiros centro veiklos bei kulttiros paslaugy kokybe, kulttiros centro,
kaip organizacijos, kulttiros efektyvuma.

Uzdavinys 1.

Organizuoti kultiiros

centro ir

laisvalaikio saliy

Priemonés

IStekliai

Atsakingas
vykdytojas

Ivykdym
o laikas
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aptarnaujamuy
teritorijy gyventoju
nuomoneés tyrima
apie kultiiros centro

darba ir gyventoju
kultiirinius
poreikius.
1. Organizuoti gyventojy apklausas | - Kultiirinés 2016
virtualioje erdvéje bei rastu visose veiklos
kulttiros centro aptarnaujamose organizatoriai
seniiinijose.
2. ISanalizuoti gautus gyventoju - Kulttrinés 2016
apklausy rezultatus ir parengti veiklos
priemoniy plana gyventoju organizatoriai
kultiiriniy poreikiy tenkinimo
tobulinimui.
3. Vykdyti gyventojuy Zodines - Kulturines 2017
apklausas po kulttiros renginiy. veiklos
organizatoriai
4. Vykdyti meno kolektyvy dalyviy | -
anonimines apklausas rastu.
UZzdavinys 2. 1. Pasiekti, kad kiekvienas kultiiros | - Kultiirinés 2017
Organizuoti kultiiros | ir meno darbuotojas per 3 metus veiklos
ir meno darbuotoju | dalyvauty bent dviejuose jo organizatoriai
kvalifikacijos pasirinktuose arba
kélima. rekomenduotinuose seminaruose.
2. Suorganizuoti darbuotojams 2-3 | Biudz. Direktore 2016
1§vaziuojamuosius seminarus,
kuriuose jie igyty gerosios patirties
bei motyvacijos tolimesnei
profesinei veiklai.
Uzdavinys 3. 1. Palaikyti ir operatyviai teikti Biudz. Referente 2017
Skleisti informacija | naujausia informacija kultiiros
apie kultiros centro | centro internetinéje svetainéje,
bei laisvalaikio saliy | laisvalaikio saliy Facebook
vykdoma kultiiring | paskyrose
veikla bei
organizuojamus
renginius.
2. Teikti informacija bei Biudz. Referente 2017
bendradarbiauti su ,,Kauno rajono
diena®, radijo stotimi ,,Tau* bei
ivairiomis televizijomis.
3. Surengti kulttiros centro bei Biudz. Rez 2016

Kauno rajono kulttiros
darbuotojams seminara apie
informaciniy priemoniy reikSme.
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Uzdavinys 4. 1.Pasiekti, kad visi kultiiros - Direktore 2017
Skatinti darbuotoju | darbuotojai bei specialistai
atsakomybe uz atsakingai parengty kokybiskas
kultiiros centro savo veiklos kulttiros centre bei
veiklos rezultatus laisvalaikio salése programas bei
veiklos ataskaitas.
2. Pasiekti, kad kiekvienas kulttiros | Biudz. Direktoré 2017
ir meno darbuotojas i metus Rém.
parengty po vieng kultiiros rengini | Proj.
arba kultiiros projekta.

7. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA
IR LAUKIAMI REZULTATAI

Kauno rajono EZerélio kultiiros centro strateginio plano tikslai ir uzdaviniai bus
igyvendinami sudarant bei vykdant ketvir¢io darbo planus, metinés veiklos programas, meno
vadovu veiklos programas, Saukiant planinius darbuotojuy pasitarimus, Kultiros centro tarybos
susirinkimus bei vykdant kitas Kultiiros centro veiklas.

Vyks strateginio plano jgyvendinimo priezitura. Kiekvieny mety pabaigoje analizuojama
metinio renginiy plano ir veiklos programos igyvendinimo eiga, teikiamos rekomendacijos darbo
grupei, rengianciai meting veiklos programa.

vt —

Strateginio plano tiksly jgyvendinimo patikra fiksuojama lenteléje:

I" d / .k .
Planuoti | Panaudoti Svados/ nesekm

. . . Planuotas Pasiektas .. .. priezastys/
Tikslas Uzdaviniai finansiniai | finansiniai o .
rezultatas rezultatas " .. N . pasiulymai, ka
iStekliai iStekliai ..
tobulinti:

Igyvendindami 2015 — 2017 m. strateginj plana, organizuosime vietos gyventoju mégeéju
meno kolektyvy, klubing bei programing veikla, globosime etning kultiira, organizuosime
profesionalaus meno sklaida, aukS§to meninio lygio renginius bei meno programas.

Igyvendindami 2015 — 2017 m. strategini plana, uZtikrinsime kultiiros centro veiklos bei
kulturos paslaugy kokybe, kultiiros centro, kaip organizacijos, kultiiros efektyvuma.

Darbo grupé, vykdanti strateginio plano vykdymo prieziiira, rezultatus pristatys Ezerélio
kultiiros centro tarybai, EZerélio senitinai¢iams bei skelbs kultliros centro internetinéje svetaingje.
Kultiiros centro administracija atsizvelgs | Kulttiros centro tarybos bei Ezerélio bendruomenés
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iSsakyta nuomong apie strateginio plano vykdyma strateginius tikslus ir uzdavinius, tikslingiau
panaudoti turimas léSas.

Tikimés, kad jgyvendinant strategini priemoniy plana, atsakingai planuosime veiklas,
taupiai ir GikiSkai naudosime biudzeto 1éSas.



