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1.  ĮVADAS 

 
                  Ežerėlio kultūros centro strateginio plano 2018 – 2020  m.  parengimo paskirtis – 

nustatyti Kauno rajono Ežerėlio kultūros centro su jam priklausančiomis Alšėnų, Ringaudų ir 

Zapyškio laisvalaikio salėmis kultūros plėtros prioritetines kryptis, sudarant sąlygas Alšėnų, 

Akademijos, Ežerėlio, Ringaudų ir Zapyškio seniūnijų žmonėms kultūros prieinamumui, vartojimui 

ir plėtrai, atsižvelgiant į kultūros kaitos pokyčius, perduodamų iš kartos į kartą tautinių ir vietos 

tradicijų puoselėjimui, krašto patrauklumo didinimui.  

                  Teisinį šio strateginio plano pagrindą sudaro Lietuvos Respublikos regioninės plėtros 

įstatymas, Lietuvos Respublikos kultūros centrų įstatymas, Lietuvos Respublikos etninės kultūros 

valstybinės globos pagrindų įstatymas, Lietuvos Respublikos teatrų ir koncertinių įstaigų įstatymas, 

Lietuvos Respublikos Seimo 2010 m. birželio 30 d. nutarimas Nr. XI-977 „Dėl Lietuvos kultūros 

politikos kaitos gairių patvirtinimo“. Regionų kultūros plėtros programa 2011 – 2020  m., Kauno 

rajono savivaldybės tarybos 2013 m. birželio 27 d. sprendimas Nr. TS-256 „Dėl Kauno rajono 

savivaldybės 2013 – 2020  m. strateginio plėtros plano“. 

Kauno rajono Ežerėlio kultūros centro strateginis planas 2018 – 2020 metams yra 

sudarytas atsižvelgiant į Kultūros centro kultūros ir meno darbuotojų, Kultūros centro tarybos narių, 

mėgėjų meno kolektyvų narių siūlymus  bei rekomendacijas. 

 

2. ĮSTAIGOS PRISTATYMAS 

Kauno rajono Ežerėlio kultūros centras (toliau tekste – Kultūros centras), adresas Kauno 

r. sav., Ežerėlio m. Kauno g. 21, su Alšėnų laisvalaikio sale (adresas Kauno r. sav., Mastaičių k., 

Mokslo g. 2), Ringaudų laisvalaikio sale (adresas Kauno r. sav., Ringaudų k., Gėlių g. 2) ir 

Zapyškio laisvalaikio sale (adresas Kauno r. sav., Kluoniškių k., Šviesos g. 18),  yra iš savivaldybės 

biudžeto išlaikoma kultūros įstaiga, tenkinanti  Alšėnų, Akademijos, Ežerėlio, Ringaudų ir 

Zapyškio seniūnijų, apie 17,7 tūkst. gyventojų kultūros poreikius. 

Ežerėlio kultūros centras 

1 lentelė 

Ežerėlio kultūros centras (Ežerėlio seniūnija, apie 1800 gyventojų) 

Seniūnijoje veikiančios įstaigos ir jose esančios erdvės 

kultūrinei veiklai 

Seniūnijoje esantys kaimai  
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Ežerėlio kultūros centras - salė 160 v., 

Ežerėlio kultūros centras – mažoji salė 60 v., 

Biblioteka - patalpa 20 v., 

Bažnyčia - 200 v. 

UAB Klasman-Deilmann (privatus pastatas) - salė 80 v. 

nėra 

 

Ežerėlio kultūros centre yra 160 vietų salė su scena, grimo kambarys, mažoji 60 v. salė, 

repeticijų kambarys, 2 administracinės patalpos, 5 pagalbinės patalpos. Čia dirba direktorė, 5 

kūrybiniai darbuotojai, veikia 9 mėgėjų meno kolektyvai, studijos bei klubai, kurie jungia per 100 

narių. Čia kasdien apsilanko apie 50-80 žmonių. Iki 2017 m. kultūros centre vyko Ežerėlio 

pagrindinės mokyklos mokinių  meno sričių pamokos bei užsiėmimai. Nuo 2017 m. rugsėjo 1 d. 

mokykloje įrengtos tam pritaikytos patalpos. Tame pačiame pastate įsikūrusi moderni biblioteka su 

atskiromis erdvėmis vaikų kūrybai ir mini renginiams. 

Alšėnų laisvalaikio salė 

2 lentelė 

Alšėnų laisvalaikio salė (Alšėnų  seniūnija, apie 3800  gyventojų) 

Seniūnijoje veikiančios įstaigos ir jose esančios erdvės 

kultūrinei veiklai 

Seniūnijoje esantys kaimai  

Pažėrų bažnyčios – 200 v. ir 100 v. 

Mastaičių mokykla – 80 v. salė 

Mastaičių, Jonučių, Pažėrų, 

Padainupio, Bijūnų, Narsiečių, 

Girininkų  

 

Alšėnų laisvalaikio salė kultūrinę veiklą vykdo Mastaičių mokyklos patalpose (1 

kabinetas ir pagal susitarimą naudojasi Mastaičių mokyklos salės patalpomis). Čia dirba 4 

kūrybiniai darbuotojai,  veikia 4 mėgėjų meno kolektyvai, klubai ir studijos, kuriuose yra 68 

žmonės. 

Ringaudų laisvalaikio salė 

3 lentelė 

Ringaudų laisvalaikio salė (Akademijos  seniūnija, apie 3800 gyventojų) 

Seniūnijoje veikiančios įstaigos ir jose esančios erdvės 

kultūrinei veiklai 

Seniūnijoje esantys kaimai  



5 

 

  

U. Karvelis gimnazijos salė; 

A.Stulginskio universiteto 2 salės: III rūmai 250 v.;  

Centriniai rūmai 500 v. 

nėra 

 

4 lentelė 

Ringaudų laisvalaikio salė (Ringaudų  seniūnija, apie 5500 gyventojų) 

Seniūnijoje veikiančios įstaigos ir jose esančios erdvės 

kultūrinei veiklai 

Seniūnijoje esantys kaimai  

Ringaudų pradinė mokykla: 

Choreografijos salė – 30 v., 

Tabariškių bažnyčia – 150 v. 

Asociacija „Ringaudų bendruomenė centras“ -patalpos 70 v. 

Ringaudų, Noreikiškių, Mitkūnų, 

Virbališkių, Pyplių, Gaižėnų, 

Tabariškių 

 

Ringaudų laisvalaikio salė kultūrinę veiklą vykdo Ringaudų pradinės mokyklos 

patalpose (1 kabinetas ir pagal susitarimą naudojasi Ringaudų pradinės mokyklos choreografijos 

sale). Čia dirba 4 kūrybiniai darbuotojai, veikia 3 mėgėjų meno kolektyvai, kuriuose yra 50 žmonių. 

Zapyškio laisvalaikio salė 

5 lentelė 

Zapyškio laisvalaikio salė (Zapyškio seniūnija, apie 2800 gyventojų) 

Seniūnijoje veikiančios įstaigos ir jose esančios erdvės 

kultūrinei veiklai 

Seniūnijoje esantys kaimai  

Zapyškio pagr. mokykla -  salė 300 v.,  

Seniūnija -  salė  80 v., 

Bažnyčia Gotikinė - 200 v., 

Bažnyčia - 200 v. 

Altoniškių, Braziūkų, Dievogalos,  

Jadagonių, Kluoniškių, Kuro, 

Vilemų, Durpyno, Zapyškio  

 

Zapyškio laisvalaikio salė kultūrinę veiklą vykdo Zapyškio pagrindinės mokyklos 

patalpose (3 kabinetai ir pagal susitarimą naudojasi mokyklos sale). Čia dirba 3 kūrybiniai 

darbuotojai veikia 2 mėgėjų meno kolektyvai, kuriuose yra  29 žmonės, o taip pat 30 žmonių 

savanorių komanda; viso 59 žmonės. 

 Įstaigos valdymas ir personalas 

Kultūros centrui vadovauja direktorė, 2013 m. gruodžio 31 d. paskirta šioms pareigoms.  
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Vadovaujantis Kauno rajono Ežerėlio kultūros centro nuostatais, kultūros centre 

patariamojo balso teise veikia Kultūros centro taryba, kuri sudaryta iš 10 narių: 2 atstovai iš 

Ežerėlio kultūros centro (vienas iš jų kultūros centro direktorius), po vieną narį iš kiekvienos 

laisvalaikio salės (Alšėnų, Ringaudų ir Zapyškio), 5 seniūnai (Akademijos, Ežerėlio, Alšėnų, 

Ringaudų ir Zapyškio).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

  

Personalo struktūra ir valdymas 
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Pareigybės ir etatai. 

6 lentelė 

Eil. 

Nr. 

Pareigybės pavadinimas Pareig. 

sk. 

1.  Direktorius 1 

2.  Režisierius 1 

3.  Etnografas 1 

4.  Kultūros projektų koordinatorius 0,5 

5.  Kultūros renginių organizatorius 4 

6.  Meno vadovas 4,5 

7.  Referentas 0,5 

8.  Valytoja 1,5 

9.  Darbininkas 0,25 

 Iš viso: 14,25 
  

Žmogiškieji  ištekliai.  

Kultūros centro specialistų tęstinis mokymas lemia kultūros centro  valdymo, kultūros ir meno 

renginių kokybę, sąlygoja kultūrinės veiklos rezultatus. Darbuotojai turi galimybę kelti kvalifikaciją 

kursuose bei seminaruose. 2017 m. kultūros centras, atsižvelgdamas į 2017m. liepos 1 d. įsigaliojusį LR 

darbo kodeksą perėjo prie naujos apmokėjimo už darbą tvarkos. 

Ežerėlio kultūros centre dirba 20 darbuotojų; iš jų 15 kultūros ir meno darbuotojų; visi 

kultūros ir meno darbuotojai turi aukštąjį universitetinį išsilavinimą;  

12 kultūros ir meno darbuotojų  turi aukštąjį universitetinį kultūros ir meno specialybės 

išsilavinimą; 

3 kultūros ir meno darbuotojai turi aukštąjį universitetinį kitą išsilavinimą; 

6  kultūros ir meno darbuotojams yra suteikta 2 kultūros darbuotojų kvalifikacinė klasė. 

Įstaigos veikla 

Kultūros centre 2017 m. veikė 15 meno kolektyvų, 4 studijos, būreliai ir klubai, 

kiuriuose yra 285 žmonės. 

4 meno kolektyvams suteikta II kategorija, 4 meno kolektyvams suteikta III kategorija, 

7 meno kolektyvai kategorijos neturi.  

Į 2018 m.  respublikinę Dainų šventę jau pakviesti 4 mėgėjų meno kolektyvai 

(41dalyvis), 2 kolektyvai (22  dalyviai) dalyvaus atrankoje į Dainų šventę. 

Renginius organizuojant gausesnei ir profesionalesnei kūrybinei komandai, pagerėjo 

renginių kokybė,  padaugėjo lankytojų, lengviau pritraukiami rėmėjai. Laisvalaikio salių kultūrinės 

veiklos organizatoriai visą darbo laiką bei kūrybinę energiją skiria kūrybiniam darbui, 

bendruomenės telkimui ir aktyvinimui, kultūrinių poreikių išsiaiškinimui, kolektyvų steigimui. 
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Atsinaujino ir įgavo žymiai platesnį pobūdį tokie tradiciniai respublikiniai renginiai, 

kaip aitvarų festivalis „Tarp žemės ir dangaus“, kuriame apsilanko iki 10 tūkst. dalyvių, Zapyškyje, 

projektas „Miško brolių takais“, kuriame dalyvauja iki 1,5 tūkst. dalyvių bei sakralinės muzikos 

festivalis „Įžiebkim kibirkštį vilties“ Ežerėlyje, Miestelių šventės, Kalėdinių eglių įžiebimo šventės 

visose 5 seniūnijose, Advento vakarai Ringauduose, Zapyškyje ir Ežerėlyje, seniūnijų 

bendruomenių sueiga – mugė „Kaimynija“ Zapyškyje, „Padėkos vakarai“ Ežerėlyje ir Zapyškyje, 

„Pirmosios pradalgės šventė“ Poezijos skaitymai Alšėnuose, „Rasos“ ant Pyplių ir Altoniškių 

piliakalnių, renginiai skirti Tautinio kostiumo, piliakalnių, etnografinių regionų metams ir kt. Mūsų 

kraštas yra unikalus savo kraštovaizdžiu (Nemunas, 3 piliakalniai, miškai, Tado Ivanausko sodyba 

ir kt.), istoriniu paveldu (Lietuvos perlas - senoji Zapyškio gotikinė bažnyčia, partizanų žeminės, 

knygnešių takai). Todėl atsižvelgiant į sukauptą patirtį, didžiuosius krašto renginius organizuojame 

unikaliose savo kraštovaizdžiu, istorija (pvz. Zapyškio gotikinė bažnyčia, Nemuno slėnis, Jadagonių 

bei Pyplių piliakalniai, sukilėlių kapai, partizanų žeminės, unikalūs vienkiemiai ir kt.) vietose bei 

didelę žmonių trauką turinčiose erdvėse. 

Kultūros centro darbuotojai bei meno kolektyvai dalyvavo organizuojant bei organizavo 

Kauno rajono renginius – Laisvės gynėjų renginius Juragiuose, „Rudens sambarius“ 

Raudondvaryje, Socialinių darbuotojų, Medikų, neįgaliųjų šventes, seniūnijų sporto varžybas 

Raudondvaryje, Akademijoje, Socialinių paslaugų centre. 

Tarpusavyje bendradarbiauja ir kultūros centro bei visų laisvalaikio salių meno 

kolektyvai – organizuoja bendras programas, koncertuoja laisvalaikio salėse vykstančiuose 

renginiuose bei išvykose. 

Kultūros centras bendradarbiavo su kitomis įstaigomis: 

su Lietuvos nacionalinė filharmonija (gen. direktoriaus pavaduotoja Ieva Tamulytė). 

Ežerėlio krašto gyventojai turi galimybę susipažinti su Lietuvos ir pasaulio profesionaliąja muzika, 

kolektyvais bei atlikėjais gyvai. Tuo yra mažinama socialinė atskirtis tarp didžiųjų miestų ir 

atokesnių seniūnijų vietovių, sudaryta galimybė socialiai pažeidžiamiems gyventojams renginius 

lankyti nemokamai arba už simbolinę kainą. 

Su Ežerėlio, Zapyškio, Ringaudų bendruomenių centrais, bei Kačerginės bendruomenės 

centru „Vizija“ . 

Su Ežerėlio, Zapyškio, Ringaudų  mokyklomis, vaikų darželiais. 

Su Ežerėlio slaugos namais (direktorė Irena Tamulevičienė). Kultūros centras suteikia 

patalpas ir padeda rengti slaugos namų renginius neįgaliesiems. Slaugos namai sudaro galimybę 

(atveža) jų gyventojams dalyvauti kultūros centro renginiuose. Kultūros centro meno kolektyvai 
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slaugos namuose rengia socialines akcijas (koncertai, rankų darbo dovanėlės senjorams, renginiai, 

skirti pagyvenusiems žmonėms); 

Su Ežerėlio šv. Antano Paduviečio bažnyčia, Zapyškio bažnyčia, Pažėrų bažnyčia, 

Tabariškių bažnyčia.  

Su Ežerėlio, Alšėnų, Ringaudų ir Zapyškio seniūnijomis, bibliotekomis 

Su sporto ir pramogų klubu „Ežerietis“ (pirmininkas Kęstas Tatarūnas). 

Su Kauno rajono kultūros centrais (Samylų, Raudondvario, Babtų, Ramučių, 

Garliavos). 

Su kultūrinio užimtumo centru VŠĮ „Stuba“. 

3. SITUACIJOS ANALIZĖ 

 
3.1. Išorinės aplinkos analizė 

Ekonominiai veiksniai. Kultūros centras yra finansuojamas iš 3 pagrindinių šaltinių: Kauno rajono 

savivaldybės  skiriami asignavimai, specialiųjų programų, projektų bei rėmėjų lėšos. Skiriamų lėšų kiekis 

tiesiogiai įtakoja pagrindinių kultūros centro funkcijų atlikimo galimybes. Kadangi kultūros darbuotojų 

atlyginimas buvo vienas mažiausių tarp respublikos biudžetinių įstaigų,  2015 ir 2016 metais toliau didėjo 

liepos 1 d. kultūros ir meno darbuotojų atlygis. Atsižvelgiant į Lietuvos respublikos DK naują redakciją, nuo 

2017 m. liepos 1 d. kultūros centre yra taikomas naujas apmokėjimo už darbą metodas.  

Kauno rajono Ežerėlio kultūros centro darbuotojų tarnybinių atlyginimų pastoviosios dalies dydžiai 

7 lentelė 
Eil. 

Nr. 
Pareigybės pavadinimas Pareigybių 

skaičius  

Pareigybės 

lygis 
Pareiginės algos pastovios dalies 

koeficientas 

1.  Direktorius 1 A 7,28 

2. Režisierius 1 A 4,98 

3. Kultūrinių renginių 

organizatorius 

4 A 4,71 

4. Etnografas 1 A 5,65 

5. Meno vadovas 5 A,B 4,17 – 5,00 

6. Referentas 0,5 C 3,7 

7. Valytojas 1,5 D MMA 

8. Darbininkas  0,25 D MMA 

 Iš viso 14,25 
 

Atlyginimų padidėjimas turėjo įtakos darbuotojų motyvacijai. Į kultūros centrą atėjo dirbti jauni 

specialistai, baigę kultūros studijas. Tačiau  lėtai didėja darbuotojų atlyginimai ir galimybė dalyvauti 

mokymuose bei seminaruose. Nedidėja gyventojų galimybė lankytis mokamuose renginiuose, todėl kultūros 

centras neturi papildomų pajamų.  

Socialiniai kultūriniai veiksniai. Kultūros centro aptarnaujamoje teritorijoje 2017 m. gyveno 17 

700 gyventojų. Skirtingai negu visoje Lietuvoje, šioje teritorijoje gyventojų skaičius didėja. Pagal Kauno 

rajono savivaldybės bendrąjį planą, kuriame šioje teritorijoje numatomi gyvenamųjų namų kvartalai, žmonės 
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statosi nuosavus namus, gausėja gyventojų skaičius Alšėnų bei Ringaudų seniūnijose, plečiasi Pažėrų 

gyvenvietė. Čia atsikelia gyventi jaunos šeimos, kurių kultūrinis poreikis gali būti skirtingas. Kultūros centro 

aptarnaujamoje teritorijoje yra ir labai atokios gyvenvietės – Braziūkai, Jadagoniai, Altoniškiai. Žmonėms 

atvykti į renginius yra toli. 

Analizuojant pagal seniūnijas matome, kad ne visose seniūnijose vienodas žmonių pragyvenimo 

lygis, užimtumas, domėjimasis mėgėjų menu. Pastebima tendencija, kad arčiau Kauno esančiose seniūnijose 

(Akademija, Ringaudai, Alšėnai) domėjimasis mėgėjų menu, organizuojamais renginiais yra mažesnis. 

Ežerėlyje ir Zapyškyje žmonės noriai lanko renginius. 

Taip pat skiriasi ir miestelių, kaimų bendruomenių aktyvumas ir sutelktumas. Ypač aktyvios ir 

susitelkę yra Ežerėlio, Jadagonių, Braziūkų, Pažėrų, Zapyškio bendruomenės. Susiskaldymas, pasyvumas 

jaučiamas Ringaudų, Mastaičių bendruomenėse. Dauguma šių miestelių gyventojų dirba Kaune, į kaimą ir 

miestelį grįžta tik pernakvoti, todėl mažiau domisi vietos kultūrine bei bendruomenine veikla. 

Kultūros centrų reorganizacija (didėjo darbo krūviai, ), netradicinis kultūros darbuotojų darbo ir 

poilsio režimas, vidutinio pragyvenimo lygio neatitinkantys kultūros darbuotojų (ypač jaunų specialistų) 

atlyginimai palaiko socialinę įtampą. Stebima jaunų specialistų kaita. 

Technologiniai veiksniai. Naujų informacinių technologijų vaidmuo kultūros srityje nuolat didėja, 

todėl buvo skiriamas didelis dėmesys Kultūros centro aprūpinimui naujomis informacijos technologijomis, 

instrumentais bei sceniniais kostiumais. Visi darbuotojai gali naudotis kompiuteriais. Buvo įsigyti 3 

(Ežerėlio kultūros centrui ir Zapyškio laisvalaikio salei) nauji spausdinimo, skenavimo ir kopijavimo 

aparatai, 2 multimedijos projektoriai, kuriais galės naudotis visos laisvalaikio salės, 3 nauji nešiojami 

kompiuteriai. Kapelai  „Samanėlė“ nupirkti muzikos instrumentai (kontrabosas, birbynė, akordeonas ir 

gitara) už 4,5 tūkst. Eurų; folkloro ansambliui „Ringauda“ pagamintos 4 kanklės už 1,2 tūkst. Eurų, o 

folkloro ansambliui „Altonė“ pasiūti nauji Zanavykų krašto tautiniai kostiumai už 4,168 Euro 

Politiniai veiksniai. Kauno rajono Ežerėlio kultūros centras, kuris yra įsikūręs Ežerėlio mieste 

aptarnauja Kauno rajono kairiojo Nemuno kranto teritoriją (5 seniūnijas), arti 18 tūkst. gyventojų. Kultūros 

centro aptarnaujamoje teritorijoje yra 5 bendrojo ugdymo įstaigos: Akademijos U. Karvelis gimnazija, 

Ežerėlio ir Zapyškio pagrindinės mokyklos, Ringaudų pradinė mokkykla bei Garliavos A. Mitkaus 

pagrindinės mokyklos Mastaičių skyrius. Veikia 3 lopšeliai- darželiai: Ežerėlio, Zapyškio  ir Akademijos, 3 

bažnyčios: Ežerėlio, Tabariškių bei Pažėrų  ir Akademijos koplyčia. Šioje teritorijoje aktyviai organizuoja 

veiklas Ežerėlio, Akademijos, Alšėnų, Zapyškio bei Ringaudų bendruomenių centrai, kitos nevyriausybinės 

organizacijos. Su dauguma šių organizacijų kultūros centras yra sudaręs bendradarbiavimo sutartis.  

Kadangi Alšėnų laisvalaikio salės tautinių šokių kolektyvas „Vija“ neturi galimybės (dėl 

nepritaikytų patalpų) vykdyti repeticijų, jos vyksta Samylų kultūros centro Ilgakiemio laisvalaikio salėje. 

Kadangi Ežerėlio pagrindinė mokykla neturi aktų salės, dalis mokyklos renginių vyksta Ežerėlio 

kultūros centre. Zapyškio laisvalaikio salės renginiai vyksta Zapyškio pagrindinei mokyklai priklausančioje 

aktų salėje. Ringaudų laisvalaikio salės dalis renginių vyksta Ringaudų pagrindinės mokyklos choreografijos 

salėje, Ringaudų bendruomenės namuose arba Ringaudų bibliotekoje. 
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3.2. Vidinės aplinkos analizė 

 

Finansiniai ištekliai. Kultūros centro veikla finansuojama iš Kauno rajono savivaldybės biudžeto, 

rėmimo lėšų, spec. lėšų bei projektų ir specialių programų lėšų.  

8 lentelė 

Metai Biudžeto lėšos 

Eur. 

Paramos lėšos 

Eur. 

Spec. lėšos 

Eur. 

Projektų lėšos 

Eur. 

Spec. programų 

lėšos Eur. 

2015 122 537,17 13 699,59 11,58 1000,00 - 

2016 142 685,00 3759,00 329,00 5000,00 - 

2017 164708,00 3251,00 443,00 4094,20 1560,00 

 

Pateikus paraišką Lietuvo nacionaliniam kultūros centrui ir Kauno rajono savivaldybei 

dėl muzikos instrumentų įsigijimo folkloro ansamblių „Altonė“, „Ringauda“ bei kapelos 

„Samanėlė“ kolektyvams, besiruošiantiems dalyvauti 2018 m. dainų šventėje, paraiška buvo 

patenkinta. Įsigyta: kontrabosas, birbynė, akordeonas, akustinė gitara kapelai „Samanėlė“ būgnas 

folkloro ansambliui „Altonė“ ir pagal išlikusį vienintelį senovinį Zapyškio krašto kanklių pavyzdį 

pagamintos 4 kanklės (sulaukė didelio specialistų iš LNKC susidomėjimo) folkloro ansambliui 

„Ringauda“ už 3590,00 Eur. 

Pateiktos 3 paraiškos tautinių kostiumų įsigijimui. Patenkinta viena paraiška. Buvo 

pasiūti nauji Zanavykų krašto tautiniai kostiumai folkloro ansambliui „Altonė“ už 4163,00 Eur. 

Kostiumai pelnė atrankos į Dainų šventę komisijos pagyras. 

Stiprinant materialinę bazę, buvo įsigyta 2 multimedijos projektoriai su papildoma 

įranga, kėdės ir stalai Zapyškio LS ir Ežerėlio KC, mini kompiuteris, stovai mokrafonams bei 

natoms už 1661,00 Eur. 

Ežerėlio kultūros centro dar neįrengtoje 47,8 kv. m. patalpoje buvo pilnai suremontuota 

(įrengtos pakabinamos lubos, gibso kartono sienos bei laminuotos grindys, įrengtas apšvietimas) ir 

įrengta mažoji salė repeticijoms ir kameriniams renginiams, o taip pat įrengti nauji, patogūs laiptai į 

sceną. Darbų vertė - 5180,00 Eur.   

Ryšių sistema, informacinės ir komunikavimo sistemos. Kultūros centras - atvira visuomenei 

įstaiga. Kultūros centro paslaugos, informacija apie meno mėgėjų kolektyvus, jų veiklą  ir renginius 

reguliariai atnaujinama kultūros centro tinklapyje www.ezerelio.kc.lt , Facebook paskyrose „Ežerėlio 

kultūros centras“, „Alšėnų laisvalaikio salė“, „Ringaudų laisvalaikio salė“ , „Zapyškio laisvalaikio salė“, 

aitvarų festivalis „Tarp žemės ir dangaus“. Svarbi informacija talpinama Kauno rajono savivaldybės 

tinklapyje www.krs.lt . Apie kultūros centro veiklą informuoja respublikinės ir vietinės žiniasklaidos 

priemonės, televizija. 

http://www.ezerelio.kc.lt/
http://www.krs.lt/
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Vidaus darbo kontrolė. Kultūros centro darbuotojai atskaitingi direktoriui. Yra keturios kultūrinės 

veiklos organizatorės, kurioms atskaitingi meno vadovai. Visi specialistai ir meno vadovai metų pabaigoje 

parengia veiklos ataskaitas ir žodžiu atsiskaito direktoriui. Už kultūros centro veiklą direktorius atsiskaito 

Kauno rajono savivaldybės Tarybai raštu bei žodžiu. Kultūros centras Lietuvos liaudies kultūros centrui raštu 

teikia metines statistines ataskaitas.  

4.  SSGG analizė 

9 lentelė 

Stiprybės 
• Kultūros centras turi juridinį statusą. 

• Kultūros centro aptarnaujama teritorija 

yra vientisa. 

• Kultūros centro specialistai yra pajėgūs 

teikti metodinę pagalbą laisvalaikio 

salėms. 

• Kultūros centras su laisvalaikio salėmis 

yra atviras vietos bendruomenei. 

• Kultūros centro aptarnaujamoje 

teritorijoje - Zapyškyje yra didelė (300 

vietų) salė. 

• Aukšta darbuotojų kvalifikacija. Pakanka 

lėšų kvalifikacijai kelti. 

• Vykdoma projektinė veikla, yra patirties 

įgyvendinant ES projektus. 

• Atsinaujinusi ir pagėrėjusi materialinė 

bazė. 

• Jaunų gyventojų skaičiaus augimas 

Zapyškio, Ringaudų ir Alšėnų 

seniūnijose.  

• Puikios kraštovaizdžio erdvės, tinkamos 

kultūrinei veiklai. 

• Stiprios ir susitelkusios bendruomenės 

Silpnybės 

 
• Alšėnų ir Ringaudų laisvalaikio salės 

neturi patalpų (salių) renginiams. 

• Daugeliui specialistų (meno vadovų) – 

kultūros centras nepagrindinė darbovietė.  
• Nepakanka biudžeto skiriamų lėšų 

aukštam renginių meniniam lygiui 

pasiekti, kolektyvų koncertinėms 

išvykoms. 

• Menkas privataus sektoriaus vaidmuo, 

remiant kultūros renginius ir veiklą 

• Mėgėjų meno veikla užsiima tik iki 2 

procento vietos gyventojų. 

 

 

◼  

Galimybės 
• Galimybė pasinaudoti naujuoju ES 

projektų finansavimo periodu. 

• Kiekvienais metais didėjantis steigėjo - 

Kauno rajono savivaldybės  

finansavimas kultūros programoms. 

• Verslo aplinkos gerinimas bei kultūrinio 

turizmo plėtra kairiajame Nemuno 

krante. 

• Bendradarbiavimas su Kauno rajono bei 

Respublikos kultūros įstaigomis. 

• Galimybė gauti privačių rėmėjų paramą.  

• Galimybė pasinaudoti nacionaline 

parama - teikti kultūros projektus.  

Grėsmės 
• Jaunų ir darbingų asmenų emigracija.  

• Didėjantys atlikėjų autorinių sutarčių 

mokesčiai.  

• Jaunų kultūros ir meno darbuotojų kaita. 

• Rėmėjų ekonominė padėtis apsunkina 

kultūros projektų teikimą bei 

įgyvendinimą. 

• Didmiesčio įtaka. 

• Globalus tautinės kultūros, dvasinio 

paveldo nykimas. 
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• Kultūros centras ir jo aptarnaujama 

teritorija yra projekto „Kaunas –  2022“, 

Eoropos kultūros sostinės, dalis. 

◼  
 

 

5.  ĮSTAIGOS VEIKLOS STRATEGIJA 
  

5.1. Vizija 

Šiuolaikinis modernus, orientuotas į vartotoją (lankytoją), lavinantis bendruomenę ir 

kuriantis jos narių poreikius atitinkančias kultūros paslaugas, bendraujantis ir 

bendradarbiaujantis, nuolat besivystantis ir besikeičiantis, aktyviai ieškantis papildomo 

finansavimo, vystantis kairiojo Nemuno kranto regiono kultūrinį turizmą, kultūros centras. 

5.2. Misija 

Sudaryti sąlygas kairiojo Nemuno kranto seniūnijų bendruomenių kultūros tradicijų 

tęstinumui, plėtrai ir sklaidai, laisvai bendruomenės kultūros raiškai ir dalyvavimui kultūrinėje 

veikloje, kultūros vertybių apsaugai, formuoti ir padėti atskleisti bendruomenės dvasines vertybes, 

padėti plėtoti ir ugdyti demokratinę, laisvą ir atvirą  pilietinę visuomenę. 

5.3. Prioritetai 

1 Prioritetas. Bendruomenės kultūrinis ugdymas, kultūros paslaugų kokybė, orentuojantis į 

menines vertybes, etnokultūrą ir krašto kultūrinį savitumą. 

2 Prioritetas. Krašto materialaus ir nematerialaus paveldo, etninės kultūros ir istorinės 

atminties išsaugojimas. 

6.STRATEGINIO PLANO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 
Tikslas 1– Kryptingai ugdyti bendruomenės, o ypač vaikų ir jaunimo, kultūrą ir teikti 

kokybiškas kultūros paslaugas Alšėnų, Akademijos, Ežerėlio, Ringaudų ir Zapyškio gyventojams. 

10 lentelė 

Uždaviniai Priemonės 

 

Ištekliai Atsakingas 

vykdytojas 

Įvykdym

o laikas 

data 

Uždavinys 1. 

Kryptingai ugdyti 

krašto žmonių 

kultūrinį poreikį bei 

meninio supratimo 

jausmą. 

1.Pasiekti ir išlaikyti kultūros 

centro ir organizuojamų rajoninių 

kultūros renginių profesionalų ir 

aukštą meninį lygį. 

Biudž. 

Parama  

Projektai 

Kultūros 

reng. Org., 

režisierius 

2018-

2020 

 2.Išlaikyti visų kultūros centro ir 

laisvalaikio salių mėgėjų meno 

kolektyvų nepriekaištingą sceninę 

kultūrą ir išvaizdą. 

Biudž. 

Progr. 

Meno 

vadovai 

2018-

2020 

 3.Užtikrinti visų meno kolektyvų 

meninių programų kryptingumą 

Biudž. 

Parama  

Kultūros 

reng. Org., 

2018-

2020 



15 

 

  

(atsižvelgiant į LR Seimo 

skelbiamas atmintinas metų datas ir 

atmintinus metus). 

Projektai režisierius 

 4.Kultūros centro 

organizuojamuose kultūros 

renginiuose toleruoti tik aukšto 

meninio lygio bei nepriekaištingos 

sceninės kultūros kolektyvus bei 

atlikėjus. 

Biudž. 

Parama  

Projektai 

Kultūros 

reng. Org., 

specialistai 

2018-

2020 

Uždavinys 2. 

Palaikyti mėgėjų 

meno kolektyvų 

veiklą, skatinti 

bendruomenės narių 

galimybes  jų 

meninei saviraiškai. 

1.Pasiekti, kad kultūros centro ir 

laisvalaikio salių mėgėjų meno 

kolektyvai įgytų aukštas  mėgėjų 

meno kolektyvų kategorijas ir kurtų 

aukšto meninio lygio programas. 

Biudž. 

Parama  

Projektai 

Meno 

vadovai 

2018-

2020 

 2. Sudaryti palankias sąlygas vietos 

bendruomenių nariams dalyvauti 

mėgėjų meno kolektyvų veikloje; 

skatinti jų meninę saviraišką. 

Biudž. 

Parama  

Projektai 

Kultūros 

reng. Org., 

Direktorė 

2018-

2020 

 3. Motyvuoti mėgėjų meno 

kolektyvų vadovus ir narius rengti 

programas  Respublikinėms dainų 

šventėms ir jose dalyvauti.  

Biudž.  

 

Meno 

vadovai 

2018-

2020 

 4. Motyvuoti mėgėjų meno 

kolektyvų vadovus ir narius 

dalyvauti  Kauno  rajono bei 

Respublikos kultūros renginiuose ir 

konkursuose 

Biudž. 

Parama  

Projektai 

Direktorė, 

specialistai 

2018-

2020 

Uždavinys 3. 

Skleisti 

profesionalųjį meną 

Kultūros centro 

aptarnaujamoje 

teritorijoje. 

1. Rengti ir pateikti kultūros 

projektų paraiškas, kurių 

finansavimas sudarytų sąlygas 

koncertuoti profesionalaus meno 

atlikėjams. 

Biudž. 

Parama  

 

Kultūros 

reng. Org., 

Specialistai 

Direktorė 

2018-

2020 

 2. Organizuoti profesionalaus meno 

parodas. 

Biudž.  Kultūros 

reng. Org., 

 

2018-

2020 

 3.Tęsti bendradarbiavimą su 

Lietuvos nacionaline filharmonija, 

rengiant kultūros centre ir 

laisvalaikio salėse profesionalios 
muzikos koncertus. 

Biudž. 

Parama  

Projektai 

Direktorė 2018-

2020 

Uždavinys 4. 

Bendrąjį vaikų ir 

jaunimo ugdymą 

papildyti meniniu 

ugdymu, kuriant ir 

vykdant vaikų ir 

jaunimo pozityvios 

1.Skatinti vaikų ir jaunimo meno 

kolektyvų veiklą, siekiant, kad 

kiekvienoje laisvalaikio salėje 

atsirastų po vieną ar daugiau vaikų 

ir jaunimo meno kolektyvų. 

Biudž. 

Parama  

 

Kultūros 

reng. Org., 

Meno 

vadovai 

2018-

2019 
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socializacijos ir 

ankstyvos 

prevencijos 

programas, 

pasitelkiant  

kultūrines ir 

menines priemones. 

 2. Organizuoti renginius vaikams ir 

jaunimui, sudaryti tinkamas sąlygas 

jaunoms šeimoms su vaikais 

dalyvauti kultūros veikloje. 

Biudž. 

Parama  

Projektai 

Kultūros 

reng. Org., 

 

2018-

2020 

 3.Rengti, teikti LKT kultūros 

programoms vaikų ir jaunimo 

pozityvios socializacijos ir 

ankstyvos prevencijos projektus, 

pasitelkiant kultūrines ir menines 

priemones. 

Biudž. 

Parama  

Projektai 

Kultūros 

reng. Org., 

Specialistai 

2018-

2020 

Uždavinys 5. 

Rengti ir išplėtoti 

tradicinius krašto 

renginius, kurti 

naujas kultūros 

tradicijas, 

dalyvaujant Kaunas 

– Europos kultūros 

sostinė projekto 

„Kaunas 2022“ 

veiklose. 

1. Aktyviai įsijungus į „Kaunas 

2022“ veiklą, atrasti įdomias 

šiuolaikiškas, netradicines 

priemones, rengiant atmintinų 

dienų paminėjimus ir Lietuvos 

valstybines šventes. 

Biudž. 

Parama  

Projektai 

Kultūros 

reng. Org., 

režisierius 

2018-

2020 

 2. Dalyvaujant projekte „Kaunas 

2022“ organizuoti renginius, 

jaunimo stovyklas, skatinančius 

gyventojų bendruomeniškumą ir 

bendradarbiavimą. 

Biudž. 

Parama  

Projektai 

Kultūros 

reng. Org., 

 

2018-

2020 

 3. Dalyvaujant projekte „Kaunas 

2022“ , organizuoti naujus 

renginius , susijusius su kultūriniu 

turizmu (Zapyškio paskelbimas 

kurortine teritorija, Panemunės 

dviračių takas, keltas per Nemuną 

nuo Zapyškio iki Kulautuvos, bei 

numatoma sutvarkyti Zapyškio šv. 

Jono Krikštytojo  gotikinė bažnyčia 

bei jos prieigos).  

Biudž. 

Parama  

Program. 

Kultūros 

reng. Org., 

režisierius 

2018-

2020 

 

Tikslas 2 – Išsaugoti krašto nematerialųjį ir materialųjį paveldą ir istorinę atmintį,  

puoselėti etninę kultūrą. 

Uždaviniai Priemonės 

 

Ištekliai Atsakingas 

vykdytojas 

Įvykdym

o laikas 

data 
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Uždavinys 1. 

Rinkti,  teikti ir 

skleisti duomenis 

apie šio krašto 

nematerialaus 

kultūros paveldo 

vertybes. 

1.Surinkti, užrašyti ir iššifruoti 

Zapyškio krašto liaudies dainas, 

pasakas ir papročius. Rengti 

projektą finansavimui ir išleisti 

šiuos kūrinius atskiru leidiniu. 

Biudž. 

Parama  

Projektai 

Etnologė 

Meno 

vadovai 

2018-

2019 

 2. Pagal surinktą, užrašytą ir 

iššifruotą  medžiagą folkloro 

ansambliams „Altonė“, „Ringauda“ 

bei sutartinių ansambliams 

„Gaudė“ ir „Devyniaragė“ parengti 

programas arba vieną bendrą 

programą. 

Biudž.  

Projektai 

Etnologė 

Meno 

vadovai 

2018-

2019 

 3.Su parengtomis koncertinėmis 

programomis supažindinti  

Kultūros centro aptarnaujamos 

teritorijos bei rajono ir respublikos  

bendruomenes. 

Biudž.  Etnologė 

Režisierė 

Meno 

vadovai 

2018--

2019 

 4.Skatinti bendruomenes, o ypač 

vaikus ir jaunimą, susipažinti su 

tradiciniais lietuvių liaudies amatais 

– juostų audimas, sodų rišimas, 

vėlimas ir kt. – rengiant ir 

įgyvendinant edukacinius 

projektus. 

Biudž.  

Projektai 

Etnologė 

 

2018-

2020 

 5. Organizuoti etnografines 

edukacines programas, 

etnokultūrines stovyklas, kūrybines 

dirbtuvėles vaikams, jaunimui ir 

bendruomenei. 

Biudž. 

Parama  

Projektai 

Etnologė 

Meno 

vadovai 

2018-

2020 

Uždavinys 2. 

Išsaugoti, rūpintis ir 

populiarinti kultūros 

centro 

aptarnaujamoje 

teritorijoje,  esančius 

Altoniškių, 

Jadagonių ir Pyplių 

piliakalnius bei 

Zapyškio šv. Jono 

Krikštytojo 

bažnyčią. 

1.Atsižvelgiant į Kauno rajono 

savivaldybės organizuojamus 

Pyplių piliakalnio tvarkybos darbus 

bei kultūrinio turizmo perspektyvą, 

parengti kultūrinę programą, kuri 

prisidėtų prie šio kultūros paveldo 

objekto traukos. 

Biudž. 

Parama  

Projektai 

Etnologė 

Kult. Reng. 

organizatoriai 

2018-

2019 

 2.Atsižvelgiant į Kauno rajono 

savivaldybės organizuojamus 

Zapyškio šv. Jono Krikštytojo 

senosios gotikinės bažnyčios bei jos 

prieigų tvarkybos darbus, bei 

kultūrinio turizmo perspektyvą, 

rengti kultūrines programas, kurios 

Biudž. 

Parama  

Projektai 

Direktorė 

Etnografė 

2018-

2020 
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prisidėtų prie šio kultūros paveldo 

objekto traukos ir pažinimo. 

 3.Rengti tradicines šventes ir 

renginius (Rasos, Jorės diena, 

Lietuvos valstybės diena, Baltų 

vienybės diena ir kt.) ant piliakalnių 

bei prie kitų kultūros paveldo 

objektų. 

Biudž. 

Parama  

Projektai 

Etnologė 

Meno 

vadovai 

2018-

2020 

Uždavinys 3. 

Saugoti, puoselėti ir 

skleisti valstybės bei 

krašto istorinę 

atmintį. 

1.Tvarkyti kultūros paveldo 

paminklus – sukilėlių kapus, 

partizanų ir laisvės kovų dalyvių 

žūties vietas, paminklus žymiems 

šio krašto valstybės veikėjams 

(savanoriams, knygnešiams) -  

Lietuvos Valstybingumui 

įprasminti.  

Biudž. 

Parama  

Projektai 

Etnologė 

Meno 

vadovai 

2018-

2020 

 2.Valstybinių švenčių proga 

vykdyti akcijas bei organizuoti 

atminimo renginius, skatinančius 

gyventojų pilietiškumą ir istorinę 

atmintį. 

Biudž. 

Parama  

Projektai 

Kult. reng. 

organizatoriai 

2018-

2020 

 3.Vykdant ilgalaikį projektą 

„Miško brolių takais“, rengti 

patriotinius renginius jaunimui ir 

bendruomenei. 

Biudž. 

Parama  

Projektai 

Direktorė 

Kult. reng. 

organizatoriai 

2018-

2020 

 4.Tęsti Kultūros centro Lietuvos 

valstybės atkūrimo 100 – mečiui 

dedikuotoje  programoje numatytas 

veiklas bei renginius, tinkamai 

pažymint atkurtos Lietuvos 

valstybės 100 – metį. 

Biudž. 

Parama  

Projektai 

Direktorė 

Kult. reng. 

organizatoriai 

Specialistai 

2018 

 

7. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMAS, STEBĖSENA  

IR LAUKIAMI REZULTATAI 

 

Kauno rajono Ežerėlio kultūros centro strateginio plano tikslai ir uždaviniai bus 

įgyvendinami sudarant bei vykdant mėnesio darbo planus, metinės veiklos programas, meno 

vadovų veiklos programas, rengiant Kultūros centro tarybos posėdžius (1 kartą į ketvirtį), 

darbuotojų pasitarimus (kartą į savaitę), bei vykdant kitas Kultūros centro veiklas.  

Vyks strateginio plano įgyvendinimo priežiūra. Kiekvienų metų pabaigoje analizuojama 

metinio renginių plano ir veiklos programos įgyvendinimo eiga, teikiamos rekomendacijos darbo 

grupei, rengiančiai metinę veiklos programą. 

Strateginio plano įgyvendinimą prižiūrės direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė. 

Strateginio plano tikslų įgyvendinimo patikra fiksuojama lentelėje: 
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11 lentelė 

Tikslas Uždaviniai 
Planuotas 

rezultatas 

Pasiektas 

rezultatas 

Planuoti 

finansiniai 

ištekliai 

Panaudoti 

finansiniai 

ištekliai 

Išvados/ nesėkmių 

priežastys/ 

pasiūlymai, ką 

tobulinti: 

       

       

       

       

 

Įgyvendindami  2018 – 2020 m. strateginį planą, organizuosime vietos gyventojų mėgėjų 

meno kolektyvų, klubinę bei studijinę veiklą, globosime etninę kultūrą, organizuosime 

profesionalaus meno sklaidą, aukšto meninio lygio renginius bei meno programas. 

Įgyvendindami  2018 – 2020 m. strateginį planą, užtikrinsime kultūros centro veiklos bei 

kultūros paslaugų kokybę, kultūros centro, kaip organizacijos, kultūros efektyvumą. 

Darbo grupė, vykdanti strateginio plano vykdymo priežiūrą, rezultatus pristatys Ežerėlio 

kultūros centro tarybai, bei skelbs kultūros centro internetinėje svetainėje. Kultūros centro 

administracija atsižvelgs į Kultūros centro tarybos bei Ežerėlio bendruomenės išsakytą nuomonę 

apie strateginio plano vykdymą strateginius tikslus ir uždavinius, tikslingiau panaudoti turimas 

lėšas. 


