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KAUNO RAJONO EZERELIO KULTUROS CENTRO
MENO VADOVO PAREIGINIAI NUOSTATAI

|. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Kauno rajono Ezerélio kultiiros centro (toliau — Kultiros centras) meno vadovas yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Meno vadova | darba priima ir atleidzia Kultiros centro direktorius Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

3. Meno vadovas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, Kultiiros ministerijos ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais kultiiros sritj, Kauno
rajono savivaldybés institucijy priimtais teisés aktais, Kultliros centro nuostatais, vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, Kultiiros centro direktoriaus jsakymais bei $iais pareiginiais nuostatais.

4. Meno vadovo pareigybé priskiriama 3 (tre¢iai) biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybiy

grupei, A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg Sioms pareigoms eiti.

Il. PASKIRTIS

5. Meno vadovo pareigybé reikalinga organizuoti Kulttiros centro ir jam priklausanciy

laisvalaikio saliy renginius ir mégéjy meno kolektyvy veikla.
I11. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Meno vadovas turi atitikti $iuos reikalavimus:

6.1. turéti meno studijy srities arba humanitariniy studijy srities i$silavinima, turéti darbo
patirties;

6.2. iSmanyti meno Saka, Zanra, jy specifika;

6.3. turéti reikiamy teoriniy ziniy, praktiniy jgudziy, iSmanyti darbo metodika;

6.4. iSmanyti kultiros vietiniy, regioniniy, respublikiniy renginiy organizavimo sistema;

6.5. zinoti Lietuvos Dainy $venéiy organizavimo sistemg, dainy S$venciy tradicijos
keliamus reikalavimus;

6.6. sugebéti savarankiskai atlikti pavestg darba;

6.7. gebéti dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu;



6.8. buti karybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam, organizuotam;

6.9. buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
Kulturos ministerijos, kitais teisés aktais ir Kauno rajono savivaldybés institucijy priimtais teisé€s
aktais, reglamentuojanciais kultiiros sritj, reikalingais pareiginiuose nuostatuose nurodytoms

funkcijoms vykdyti.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Meno vadovas vykdo Sias funkcijas:

7.1. sistemingai kartu su kultiiriniy renginiy organizatoriumi vykdo apklausas apie
bendruomenei teikiamas kultirines paslaugas;

7.2. parengia savo mety veiklos programa ir teikia tvirtinti Kultiiros centro direktoriul,
teikia mety veiklos ataskaita;

7.3. planuoja ir organizuoja kultlirini darba su visy amziaus kategorijy Zmonémis,
ripinasi jy uzimtumu ir meniniu ugdymu;

7.4. organizuoja jvairias Zanrines Sventes, konkursus, rengia jy nuostaty projektus ir
teikia tvirtinti Kultdros centro direktoriui, rengia scenarijus;

7.5. padeda organizuoti valstybines, kalendorines Sventes, atmintiny daty paminéjimus
bei kitus Kultiiros centro ir laisvalaikio salés renginius;

7.6. teikia sitlymus dél kultariniy renginiy planavimo, rengia bei dalyvauja rengiant
kulttiros projektus;

7.7. vadovauja mégéjy meno kolektyvams:

(vienai etatinei pareigybei turéti ne maziau kaip 2 kolektyvus, i$ kuriy vienas turi LLKC suteiktg
meégeéjy meno kolektyvy kategorija ir siekia aukstesnés);

7.8. ripinasi meno kolektyvy koncertiniy kostiumy, muzikos instrumenty, kity priemoniy
jsigijimu ir prieziiira;

7.9. parenka repertuarg ir jj nuolat atnaujina;

7.10. paruosia meno kolektyvus konkursams, respublikinéms apzitiroms, Lietuvos dainy
Sventei, respublikinei moksleiviy dainy Sventet,

7.11. su kolektyvais rengia menines programas, organizuoja koncertus ir koncertines
1Svykas;

7.12. pildo kolektyvy apskaitos zurnala;

7.13. kelia profesing kvalifikacija seminaruose, uzsiima savisvieta;

7.14. rengia ir teikia informacija ziniasklaidai apie kolektyvo pasiekimus, renginius;



7.15. vykdo kitus Kultiiros centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose
nuostatuose, taciau susijusius su Kultiiros centro, Kultiiros centro direktoriaus ir steigéjo vykdoma
veikla;

7.16. tinkamai disponuoja jam patikétomis materialinémis vertybémis;

7.17. laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kity teisés akty,
Kultiiros centro lokaliniy teisés akty reikalavimy, nepriekaistingai atlieka Siuose pareiginiuose
nuostatuose nurodytas funkcijas;

7.18. tinkamai reprezentuoja Kulttros centra, biina pavyzdziu bendruomenei, nezemina
Kulturos centro vardo etikai ir dorovei priestaraujanciais ar kitais neteisétais veiksmais;

7.19. atlieka kitas teisés aktais nustatytas funkcijas.

V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

8. Meno vadovas atsako uz tinkama Siuose pareiginiuose nuostatuose numatyty pareiginiy
funkcijy, uzduociy ir pavedimy vykdyma ir atlikimg laiku, Lietuvos Respublikos jstatymuy,
Vyriausybés nutarimy, kity teisés akty, Kauno rajono savivaldybés institucijy priimty teisés akty
laikymasi Kulttiros centre.

9. UzZ netinkamg funkcijy vykdyma, Kultiiros centrui padaryta zalg ar etikos reikalavimy
nesilaikymg meno vadovas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

10. Meno vadovas pavaldus ir atskaitingas Kultiiros centro direktoriui ir kultiiriniy renginiy

organizatoriui.

Susipazinau ir sutinku:
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