PATVIRTINTA
Kauno rajono Ezerélio kultiiros centro
direktoriaus 2024 m. lapkricio 5 d.
isakymu Nr. V-40
KAUNO RAJONO EZERELIO KULTUROS CENTRO
KULTURINIU RENGINIU ORGANIZATORIAUS

PAREIGINIAI NUOSTATAI

|. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Kauno rajono Ezeré¢lio kultiros centro (toliau - Kultiros centras) Kulttiriniy renginiy
organizatorius yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Kultiiriniy renginiy organizatoriy j darba priima ir atleidzia Kultaros centro direktorius
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

3. Kultariniy renginiy organizatorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Kultiiros ministerijos ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
kulturos srit}, Kauno rajono savivaldybés institucijy priimtais teisés aktais, Kulttros centro
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, KultGros centro direktoriaus jsakymais bei $iais
pareiginiais nuostatais.

4. Kultiiriniy renginiy organizatoriaus pareigybé priskiriama 3 (treciai) biudzetiniy jstaigy

darbuotojy pareigybiy grupei, A2 lygiui.

Il. PASKIRTIS

5. Kultiiriniy renginiy organizatoriaus pareigybé reikalinga organizuoti kulturing veikla,

kultaros projektus bei renginius Ezerélio kultiiros centro aptarnaujamoje Akademijos senitinijoje.

I11. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Kultdriniy renginiy organizatorius turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj nei aukstajj neuniversitetinj humanitariniy, socialiniy moksly arba
meno studijy srities iSsilavinimg, 1 mety kultiirinio darbo patirtj;

6.2. iSmanyti renginiy organizavimo, vedimo, rezisavimo pagrindus, kultiros projekty
rengimo bei jy jgyvendinimo pagrindus;

6.3. biiti susipazines su Salies kultiiros, Svietimo politika ir procesais, vietiniy, regioniniy,

respublikiniy renginiy organizavimo sistema;



6.4. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai déstyti mintis zodzZiu ir rastu;

6.5. mokéti savarankiskai organizuoti darba;

6.6. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

6.7. turéti kompiuterinio raStingumo jgiidZiy, moketi dirbti kompiuteriu ,,Microsoft Office*
programy paketu,

6.8. buti iniciatyviam ir gebéti savarankiskai ir komandoje atsakingai ir planingai dirbti;

6.9. gebéti tirti ir analizuoti kultarinés aplinkos poreikius;

6.10. gebéti organizuoti kulttring veiklg laisvalaikio salés aptarnaujamoje teritorijoje;

6.11.gebéti organizuoti edukacinés veiklos plétra bendruomenéje;

6.12. iSmanyti laisvalaikio salés veiklos kryptis bei specifika;

6.13. buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
Kulturos ministerijos, kitais teisés aktais ir Kauno rajono savivaldybés institucijy priimtais teisés
aktais, reglamentuojanciais kultliros sritj, reikalingais pareiginiuose nuostatuose nurodytoms

funkcijoms vykdyti.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Kultiiriniy renginiy organizatorius atlieka §ias pagrindines funkcijas:

7.1. organizuoja aptarnaujamy senitinijy kultaring veikla;

7.2. buria mégéjy meno kolektyvus, meno mégéjus bendram darbui, vadovauja mégejy
meno kolektyvui, biireliui arba klubui;

7.3. vykdo patalpy ir inventoriaus kasdiening prieziiirg;

7.4. parengia kulttirinés veiklos programa ir teikia Kultiiros centro direktoriui tvirtinti;

7.5. ruosia vykstan¢iy renginiy scenarijus ir juos jgyvendina (valstybiniy, kalendoriniy
Svenliy, atmintiny daty mingjimus, jvairius konkursus ir kitus kultiirinius renginius) bei siekia
organizuojamy renginiy kokybés ir populiarumo;

7.6. kartg per metus tiria ir analizuoja kultariniy paslaugy poreikius ir teikia siilymus
direktoriui;

7.7. rengia bei jgyvendina kulttiros projektus bei dalyvauja bendruose viso kultaros centro
projektuose, ieSko réméjy rengiamy projekty igyvendinimui, bendradarbiauja su Lietuvos ir
uzsienio organizacijomis — esamais ir potencialiais projekty partneriais;

7.8. bendradarbiauja su kitais to paties Kultairos centro kulttirinés veiklos organizatoriais;

7.9. plétoja kultiiring edukacing veikla;

7.10. puoseléja vietos bendruomeniy tradicijas, riipinasi savo kraSto paprociy, apeigy ir

tarminiy turty panaudojimu, naujoviy propagavimu, jy pritaikymu renginiuose;



7.11. teikia pasitlymus Kultiiros centro direktoriui ir dalyvauja jgyvendinant kultiirinés
veiklos projektus;

7.12. bendradarbiauja su visomis veikian¢iomis institucijomis;

7.13. atsako uz Kulttrinés veiklos vie$inima;

7.14. laikosi patvirtinty Kultiiros centro darbo tvarkos taisykliy;

7.15. tinkamai disponuoja jam patikétomis materialinémis vertybémis;

7.16. laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kity teisés akty,
Kulturos centro lokaliniy teisés akty reikalavimy, nepriekaiStingai atlieka Siuose pareiginiuose
nuostatuose nurodytas funkcijas;

7.17. tinkamai reprezentuoja Kultiiros centrg, buna pavyzdziu bendruomenei, nezemina
Kulturos centro vardo etikai ir dorovei priestaraujanciais ar kitais neteisétais veiksmais;

7.18. vykdo kitus Kultoros centro direktoriaus jpareigojimus, pavedimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Kultiiros centro direktoriaus ir Kultiiros centro
steigéjo vykdoma veikla;

7.19. atlieka kitas teisés aktais nustatytas funkcijas.

7.20. vykdo einamaja finansy kontrole.

V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

8. Kultiiriniy renginiy organizatorius atsako uz tinkama Siuose pareiginiuose nuostatuose
numatyty pareiginiy funkcijy, uzduo¢iy ir pavedimy vykdyma ir atlikimg laiku, Lietuvos
Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Kity teisés akty, Kauno rajono savivaldybés institucijy
priimty teisés akty laikymasi Kultiiros centre.

9. Uz netinkamg funkcijy vykdyma, Kultiros centrui padaryta zala ar etikos reikalavimy
nesilaikyma kultiiriniy renginiy organizatorius atsako LR jstatymy nustatyta tvarka.

10. Kultariniy renginiy organizatorius pavaldus ir atskaitingas kultaros centro direktoriui.

Susipazinau ir sutinku:

Kauno rajono EZer¢lio kultiiros centro
kultiriniy renginiy organizatorius

(data) (parasas) (vardas, pavardé)



