PATVIRTINTA
Kauno rajono Ezerélio kultiiros centro direktoriaus
2024 m. lapkri¢io 26 d. jsakymu Nr. V-46

KAUNO RAJONO EZERELIO KULTUROS CENTRO
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Kauno rajono Ezerélio kultiiros centro (toliau — Centras) vidaus darbo tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) yra vidinis jstaigos dokumentas parengtas pagal Darbo kodekso reikalavimus,
nustatantis iSsamesne darbo santykiy organizavimo tvarka jstaigoje.

2. Taisykliy tikslas — reguliuoti vidaus darbo tvarka, kuri apibrézia Centro darbuotojy (toliau —
Darbuotojai) elgesio principus, stiprina darbo drausme, uZztikrina darbo kokybe bei didina darbo
efektyvumg. Darbo drausmé grindZiama saziningu pareigy atlikimu ir yra bitina kokybiskam darbui
uztikrinti.

3. Kauno rajono savivaldybés biudZetiné jstaiga Kauno rajono EZerélio kultiiros centras
jregistruotas 2013 m. gruodzio 31 d. Istaigos kodas 303211856. Istaiga veikia vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu ir darbo kodeksais, Lietuvos Respublikos
kultiiros centry jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatymu, kitais jstatymais, rajono
Savivaldybés tarybos sprendimais, kitais norminiais teisés aktais ir Ezerélio kultiiros centro nuostatais.

4. Centro veikla grindZiama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy ir Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultliros ministro jsakymais,
Savivaldybés tarybos sprendimais, Centro nuostatais ir kitais teisés aktais.

5. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems jstaigos darbuotojams nuo darbo santykiy
pradzios iki jy pabaigos.

6. Pagrindinés Siy taisykliy sgvokos:

6.1. Darbdavys — Kauno rajono EZeré¢lio kultiiros centro direktorius, kuris pagal
kompetencija vadovaudamasis Kauno rajono savivaldybés (toliau — Steigéjo)
patvirtintais Centro nuostatais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais kulttiros centro

veikla, sprendzia visus su Centro veikla susijusius klausimus.



6.2. Darbuotojas — Centre dirbantis asmuo.
7. Sios Centro Taisyklés nustato Centro vidaus darbo tvarka bei reglamentuoja:
7.1. struktirg ir valdyma;
7.2. darbo sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukima;
7.3. darbo ir poilsio laika;
7.4. bendruosius darbo tvarkos reikalavimus;
7.5. Centro veiklos organizavima;
7.6. pagrindines darbuotojo ir darbdavio teises ir pareigas;
7.7. darbo etika;
7.8. darbuotojy saugg ir sveikatg;
7.9. darbo uzmokest;;
7.10. tarnybines komandiruotes;
7.11. atsakomybe uz darbo pareigy pazeidima ir Zalos atlyginima;
7.12. darbuotojy skatinima.

8. Sios Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, Kulttiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir
etikos taisyklémis bei kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir Kkitais
poistatyminiais teisés aktais.

9. Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo sutartys, pareigybiy apraSymai, darbo saugos
instrukcijos bei kitos Centre patvirtintos taisyklés bei nuostatai ir Sios Taisyklés.

10. Sias Taisykles savo jsakymu tvirtina Centro direktorius. Darbdavys turi pareiga
pakartotinai supazindinti darbuotojus su darbo tvarkos taisyklémis, jeigu jos yra kei¢iamos.

11. Darbuotojas, sudarydamas darbo sutartj, supazindinamas su taisyklémis pasiraSytinai.

Taisyklés skelbiamos Centro interneto svetainéje https://ezerelioke.lt/

IT SKYRIUS
STRUKTURA IR VALDYMAS

12. Centrui vadovauja direktorius.

13. Centro struktiira ir etaty sgrasas tvirtinami Centro direktoriaus jsakymu.

14. Centro darbuotojai savo pareigas atlieka vadovaudamiesi Centro nuostatais, pareigybiy
aprasymais bei kitais teisés aktais.

15. Centro direktoriaus funkcijas (laikinojo nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir kitais


https://ezereliokc.lt/

teisés akty nustatytais atvejais) atlicka Kauno rajono savivaldybés mero potvarkiu paskirtas asmuo.

III SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, VYKDYMAS, NUTRAUKIMAS

16. Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
budamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlygintinai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys jsipareigoja
suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti ir uztikrinti
darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose ir Saliy susitarimu.

17. Darbo santykius reglamentuojanti dokumentacija jforminama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu. Dokumentacijg (darbo sutartj, jsakyma deél priémimo j darbg) jformina
referentas.

18. Darbo sutartis sudaroma rastu pagal pavyzding forma (patvirtinta Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. vasario 8 d. jsakymu Nr. A1-83) dviem egzemplioriais,
kuriy kiekvieng pasiraso abu sutart] pasirasantys asmenys (direktorius, jam nesant, jgaliotas asmuo ir
darbuotojas). Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui.

19. PasiraSydamas darbo sutart] darbdavys suderina, darbuotojas sutinka, kad teisés akty
nustatyta tvarka ir darbo santykiy administravimo tikslais, darbdavys turi teis¢ kaupti ir tvarkyti
darbuotojo asmeninius duomentis.

20. Su darbuotojais gali biiti sudaromos neterminuotos, terminuotos, laikinojo, projektinio,
sezoninio ir kitos darbo sutartys, nepriesStaraujancios Lietuvos Respublikos jstatymams.

21. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas,
analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui arba vykdytos
funkcijos, analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms. Sumuojama veikla visose
istaigose, kuriose darbuotojas dirbo, nebiitinai tik pagal darbo sutartj.

22. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél biitinyjy darbo sutarties salygy
(darbo funkcijos, darbo apmokéjimas ir darbovietés vieta).

23. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties Salys gali sutarti dél iSbandymo termino. Jis negali
buti ilgesnis nei trys ménesiai, neskaitant laiko, kai darbuotojas nebuvo darbe d¢l laikinojo
nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.

24. Pries jsidarbindamas asmuo privalo pateikti:

24.1. praSymg dél priémimo j darba;



24.2. paso arba asmens tapatybés kortelés kopija;

24.3. nejgalaus asmens pazyméjimo kopija;

24.4. sveikatos biikle patvirtinan¢ig medicining pazyma;
24.5. issilavinimg patvirtinancius dokumentus ir jy kopijas;
24.6. praSyma del saskaitos banke uzmokescio pavedimui.

25. Darbuotojas turintis nejgaluma prie§ pasiraSant darbo sutartj privalo informuoti darbdavyj.
Jeigu nejgalumg jgijo dirbdamas Siame Centre arba darbdaviui zinomas turétas nedarbingumo lygis
pasikeite, apie nustatyta nejgalumg arba pasikeitusj nedarbingumo lygi darbuotojas ne véliau kaip kita
administracijos darbo dieng privalo informuoti Centro direktoriy.

26. Darbdavys gali paprasyti pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo aprasyma, kvalifikacijos
tobulinimosi pazymejimy ir kity dokumenty kopijas, pazyma apie Seimos sudétj, gyvenamosios vietos
deklaracija, pazyma i$ pagrindinés darbovietés — esant biitinybei.

27. Priémimas ] darba jforminamas direktoriaus jsakymu, kuris sudaromas sutarties pagrindu.
Isakymo turinys turi atitikti darbo sutarties sglygas.

28. Apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priémimga j darbg nustatyta tvarka privaloma
pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teritoriniam skyriui maziausiai prie§ vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradzios.

Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

29. Priimami j darbg darbuotojai pasirasytinai supazindinami:

29.1. su jvadine darbuotojy darbo saugos ir sveikatos instrukcija;

29.2. su prieSgaisrines saugos ir civilines saugos instrukcijomis;

29.3. su pareigybes apraSymu;

29.4. su Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

29.5. su Kauno rajono Ezeré¢lio kulttiros centro asmens duomeny tvarkymo dokumentacijoje
numatytais aprasais, tvarkomis, taisyklémis ir politika;

29.6. su kitais jo pareigas reglamentuojanciais norminiais aktais.

30. Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties saglygas, nustatyta
darbo laiko rezimo rusj ar perkelti darbuotoja dirbti ] kitg vietove darbdavio iniciatyva galima tik su
darbuotojo rasytiniu sutikimu. Apie darbo sutarties salygy keitimg darbuotojas informuojamas ne véliau
kaip prie§ 5 darbo dienas. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitilytomis pakeistomis salygomis, gali biti
laikomas priezastimi nutraukti darbo santykius Centro iniciatyva be darbuotojo kaltés darbo kodekse
nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazinta darbo uzmokestj negali biti laikomas

teiséta priezastimi nutraukti darbo sutart;.



31. Darbo sutartis gali buti nutraukiama Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytais
atleidimo i§ darbo pagrindais.

32. Isakyma dél darbuotojo atleidimo i§ darbo jformina referentas. Isakyme turi buiti nurodytas
nepanaudoty kasmetiniy atostogy likutis. Jeigu 1§ darbo atleidZiamas darbuotojas, kurio atostogos
pereikvotos, 1§ jo iSieSkoma suma uz neatidirbtas atostogy dienas. I$skaita uz Sias dienas nedaroma, jei
darbuotojas atleidZiamas 1§ darbo ne dél jo kaltés.

33. Atleidziamam i§ darbo darbuotojui atleidimo dieng iSmokami visi jam priklausantys
pinigai.

34. Darbuotojo pareigy perdavimas jforminamas aktu, kuriame nurodoma:

34.1. kurias jam skirtas darbo priemones, inventoriy reikia grazinti, atsiskaityti uz jam patikétas
materialines vertybes, perduoti einamuosius darbus;

34.2. perduoti bylas, uz kuriy sudaryma darbuotojas atsakingas. Byly pavadinimai nurodomi
tokie, kokie yra dokumentacijos plane, patvirtintame Centro direktoriaus, nurodomas byloje esanc¢iy lapy
skaicius, lapai turi biiti sunumeruoti;

34.3. keiciantis darbuotojams atsakingiems uz turimg inventoriy turi biiti inventorizuojama turto
dalis ir perduodama pagal akta vienam atsakingam asmeniui kitam atsakingam asmeniui.

35. Pasibaigus darbo sutarciai, apie tai daromas jrasas darbo sutartyje. Ne véliau kaip kitg darbo
dieng po darbo santykiy pasibaigimo dienos Centras privalo apie darbo sutarties pasibaigimg pranesti

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

36. Darbo ir poilsio laikas Centre nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,Dél laiko rezimo valstybés
ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo”.

37. Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo ir nenaudoti darbo laiko kitiems
tikslams.

38. Centro darbuotojy darbo laiko apskaita tvarko atsakingas asmuo, kuris darbo laiko
apskaitos ziniarascius, patvirtintus Centro direktoriaus, perduoda buhalterijai.

39. Centro darbuotojams nustatyta 40 val. trukmés 5 darbo dieny savaite.

40. Dirbanciy 0,5 etatu darbo laikas per savaite — 20 valandy.



41. Darbo laikas administracijos ir kitiems darbuotojams (iSskyrus kiirybinius darbuotojus

dirbancius pagal suderintg darbo grafikg) yra:

41.1. pirmadieniais — ketvirtadieniais nuo 8.00 iki 17.00 val.;

41.2. penktadieniais —nuo 8.00 iki 17.00 val.;

41.3. piety pertrauka nuo 12.00 iki 13.00 val. Per ja darbuotojai gali palikti darbo vieta ir laikg
leisti savo nuoziura;

41.4. Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos.

42. Darbo laikas kiirybiniams darbuotojams konkreciomis valandomis iSdéstomas darbo
grafike, kuris patvirtinamas jstaigos vadovo. Savavaliskai keisti darbo grafika draudZiama. Suderinus su
Centro direktoriumi, kirybiniams darbuotojams gali biiti nustatomas lankstus, individualus darbo
grafikas, vadovaujantis Darbo kodekso nustatyta tvarka, nepazeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy. Taip pat, suderinus su Centro direktoriumi, vadovaujantis Darbo
kodekso nustatyta tvarka ir patvirtintomis Kauno rajono EZer¢lio kultiiros centro darbuotojy, dirbanciy
nuotoliniu biidu, taisyklémis, su kiirybiniais darbuotojais gali biiti susitariama d¢l nuotolinio darbo.

43. Darbuotojai privalo dirbti darbo grafikuose nurodytu laiku, nustatytoje darbo vietoje.

44. Darbuotojai, palikdami savo darbo vieta darbo metu dél asmeniniy priezasCiy, pateikia
raSytinj praSyma jstaigos direktoriui ar pavaduojan¢iam asmeniui. Darbuotojas, i§vykes 1§ darbo vietos
darbo metu dél asmeniniy priezasciy, uz savo paties saugg ir sveikatg atsako asmeniskai. Savavaliskas
pasiSalinimas i$ nustatytos darbo vietos neinformavus jstaigos direktoriaus nustatyta tvarka vertinamas
kaip Siukstus darbo tvarkos pazeidimas.

45. Darbuotojai, ketindami darbo valandomis iSvykti darbo reikalais, privalo informuoti
direktoriy, kur ir kuriam laikui iSvyksta.

46. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti j darbg arba visai negalintys atvykti | darba, apie tai
nedelsdami asmeniskai telefonu ar elektroniniu pastu turi informuoti Centro direktoriy ir nurodyti
vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojas dél rimty priezas¢iy pats negali pranesti apie savo
neatvykima j darbg arba vélavima, tai gali padaryti jo Seimos narys.

47. Pries SvenCiy dienas dirbama 1 val. trumpiau.

48. Darbuotojas, pateikes Zodinj praSyma Centro direktoriui ir gaves jo sutikima, turi teisg iki
vienos darbo dienos i§vykti | sveikatos priezitiros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaiga.
Uz §i laikg darbuotojui mokamas nustatytas darbo uzmokestis.

49. Centro darbuotojai privalo bent vieng karta per dieng tikrinti savo tarnybinj elektroninj
pasta ir atsakyti j laiSkus, taip pat, Centro direktorius ir darbuotojai, pagal savo kompetencijg privalo

priimti interesantus darbo valandomis.



50. Kirybiniy darbuotojy darbo laikg sudaro:

50.1. tiesioginis darbas su meno kolektyvu ar jo grupe (repeticijos pagal suderintg grafika,
koncertai ir viesi pasirodymai, gastrolés ir pan.),

50.2. individualus darbas (repertuaro parinkimas ir analizavimas, pasiruo§imas repeticijoms),

50.3. kvalifikacijos kélimas, specialiosios literatiiros studijavimas, projekty raSymas ir pan.

51. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, vir§valandinj darbg ir darbg, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyta tvarka.

52. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg poilsio laikas yra:

52.1. per darbo dieng (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal
darbuotojo poreikj;

52.2. piety pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti;

52.3. kasdienis nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny (pamainy);

52.4. savaités nepertraukiamasis poilsis;

52.5. kasmetinis poilsis (Svenciy dienos, atostogos).

53. Darbuotojas, atsizvelgdamas j atlieckamo darbo intensyvumg ir darbo pobudj, turi teise
darbo dienos metu daryti trumpalaikes pertraukas poilsiui.

54. Pertrauka pailséti ir pavalgyti (piety pertrauka) suteikiama ne véliau kaip po 5 darbo
valandy. Pertraukos trukmé yra ne trumpesné kaip 30 minuciy ir ne ilgesné kaip 2 valandos, ji
nejskaitoma j darbo laika. Sia pertrauka darbuotojas gali naudoti savo nuoZiiira ir jos metu gali palikti
darbovietg.

55. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, paliekant jam darbo vietg (pareigas) ir mokant jam atostoginius. Atostogos
skai¢iuojamos darbo dienomis. Sven¢iy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

56. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutart] pradZios.

57. Darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa.

58. Kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku pagal kasmetiniy atostogy
suteikimo eile (grafika). Grafikas sudaromas nuo birzelio 1 dienos iki kity mety geguzés 31 dienos.

59. Perkelti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo praSymu arba sutikimu, taip pat kitais

Istatymy numatytais atvejais. Kreiptis dél kasmetiniy atostogy perkeélimo ir atostogy suteikimo grafiko



pakeitimo darbuotojas turi ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki pageidaujamos kasmetiniy atostogy
pradzios.

60. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vienodomis salygomis Saliy susitarimu.
Jeigu darbuotojai nesutaria tarpusavyje ir darbdaviui bei darbuotojams nepavyksta suderinti, susitarti dél
kasmetiniy atostogy, darbdavys turi teis¢ nustatyti kasmetiniy atostogy laika, uztikrindamas tinkamag
darbo organizavimg kasmetiniy atostogy metu. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé sudaroma,
atsizvelgiant j Siy darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):

60.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;

60.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

60.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

60.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deSimt darbo dieny;

60.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz pra¢jusius darbo metus.

61. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti kasmetines atostogas:

61.1. néscioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

61.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba
po ju;

61.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie
egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby ir
konsultacijy laiko;

61.4. darbuotojams, slaugantiems sergancius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat
darbuotojams, sergantiems chroniskomis ligomis, kuriy patimé¢jimas priklauso nuo atmosferos salygy,
esant sveikatos prieziiiros jstaigos rekomendacijai.

62. Jeigu darbuotojas dél svarbiy priezasCiy nepanaudoja kasmetiniy atostogy arba panaudoja
jy dalj, darbuotojo prasymu arba sutikimu jos gali biiti perkeltos kitam laikui ir pridedamos prie kity
darbo mety kasmetiniy atostogy. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu.
Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg uz jas Darbo
kodekso nustatytu atveju) prarandama pra¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta
teisé ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negal¢jo
jomis pasinaudoti.

63. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis

(atostoginiai).



64. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama Sesias darbo dienas per savaite), ar
keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka ir terminais.

65. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti ne trumpesnes negu praso
darbuotojas trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

65.1. darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy dieny;

65.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaikga iki astuoniolikos mety
ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos butinumas, — iki trisdeSimties
kalendoriniy dieny;

65.3. vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziiiros atostogy metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizidiréti metu); $iy atostogy bendra trukmé
negali virSyti trijy ménesiy;

65.4. darbuotojas, slaugantis sergant] Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos
priezitros jstaiga;

65.5. darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

65.6. darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy dieny.

66. [statymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti iSsaugant jam darbo

vieta, jeigu tai butina visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti.

V SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

67. Darbuotojo darbo vieta yra adresas nurodytas darbo sutartyje.

68. Konkrecioje darbo vietoje gali biiti laitkomas Centro turtas (baldai, darbo priemonés,
jrengimai, jrankiai, dokumentai, telefono ir fakso aparatai, kompiuteriai, kita technika) ir asmeniniai
darbuotojo daiktai (portfelis, rankingé, skétis, virSutiniai drabuZiai ir pan.). Uz palikta be prieZiliros
asmeninj turtg ir jo apsaugg Centro administracija neatsako.

69. Centro darbuotojai privalo saugoti ir atsakyti uz jiems paskirtas darbo priemones:
kompiuterius, spausdintuvus, kopijavimo aparatus, fotoaparatus, vaizdo, garso ir apSvietimo aparatiirg,

automobilj ir pan.



70. Centro jrangg draudziama naudoti asmeniniams reikalams, iSnesti, iSvezti uz Centro
teritorijos. Tik suderings su Centro direktoriumi ar jj pavaduojanc¢iu asmeniu, darbuotojas uz Centro riby
gali naudoti Centro jranga, jei fiksuoja kultirinius renginius, jvykius, tiesiogiai susijusius su Centru.

71. Darbuotojas, iSeidamas i§ kabineto, jeigu jame dirba vienas arba tuo metu néra kito
darbuotojo, privalo uzrakinti duris.

72. Vieng rakty komplekta nuo visy patalpy, turi Centro direktorius arba jo paskirtas atsakingas
asmuo.

73. Darbuotojo darbo vietoje kiti asmenys gali biiti tik darbuotojui esant ir tik dél su jo
pareigomis susijusiy reikaly.

74. ISnesSiojamoji prekyba, partijy ir politiniy organizacijy vaizdiné rinkimy agitacija, bado
akcijos, pikety, streiky rengimas Centre draudziami.

75. Darbo vietoje privaloma laikytis darby saugos, prieSgaisrinés saugos ir elektros saugos
reikalavimy, su kuriais kiekvieng darbuotoja, priimtg i darba, privalo supazindinti pasirasytinai Centro
direktoriaus jgaliotas darbuotojas.

76. Darbuotojai privalo laikyti darbo vietg Svarig ir tvarkinga, racionaliai ir taupiai naudoti
darbo priemones ir medZziagas.

77. Draudziama gadinti Centro pastaty interjerg ir eksterjera (griauti, lauzyti pertvaras, grezti
skyles, dazyti ar kitaip teplioti sienas, grindis, lubas, duris, langus, palanges, baldus), klijuoti skelbimus
ir kitokig reklaming-vaizding informacijg ant sieny, pertvary, dury ir kitose tam nepritaikytose vietose,
iSskyrus specialiai tam paskirtas vietas.

78. Poilsio ir Svenciy dienomis buti darbo vietose, naudotis telefonais, kompiuteriais,
spausdinimo aparatais ir kita technika draudziama, iSskyrus atvejus, kai tai biitina vykdant skubius
administracijos arba tiesioginio vadovo pavedimus.

79. Centro pastatuose apsaugine signalizacija iSjungia j darbg atéjes pirmasis darbuotojas ir
jjungia i$ darbo iSeinantis paskutinis darbuotojas.

80. Darbo dienai pasibaigus, darbuotojai iSeidami uZtikrina kabinety sauguma (i§jungia

elektros prietaisus / jrenginius, uzdaro langus, uzrakina duris).

VI SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

81. Centro veikla organizuojama vadovaujantis Centro nuostatais.

82. Centro veiklai organizuoti, pasidalyti informacija ir problemoms spresti rengiami



susirinkimai:

82.1. visuotinis darbuotojy susirinkimas (maziausiai 1 per metus). Jis rengiamas iskilus
bendroms Centro bendruomenei svarstytinoms problemoms. Susirinkimg inicijuoja Centro direktorius.

83. Einamieji jstaigos veiklos klausimai aptariami Centro direktoriaus nustatytu laiku
Saukiamuose kiirybiniuose pasitarimuose. Pagal veiklos pobudj gali biiti kvieCiami ir techniniai
darbuotojai. Dalyvavimas pasitarimuose yra privalomas.

84. Visi darbuotojai privalo atsiskaityti uz savo darba:

84.1. iki Centro direktoriaus nurodytos datos pagal patvirtintas formas ir reikalavimus
darbuotojai parengia pusés mety ir metines veiklos ataskaitas ir kity kalendoriniy mety veiklos planus,
tvarko Centro lankytojy apskaita;

84.2. Centro direktoriaus reikalavimu gali biiti pateiktos konkretaus ménesio ar konkreciy darby
ataskaitos ir individualios kiekvieno darbuotojo ataskaitos.

85. Centro direktoriaus jsakymu sudaromos darbo grupés konkre€iai uzduociai atlikti,
projektui jgyvendinti.
86. Nuotolinio darbo organizavimo tvarka numatyta ir patvirtinta Kauno rajono EZerélio

kultiiros centro darbuotojy, dirbanciy nuotoliniu biidu, darbo taisyklése.

VII SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJO IR DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

87. Centro darbuotojai privalo:

87.1. saziningai, dorai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti darbuotojo pareigas, nustatytas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Siose taisyklése, pareigybés apraSyme. Vykdyti tiesioginio vadovo
pavedimus, uzduotis ir jpareigojimus, jei jie yra teiséti ir pagristi, dalyvauti darbo pasitarimuose ir
susirinkimuose;

87.2. informuoti Centro direktoriy:

87.2.1. jeigu palieka jstaigg darbo tikslais ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme. ISvykti ne darbo
tikslais, darbuotojai gali tik leidus direktoriui;

87.2.2. jeigu negali ateiti | darbg laiku dél svarbiy priezas¢iy (liga, avarija, nelaimingas atsitikimas
bei kt.) — ta pacig dieng darbo laiku. Jeigu darbuotojas to padaryti negali, informuoti direktoriy gali kitas

asmuo;



87.2.3. apie situacijg darbo vietose, darbo patalpose ar kitose Centro vietose, kuri, jy jsitikinimu,
gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
pazeidimus, kuriy patys pasalinti negali arba neprivalo;

87.3. informuoti darbuotoja, atsakingg uz personalo tvarkyma, apie pasikeitusius asmens
duomenis, adresg, telefono numerj ir kt.;

87.4. nepazeisti zmogaus teisiy ir laisviy, nediskriminuoti asmeny d¢l lyties, rasés, kilmeés,
religijos arba tikéjimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos, politiniy paziiiry, Seimynings,
turtinés, socialinés padéties, fiziniy savybiy;

87.5. rengdami bei teikdami dokumenty projektus ar priimdami sprendimus, jsigilinti i klausimo
esme, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, jsitikinti, jog sprendimai atitinka galiojancius teisés aktus;

87.6. prisiimti atsakomybe uz priimtus sprendimus ir jy sukeltus padarinius, atlyginti Centrui
padaryta zala, jeigu zala buvo padaryta dél jo kaltés;

87.7. samoningai neskleisti melagingos ir nenutyléti svarbios informacijos, nevartoti jzeidzian¢iy
zodziy ir gesty;

87.8. kelti savo profesine kvalifikacija;

87.9. vykdydami pavestus uzdavinius, prireikus bendradarbiauti su kitomis Lietuvos
Respublikos ar uzsienio institucijomis, jstaigomis, imonémis, organizacijomis bei jy atstovais;

87.10. vykdydami pavestus uzdavinius, nedaryti neteisétos jtakos kitiems asmenims;

87.11. savo elgesiu darbo metu ir vieSajame gyvenime nediskredituoti Centro reputacijos;

87.12. konfliktinése situacijose elgtis objektyviai;

87.13. iSklausyti suinteresuotus asmenis ir teikti jiems informacija apie jy teises, pareigas,
galimybes ir galimus padarinius, kuri padéty jiems priimti tinkamiausig sprendimg, nesinaudoti
suinteresuoty asmeny klaidomis ar nezinojimu;

87.14. uztikrinti priimamy sprendimy ir veiksmy skaidrumg ir vieSuma, prireikus pateikti savo
sprendimy priémimo motyvus;

87.15. ekonomiskai naudoti Kultliros centro turta, nenaudoti jo asmeniniais tikslais, ne$vaistyti ir
negadinti;

87.16. nevartoti alkoholio darbo metu;

87.17. nevartoti narkotiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy ne gydymosi tikslais;

87.18. tikrintis sveikatg direktoriaus nustatyta tvarka;

87.19. deklaruoti privacius interesus, jei tokig pareiga jiems nustato Lietuvos Respublikos viesyjy

ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymas;



87.20. elgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai, ekonominiai ir kiti santykiai nekenkty darbui ir
netrukdyty atlikti tiesiogines pareigas;

87.21. informuoti direktoriy apie kiekvieng atvejj, kuris gali biiti susij¢s su korupcija, sukciavimu
ar méginimu daryti neteiséta poveikj. Jei tokj poveikj daro tiesioginis vadovas, informuoti aukStesnj
pagal pavaldumg vadova;

87.22. nesinaudoti darbo metu gauta konfidencialia informacija asmeninei naudai gauti;

87.23. buti objektyvils, priimant sprendimus neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo;

87.24. buti teisingi, nepiktnaudziauti tarnybine padétimi.

88. Centro darbuotojo teisés:

88.1. dalyvauti sprendziant ar nagrin¢jant bet kurj su jy kompetencija, pareigomis ar darbu
susijusj klausima;

88.2. kreiptis zodziu ar rastu | direktoriy, jeigu mano, kad pazeidziamos jy teisés ar teiséti
reikalavimai, bei kitais darbo sutarties klausimais;

88.3. reikalauti, kad darbo vietoje biity uztikrintos saugios darbo salygos;

88.4. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokest;;

88.5. kelti kvalifikacijg Centro 1éSomis pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

88.6. gauti jstatymy nustatytas atostogas;

88.7. streikuoti, biiti profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nariais, taip pat politiniy
partijy ar organizacijy nariais, ne darbo laiku dalyvauti politingje veikloje.

89. Visiems Centro darbuotojams draudziama:

89.1. perduoti kabineto raktus paSaliniams asmenims;

89.2. palikti pasalinius asmenis vienus darbo kabinete;

89.3. leisti pasSaliniams asmenims naudotis Centro inventoriumi, rySiy, kompiuterine ir
programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis;

89.4. ileisti pasalinius asmenis ] pastata ne darbo laiku.

90. Darbdavio pareigos:

90.1. laikytis darbo sutartyje sulygty salyguy;

90.2. uztikrinti, kad darbuotojai laikytysi Centro nuostaty, darbo tvarkos taisykliy ir kity
lokaliniy norminiy dokumenty, reglamentuojanciy darbuotojy darbo salygas;

90.3. duoti aiSkius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su aiskiai nustatytais ir realiais
ju ivykdymo terminais, suteikianciais galimybe jsigilinti ] klausimo esmg¢ ir kokybiskai jvykdyti pavesta
uzduotj;

90.4. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jzeidinéjimo ar zeminimo;



90.5. kurti vadovaujamame kolektyve darbingg aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, patyCioms,
psichologiniam smurtui, $alinti nesutarimy priezastis;

90.6. pastabas dé¢l pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

90.7. uzduotis skirstyti tolygiai, kad bity efektyviai panaudotos kiekvieno darbuotojo
kompetencijos ir profesiné kvalifikacija;

90.8. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

90.9. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus ir pasiekimus;

90.10. konfliktinése situacijose iSklausyti abiejy pusiy argumentus ir ieskoti objektyvaus
sprendimo;

90.11. sudaryti saglygas diegti naujoves;

90.12. apdairiai elgtis su konfidencialia informacija, gerbti darbuotojy ir lankytojy privatuma;

90.13. uztikrinti darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas;

90.14. stebéti, kaip laikomasi darbo drausmés, imtis priemoniy pries darbo drausmés pazeidéjus.

91. Darbdavio teiseés:

91.1. laikinai nusalinti darbuotoja nuo darbo ir uz tg laikotarpi nemokéti jam darbo uzmokescio,

jeigu darbuotojas darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy;

91.2. jstatymy nustatyta tvarka atleisti i§ darbo darbuotoja, jeigu jis pazeidin¢ja darbo drausme.

VIII SKYRIUS
DARBO ETIKA

92. Darbuotojy elgesys reprezentuoja Centrg.

93. Draudziama darbo metu buti neblaiviam arba apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy. Uz §j pazeidima darbuotojas nusalinamas nuo darbo surasant aktg.

94. Darbuotojai turi buti tvarkingai apsirenge, nuo jy neturéty sklisti nemalonus kvapas.

95. Centre palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais.

96. Darbuotojai turi démesingai, mandagiai ir korektiSkai bendrauti su lankytojais. ISsiaisking
lankytojy tikslus ir pageidavimus, turi jiems padéti. Tuo atveju, kai darbuotojas nekompetentingas spresti
lankytojo problemos, jis turi nurodyti kita darbuotoja, kuris galéty tai padaryti.

97. Jei lankytojai girdi, darbuotojams draudZiama reiksti negatyvia nuomong¢ apie juos ar kitus

asmenis, aptarinéti Centro vidaus problemas, rodyti neigiamas emocijas.



98. Darbuotojams draudziama prie lankytojy spresti asmeninius reikalus zodziu, telefonu ar
pramogauti iSmaniaisiais jrenginiais.

99. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzirinius zodZius ir posakius, privaloma
vengti asmens Zeminimo ir jzeidinéjimo, einamy pareigy menkinimo, nesantaikos kurstymo, Santazo,
grasinimy, neigiamy emocijy demonstravimo, seksualinio priekabiavimo, kity teisés pazeidimy.

100. Centro darbuotojai, bendraudami su bendradarbiais, privalo:

100.1. bendrauti pagarbiai ir taktiSkai, vadovaudamiesi principu, kad kiekvienas asmuo turi teis¢
1 nuomongs laisve;

100.2. siekti, kad kolektyve vyrauty tarpusavio pasitikéjimas;

100.3. atlikdami pavestas uzduotis ir nurodymus teikti bendradarbiams visg galimg teikti
informacija;

100.4. taktiSkai informuoti bendradarbius apie pastebétas jy padarytas klaidas, taip pat pateikti
savo pastabas ir sitilymus dél jy iStaisymo;

100.5. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais bendradarbiais geranoriskai spresti
bendru sutarimu, o nepavykus susitarti, kreiptis j direktoriy;

100.6. ne darbo metu patek¢ | konflikting ar kita situacija, kuri gali diskredituoti Centro
reputacija, esant galimybei, apie situacijg informuoti direktoriy;

100.7. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus ir pagristus tiesioginio vadovo nurodymus ir pavedimus.

101. Siekiant iSvengti netikslaus Ziniasklaidos atstovy, valstybiniy institucijy ar visuomenés
informavimo atvejy, rekomenduojama bet kurig informacija, susijusig su Centro veikla, prie§ pavieSinant
patikslinti su Centro administracija.

102. Viesi praneSimai, Centro veiklos ataskaitos, planai, vieSieji pirkimai, tvarkos ir kt.
dokumentai skelbiami Centro interneto svetainéje https://ezerelioke.lt/, kurioje nurodomas Centro
pavadinimas, teisiné forma, buveing, registracijos kodas. Interneto svetainé yra pagrindiné erdvé, kurioje

visuomené gali rasti informacija apie Centro veikla.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

103. Centras privalo:
103.1. uztikrinti visy darbuotojy normalia, saugig ir sveika darbo aplinka, kurioje darbuotojas

ar jy grupé nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, izeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi



] atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamuma ar kuriais
sickiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti ar sumenkinti;

100.4. imtis visy butiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uztikrinti
ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti;

100.5. organizuoti ir vykdyti saugy darba, jrengti tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, kituose
norminiuose teisés aktuose;

101. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos Centro 1¢Somis.

102. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas. Pagrjstas darbuotojo atsisakymas dirbti negali
biti laikomas jo darbo pazeidimu.

103. Darbuotojas privalo pasitikrinti sveikatg prie§ jsidarbindamas, o dirbdamas — tikrintis
periodiSkai pagal darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafikg. UZ darbuotojy sveikatos pasitikrinima laiku
atsakingas referentas.

104. Centro direktoriaus patvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniai norminiai teisés

aktai ir kiti teisés aktai, susije su darbuotojy sveikata ir sauga, yra privalomi vykdyti visiems.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

105. Darbuotojy darbo uzmokesCio salygas reglamentuoja Darbo kodeksas, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymas, Centro direktoriaus jsakymu patvirtintas Centro darbo apmokéjimo sistemos nustatymo

aprasas.

XI SKYRIUS
TARNYBINES KOMANDIRUOTES

106. Tarnybine komandiruote laikomas darbuotojo iSvykimas ne trumpiau kaip vienai darbo
dienai i8§ nuolatinés darbo vietos Centro direktoriaus siuntimu atlikti darbo funkcijy, vykdyti tarnybinio

pavedimo ar tobulinti kvalifikacijos.



107. Darbuotojy iSvykimai i§ darbo vietos nelaikomi tarnybinémis komandiruotémis, jeigu
vykstama j Kauno rajone esancias jstaigas ar pas privacius asmenis ir iSvykimai yra susije su tiesioginiu
pareigy vykdymu, o iSvykimo laikas nevirsija nustatyto dienos darbo laiko.

108. Jsakymas del komandiruotés turi biiti uZregistruotas ne veliau kaip prie§ 1 darbo dieng iki
iSvykimo i komandiruot¢ dienos.

109. Siuntimas ] komandiruote, jforminamas Centro direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomos
siun¢iamo darbuotojo pareigos, vardas, pavardé, komandiruotés trukmé, tikslas, vietové, komandiruotés
iSlaidos, kurias apmokés Centras. Siuntimas ] komandiruote vienai darbo dienai Lietuvos Respublikos
teritorijoje gali buti jforminamas Centro direktoriaus jsakymu, patvirtinanciu, kad tarnybinis praneSimas
dél isvykimo i§ darbo vietos suderintas.

110. Kai darbuotojas siunc¢iamas ] komandiruot¢ Lietuvos Respublikos teritorijoje ilgiau nei
vieng darbo dieng, jam mokami dienpinigiai uz jsakyme nurodyta darbo laikg — 15 procenty patvirtinto
bazinés socialinés iSmokos dydzio.

111. Darbuotojui, vykstan¢iam | komandiruot¢ wuzsienyje, dienpinigiai skai¢iuojami
vadovaujantis Maksimaliy dienpinigiy dydziy saraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais.

112. Kai komandiruoté j uzsienj trunka vieng darbo dieng, darbuotojui mokama iki 50 procenty
dienpinigiy, apskai¢iuoty pagal tai valstybei nustatytus dydzius, o jeigu tg pacig dieng vykstama j kelias
valstybes, uz ta dieng mokamas dienpinigiy, apskai¢iuoty pagal toms valstybéms nustatytus dydzius,
vidurkis.

113. Kai darbuotojas siun¢iamas j komandiruotg | uzsienj ilgiau nei vieng darbo dieng, jam
mokama iki 100 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio dienpinigiy, o jeigu toje valstybéje jam
mokami dienpinigiai ar kitos piniginés iSmokos — iki 30 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio
dienpinigiy.

114. Jeigu komandiruoté vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy diena, darbuotojas
turi teis¢ pateikti praSyma dél tokios pacios trukmés poilsio pirma darbo diena po kelionés arba §is poilsio
laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo
uzmokest]. Kompensavimas uz komandiruotés laikg poilsio metu jforminamas Centro direktoriaus
jsakymu.

115. Kitos komandiruotes iSlaidos (gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos, transporto iSlaidos ir kt.)
apmokamos vadovaujantis Tarnybiniy komandiruociy iSlaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose

taisyklémis.



116. Centrui neturint pakankamai léSy ir darbuotojo sutikimu, darbuotojas gali vykti ]

komandiruot¢ neapmokant jam komandiruotés iSlaidy, arba apmokant tik dalj komandiruotés islaidy.

XII SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMA IR ZALOS ATLYGINIMAS

117. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos, jeigu
darbuotojas deél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar
darbo sutartis, pazeidima.

118. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biiti:

118.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

118.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

119.Siurkséiu darbo pareigy pazeidimu gali bati laikomas:

119.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

119.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukelé profesiniy pareigy
vykdymas;

119.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

119.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;

119.5. tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycCia padaryti jam turtinés zalos;

119.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

119.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurk$¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

120. Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo rasytinio paaiSkinimo, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatyta protinga
laikotarpj Sio paaiSkinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo
pareigy pazeidimo gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas
turé¢jo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos
darbuotoja ispejo apie galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima.

121. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi priimti

jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte,



priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo
ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i$ darbo turi biiti proporcinga pazeidimui ar jy visumai priemoné.

122. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi priimti
ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo ir ne véliau kaip per $eSis ménesius nuo jo
padarymo dienos. Pastarasis terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas pazeidimas
paaiskéja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinimg.

123. Darbuotojai privalo grieztai laikytis saugos ir sveikatos darbe ir gaisrinés saugos
reikalavimy. Su Siomis instrukcijomis darbuotojai supaZindinami pasiraSytinai. Minéty reikalavimy
nesilaikymas laikomas darbo pareigy pazeidimu.

124. Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos kaltés
kitai sutarties Saliai padarytg turting Zala, taip pat ir neturting zalg.

125. Atlygintinos turtinés zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

126. Nustatant atlygintinos turtinés Zalos dydj, atsizvelgiama j:

126.1. netekto turto ar turto, kurio verté sumazgejo, verte, atskaiiavus nusidévejima, natiiraly
sumaz¢&jima ir turétas iSlaidas (tiesioginius nuostolius);

126.2. zala patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti
zalos atsiradimo;

126.3. zalg padariusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti
zalos atsiradimo;

126.4. fakta, kiek patirtai Zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos pobiidis, ir jam tenkanti
komercin¢ ir gamybiné rizika.

127. Darbo ginca dél teisés nagrinéjantis organas gali sumazinti atlygintinos turtinés Zalos dydj,
atsizvelgdamas j zalg padariusios darbo sutarties Salies finansines ir ekonomines galimybes, iSskyrus
atvejus, kai zala padaroma ty¢ia. Kai tam tikram darbuotojui atlygintinos turtinés zalos dydis
sumazinamas, tai negali buiti pagrindas padidinti atlygintinos turtinés zalos dydj kitiems kartu zalg
padariusiems asmenims.

128. Darbuotojas privalo atlyginti visg padarytg turting Zala, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uZmokes¢iy dydzio, o jeigu turtiné Zala padaryta d¢l darbuotojo didelio neatsargumo, —
ne daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

129. Darbuotojas privalo atlyginti visg zala Siais atvejais:

129.1. Zala padaryta tycia;
129.2. Zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;

129.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy



medziagy darbuotojo;

129.4. zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

129.5 darbdaviui padaryta neturtiné Zala.

130. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta zala
gali buti iSskaitoma 1§ darbuotojui priklausancio darbo uZzmokes¢io darbdavio raSytiniu nurodymu.
Tokios iSskaitos dydis negali vir§yti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio net ir
tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesn¢ zala. Darbdavio nurodymas iSieSkoti $ig zalg gali biiti priimtas
ne vé¢liau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiskéjimo dienos.

131. D¢l isskaitos, kuri virSija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydj, arba
jeigu praleisti iSskaitos terminai, darbdavys Zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gin¢ams d¢l teisés
nagrinéti nustatyta tvarka.

132. Darbdavio darbuotojui padaryta Zala atlyginama darbo ginams dél teisés nagrinéti

nustatyta tvarka.

XIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

133. Uz nepriekaistingg darbg, svarbiy, skubiy pavedimy jvykdyma, darbuotojai gali buti
skatinami:

133.1. padéka;

133.2. priemoka;

133.3. vienkartine premija;

133.4. uz ypatingus nuopelnus jstatymy nustatyta tvarka gali biiti teikiamos darbuotojy
kandidatiiros kity institucijy apdovanojimams gauti,

133.5. darbuotojams skirtomis iSvykomis ir kultiiriniais renginiais.

134. Vienkartiné premija ir priemokos skiriamos Centro direktoriaus jsakymu.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

135. Taisyklés gali biiti papildomos keiciantis jstatymams, Centro darbo organizavimo tvarkai

ir pan.



136. Taisyklés tvirtinamos Centro direktoriaus jsakymu ir jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

137. Pazeidus Sias Taisykles, taikoma drausminé atsakomybé. Gincai, kylantys dél drausminés
atsakomybes taikymo remiantis Siy Taisykliy reikalavimy pazeidimu, nagrin¢jami jstatymy nustatyta
tvarka.

138. Visi darbuotojai su Siomis Taisyklémis supaZindinti pasiraSytinai. Jos skelbiamos Centro

internetingje svetaingje.




