Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

| priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiilymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos vertinimo
metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS
AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

Miglé Andrejeva, Kauno rajono Ezer¢lio kultiiros centro direktore

(istaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardé, istaigos pavadinimas, pareigos)
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Ezerelis

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATALI)

(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(aprasomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likesCius arba jgyvendinant susitarimg dél
pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty (toliau — Susitarimas)

1 Lukestis: Aktyvesnis darbas su jaunimu kultiirinése veiklose.
Vertinimo rodiklis:
. Dalyvavimas Jaunimo reikaly agenttiros JST programoje.
2. JST akreditacijos metu stebéti koordinatoriaus veikla su savanoriais, uztikrinti

akreditacijos tvarkos laikymasi.
3. Savanoriy komandos subiirimas ir koordinavimas 2-3 renginiuose.

Ivykdymo terminas: iki 2024-12-31.
Darbuotojo vertinimas — [vykdyta.

Darbuotojo komentaras:

Dalyvauta Jaunimo savanoriskos tarnybos nuotoliniuose susitikimuose, konsultacijose visus
metus. Svarbiausiuose kultiiros centro renginiuose - ,Aitvary festivalis“, Sv. Jono atlaidai,
projekto ,,Pamatyta tapatybe 2 veikly metu, Zapyskio Kalédy eglés jziebimo $ventéje - suburtos
10-60 savanoriy komandos. | savanoriskas veiklas jsitrauké vietiniai mokiniai, Kauno miesto
mokykly mokiniai, kolegijy ir universitety studentai. Renginiy savanoriams buvo uZtikrintas
maitinimas, poilsio laiko reglamentas, buvo apriipinti apranga, uZztikrintas saugumas savanorystés
metu. Vyko testinis bendradarbiavimas su Kauno kolegija. 2024 m. kultiros centre vyko 2
studenty praktika, kuriy metu j jstaigos veiklas jsitrauké ir vietinis studentas. EZerélio kultiiros




centro saléje bendradarbiavimo pagrindu vyko Kauno kolegijos Meny akademijos studenty darby
paroda, 2 studentés savo kiirybg pristaté .,Siuolaikiniy senitinijy* projekto metu (mady kolekcijos
pristatymas). Aplinkiniy mokykly (Ezerelio, Zapyskio, Akademijos) mokiniai visus metus
kultiiros centre turéjo galimybe vykdyti socialing-pilieting veiklg, dalyvaudami pasiruo§imo ar
tvarkymo darbuose pries renginius ir po jy.

Vadovo vertinimas — /%g

2 Likestis: Prisidéti prie vargony jrengimo projekto igyvendinimo Senojoje Zapyskio
baznycioje.

Vertinimo rodiklis:

1. Bendradarbiauti su konstruktoriumi ir kitais specialistais dél balkono konstrukcijos
sutvirtinimo.

2. Gauti balkono konstrukeijos sutvirtinimo projekta ir pateikti KRS paveldosaugos skyriui
tolimesniems derinimo darbams su Kultiiros paveldo departamentu.

3. Sudaryti salygas specialistams patekti j baznycig reikiamu metu vykdant vargony
irengimo darbus bazny¢ios balkono zonoje.

4. Surengti vargony pristatymo visuomenei renginj-koncertg Senojoje Zapyskio baznycioje.

Ivykdymo terminas: iki 2024-12-31.
Darbuotojo vertinimas — Jvykdyta.

Darbuotojo komentaras:

I. Vyko nuolatinis bendravimas su konstruktoriumi, architektu, Kauno rajono savivaldybés
paveldosaugos specialistu. Buvo analizuojami galimi konstrukcijos sutvirtinimo projekto
variantai, suderintas tinkamiausias jrengimo sprendimas. Sudarytos sutartys, projekto priémimas
ir perdavimas tolimesniems derinimo darbams su Kultiros paveldo departamentu, proceso
koordinavimas, susitikimai su konstruktoriumi, rangovais.

2. Pasirinkti rangovai, kurie jgyvendino Zapyskio baZnyéios balkono konstrukcijos projekta.
Nuolat bendradarbiauta su konstruktoriumi, architektu, rangovu, kad bty tiksliai laikomasi
projekto reikalavimy. Atlikus pirminius balkono konstrukcijos sutvirtinimo darbus, buvo rasta
probleminiy pastato viety, del kuriy darbai buvo sustabdyti, organizuoti atskiri susitikimai su
specialistais, kad biity priimti sprendima del tolimesniy veiksmy. Vykdytas sutar¢iy sudarymas,
atlikti pakeitimai dél padidéjusiy darby apimties, kei¢iant beveik visa balkono konstrukcija.

3. Aktyvus bendravimas su vargony gamintojais, nuolat vyko darby terminy ir sglygy derinimas,
siunCiama informacija, nuotraukos apie balkono darby procesa. Vargony jrengimas atidétas dél
uzsitgsusiy baznycios balkono darby, todél nejvyko ir vargony pristatymo renginys-koncertas.

Vadovo vertinimas —(%

3. Lakestis: Sklandus ,,Siuolaikiniy seniiiniju* projekty jgyvendinimas, skatinantis tradicijy
testinumgy ir SivolaikiSkumo derme.

Vertinimo rodiklis:
1. Pateikti 1-2 projektines paraiskas.




| projekta jtraukti 2-3 aptarnaujamas seniiinijas.

3. Dalyvavimas vietos bendruomeniy susitikimuose dél idéjy generavimo ir
bendradarbiavimo tapatybés projekty jgyvendinimo metu.

4. Gavus finansavima sékmingas veikly jgyvendinimo uztikrinimas.

[vykdymo terminas: 2024-12-31.
Darbuotojo vertinimas — [vykdyta.

Darbuotojo komentaras:

Pateikti du projektai (,,Pamatyta tapatybé 2¢ ir ,Kur&ias miskas be gegutés®), gautas finansavimas,
projekto veiklos sékmingai jgyvendintos EZerélio ir Zapyskio senitinijose. Kaip projekto
partneriai, jstaigos darbuotojai dalyvavo ir Akademijos bendruomenés centro projekto veikloje.
Projekty metu buvo jtraukti bendruomenés nariai i§ skirtingy amZiaus grupiy. Taip pat vieno
projekto metu programoje dalyvavo ir negalig turintys zmones, kurie kartu su profesionalais kure
performansa, pristatantj vietos tapatybg. Buvo parengtas vietos menininky ir kiiréjy sgvadas,
kuriantys bendruomenés nariai buvo kvie¢iami bendradarbiauti projektinese veiklose, pristatyti
savo kiirybg (fotografai, aplinkos ir mados dizaineriai, muzikantai ir kt.). Buvo vykdoma projekty
veikly vieSinimas ir komunikacija kurios déka padidéjo dalyviy ir zitirovy skai¢ius renginiuose.

Vadovo vertinimas — / /jZ@ 7 7Q7

4. Lukestis: Megejq eno kolektyvy dalyvavimas Lietuvos dainy Sventés ,Kad giria
zaliuoty® programoje.

Vertinimo rodiklis:
1. Sudarytos salygos Dainy $ventés programos pristatymui bent 2 koncertinese iSvykose
Lietuvoje.
2. Koordinuoti dalyvavima gzuoliuky sodinimo akcijoje, skirtoje Dainy Sventes 100 -
meciui.
3. Dainy $ventés pasiruosimui reikalingy rekvizity kolektyvams sigijimas.

[vykdymo terminas: 2024-12-31
Darbuotojo vertinimas — [vykdyta.

Darbuotojo komentaras:

| .Surengti Simtme¢io Dainy $ventés programos pristatymo 2 renginiai.

2.Suorganizuota aZzuoliuko sodinimo akcija Ezerélyje, pristatant megéjy meno Sokiy kolektyvy
pasirodymus.

3.Uztikrintas tautiniy kostiumy, muzikos instrumenty ir kity Dainy Sventés programoms
reikalingy rekvizity jsigijimas.

4 Surengtos mégéjy meno kolektyvy islydetuvés j Dainy Svente EZerélio kultiiros centre.

Vadovo vertinimas 2%%@
/ Pl




5. Lukestis: Koordinuoti Senosios Zapyskio baznycios veiklos organizavima.

Vertinimo rodiklis:
1. lgyvendintas 2024 m. kultliriniy renginiy tinklelis.
2. Atnaujintos paslaugos Zapyskio baznyCioje: parengta | nauja ekskursija ir 1 nauja
edukacin¢ programa.
3. Ukinés ir infrastrukttros prieziiiros koordinavimas.

Ivykdymo terminas: 2024-12-3 1
Darbuotojo vertinimas — [vykdyta

Darbuotojo komentaras:

1. Sékmingai jgyvendintas Senosios ZapySkio baznycCios parengtas kultliriniy renginiy tinkelis,
dar papildytas naujomis veiklomis.

2. Sukurtas aprasas-ekskursija ,,Deivés Upinés valdos®, turinyje apimant Dievogalos Sv. Jono
upelj, Sengsias Zapyskio kapines ir kapiniy koply¢ia.

3. Sukurtos trumpalaikés edukacijos, ypatingas démesys skirtas Kkalédinio laikotarpio
edukacijoms. GruodZio ménesiui parengtos 5 skirtingos edukacijos, vykusios savaitgaliais.

4. Inicijuotas Siuolaikiniy technologijy pritaikymas. Sukurtos misky, $iaudiniy sody ir prakartélés
motyvy naujos vizualizacijos. Parengta nauja aitvary festivalio vizualizacija, kuri bus pristatyta
2025 m. Sukurtas kalédinio lobiavimo Zzaidimas, kalédiniy dekoracijy muzikiniai grojaras¢iai.
Taip pat jsigyta plan3ete, kurios déka galima valdyti vizualicijas, apSvietimg ir garsa nuotoliniu
btidu. [rengta viena IP aplinkos nuotolinio stebéjimo kamera.

5. Visus metus vykdyta pastato ir teritorijos prieZitira - Zolés ir riity atséjimas, atsodinimas po
ziemos, perdegusiy LED 3viestuvy keitimas, elektros gedimy $alinimas, Sildymo ir drégmés lygio
uztikrinimas, kiti smulkis darbai).

6. Islikusios problemos: baznyCios fasado ir suolo impregnavimo problema, suoliuko plyty
byréjimas, kritinés biiklées medis buvusio Sventoriaus teritorijoje, technikos prieziiira.

Vadovo vertinimas —M%’E

(taikoma jstaigy vadovz‘i-rrns(_)ﬁlriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas) _ y 5
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU -LUKESCIAI)

(apragomi pagrindiniai einamujy mety veiklos liikes¢iai)

1.Lukestis: Kultaros paslaugy prieinamumo ir jvairovés didinimas siekiant tikslinés
auditorijos plétros.

Vertinimo rodiklis:

I.1-2 kult@riniy jvykiy ar veikly turinio pritaikymas jvairiy poreikiy Zmonéms (veiklos ar renginio
vertimas j gesty kalba, specialus jgarsinimas akliems ir kt.)

2. Organizuoti 1-2 susitikimus su jvairiy poreikiy zmones vienijan¢iomis organizacijomis,
siekiant i8siaiskinti jy specialiuosius poreikius.

3. Surengti maziausiai 5 skirtingo kultirinio turinio veiklas - renginius, akcijas, edukacijas
skirtingoms amziaus grupems (vaikams ir jaunimui).

4. Sukurta bent 1 nauja edukaciné programa vaikams ir jaunimui.




5.Maziausiai 10 vietos jaunuoliy jtrauktis | jaunimo kultirinés veiklos jgyvendinima
(savanoryste, praktika, kita veikla kulttiros centre)

Ivykdymo terminas: 2025-12-31
2. Liikestis: Kauno rajono 70-mecio programos jgyvendinimas

Vertinimo rodiklis:

1. Sukurti 2-3 kultiiriniai jvykiai, veiklos, kuriy turinys skirtas 70-mecio programai, atliepiant jos
koncepcija.

2. Pritaikytos inovatyvios priemones.

3. Suorganizuota Kauno rajono folklory kolektyvy Sventé.

4. Uztikrinti meégéjy meno kolektyvy pasiruo$img ir dalyvavima Zanriniuose jubiliejiniuose
renginiuose.

[vykdymo terminas: 2025-12-31

3.Liukestis: Skatinti profesionalaus meno sklaidg

Vertinimo rodiklis:

I. Nuo 5-10 jgyvendinty renginiy, profesionalaus meno sklaidai uZztikrinti;

2. Suorganizuoti Zapyskio Senosios bazny¢ios vargony pristatymo renginj.

3. Organizuoti maziausiai 3 profesionalius vargoninés muzikos koncertus Senojoje Zapyskio

baznycioje.

Ivykdymo terminas: 2025-12-31

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darba jstatymas)

|. llgas nedarbingumas, liga, kiti nenumatyti veiksniai.

2. Nepakankamas finansavimas.

3. Teisinio reglamento pokyciai, uzsiteses sprendimy derinimas ir jy jgyvendinimas su kitomis
institucijomis.

4. Darbuotojy kaita, ilgas nedarbingumas.

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likes¢iai?
Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:




II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir

Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virijo fin
lukes¢ius (pasiekti rezultatai virSija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30
likesCius (pasiekti rezultatai iS esmes atitinka
Susitarimg, zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka ltkesCius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10

likes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS [VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinima
[vertinimas | Neatitinkanti likesc¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
O lokescius lukescius likescius
O O 24

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS

KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir

komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Bendro respondenty
vertinimo baly vidurkis

|staigos vadovo
kompetencijos

Pakankamas kompetenciju
lygis

Nustatytas
kompetenciju lygis




Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analize ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
pozilris

Veiklos
valdymas

Lyderyste

ANTRAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija,

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys

sritis:

Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....

Mokymasis veikloje (....proc.) [
Turinys:.......

Mokymasis i3 kity asmeny (....proc.) ]
TN s

Neformalusis Svietimas (....proc.) ]
Turinys:..........

IV SKYRIUS

ISTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas

GALIMI PASIULYMALI vienas

variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip virSijancia lukes¢ius:

istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos

koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau =

ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —
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taikyti'ietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padeka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
iSmoka uz asmeninj i3skirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka:

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamagjg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

|staigos vadovui taikyti kitas valstybeés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo. kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkanéig
[ikescius:

skirti kintamaja dalj. jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybes ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

[staigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkancig ltikesciy:




jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficients, taiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasililymas del pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje; o
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) O

istaigos vadova atleisti i$ pareigy =)

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano m
trukmes —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Kauno rajono savivaldybés meras ﬂ‘ alerijus Makiinas
(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas parasas) (vardas ir pavarde)

priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimu ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, isbraukti) / r'" P s
Kauno rajono Ezerélio kulttiros centro direktoré 7 il 7 Miglé Andrejeva

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) as) (vardas ir pavardé)




