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Kaunas

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybin¢ veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos liikesCius arba jgyvendinant susitarimg dél
pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty (toliau — Susitarimas)

1 Laukestis: Kulturos paslaugy prieinamumo ir jvairovés didinimas siekiant tikslinés
auditorijos plétros

Vertinimo rodiklis:

1. 1-2 kultdriniy jvykiy ar veikly turinio pritaikymas jvairiy poreikiy Zmonéms (veiklos ar
renginio vertimas j gesty kalba, specialus jgarsinimas akliems ir kt.)

2. Organizuoti 1-2 susitikimus su jvairiy poreikiy Zmones vienijan¢iomis organizacijomis,
siekiant i$siaiskinti jy specialiuosius poreikius.

3. Surengti maziausiai 5 skirtingo kultlrinio turinio veiklas — renginius, akcijas, edukacijas
skirtingoms amziaus grupéms (vaikams ir jaunimui).

4. Sukurta bent 1 nauja edukaciné programa vaikams ir jaunimui.

5. Maziausiai 10 vietos jaunuoliy jtrauktis j jaunimo kultlirinés veiklos jgyvendinimg
(savanoryste, praktika, kita veikla kulttiros centre).

[vykdymo terminas: iki 2025-12-31.

Darbuotojo vertinimas — [vykdyta.

Darbuotojo komentaras: [gyvendinant kultlros paslaugy prieinamumo didinima, uztikrinta
kur€iyjy bendruomenés jtrauktis j Aitvary festivalj — renginio metu vyko programos vertimas j

gesty kalba, kuris transliuotas per ekrang. Be to, kurciyjy bendruomenés nariai aktyviai dalyvavo
aitvary gaminimo dirbtuvése ir aitvary varzybose. Tai sudaré galimybes klausos negalig turintiems




asmenims visavertiSkai dalyvauti renginyje, jsitraukti | veiklas ir suprasti festivalio metu
pateikiamg informacija.

EzZerélio kultliros centre suorganizuotos daugiau nei 5 skirtingo kulttirinio turinio veiklos, skirtos
jvairioms amzZiaus grupéms, ypatingg démesj skiriant vaikams ir jaunimui. Parengtos edukacijos,
sukurti performansai, organizuoti kiti renginiai, skatinantys aktyvy dalyvavimg kultiiriniame
gyvenime. Sukurta nauja edukaciné programa ,,ZapySkio simboliai“, kuri vykdoma senojoje
Zapyskio baznycioje. Taip pat sukurta nauja 3D vizualizacija apie sengjg ZapySkio baznycia,
kurios metu patraukliai ir interaktyviai supazindinama su baznycios architektlira bei istorija.
Papildomai sukurtas interaktyvus lobiavimo Zaidimas, supazindinantis lankytojus su sengja
Zapyskio baznycia bei jos istoriniu ir kultliriniu kontekstu, o Zaidimo laimétojai apdovanojami
partneriy jsteigtu prizu — nemokamu gérimu restorane ,,Scena®.

Ezereélio kultliros centre buvo suorganizuota jvairiy kultdrinio turinio veikly skirtingoms amziaus
grupéms, ypatinga démesj skiriant vaikams ir jaunimui. Sukurtas Siuolaikinio Sokio spektaklis
,,Gelmiy prabudimas®, kuriame dalyvavo Ezerelio kultiiros centro mégéjy meno kolektyvy nariai
ir Ezerélio pagrindinés mokyklos mokiniai. Taip pat parengtos profesionalios parodos ir sukurtos
muzikinés programos, bendradarbiaujant su profesionaliais menininkais. Igyvendinti du jaunimo
projektai, sudarytos galimybeés jaunimui dalyvauti kultlriniame vyksme, atliekant profesinés
veiklos praktikg ir savanoryst¢ — praktikg atliko du praktikantai, o 10 mokiniy nuolat vykde
kulttrine-socialing veikla. Aitvary festivalio metu veiklose dalyvavo apie 50 savanoriy, o kituose
renginiuose savanoriavo dar 30 jaunuoliy.
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2 Likestis: Kauno rajono 70-mecio programos jgyvendinimas

Vertinimo rodiklis:
1. Sukurti 2-3 kultdriniai jvykiai, veiklos, kuriy turinys skirtas 70-mecio programai,
atliepiant jos koncepcijg.
2. Pritaikytos inovatyvios priemoneés.
Suorganizuota Kauno rajono folkloro kolektyvy Svente.
4. Uztikrinti mégéjy meno kolektyvy pasiruoSima ir dalyvavima Zanriniuose jubiliejiniuose
renginiuose.
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[vykdymo terminas: iki 2025-12-31.
Darbuotojo vertinimas — Jvykdyta

Darbuotojo komentaras: ]gyvendinant Kauno rajono 70-mecio programa, buvo sukurtos ir
jgyvendintos kelios kulttirinés veiklos, perteikiancios jubiliejinés programos koncepcija.
Profesionaliai suorganizuota Kauno rajono folkloro kolektyvy Sventé ant Pypliy piliakalnio, j
kurig susirinko beveik visi Kauno rajono folkloro kolektyvai, tarp jy ir vaiky jei jaunimo
kolektyvai. Uztikrintas Ezerélio kultliros centro meégejy meno kolektyvy pasiruoSimas ir
dalyvavimas Kauno rajono 70-mecio renginyje, vykusiame liepos 5 d. Raudondvaryje. EZerélio
kultiiros centro darbuotojai taip pat dalyvavo senilinijy kiemeliuose, pristatydami senifinijy
veiklas ir vietos identitetg. Laisvalaikio salése organizuoti zanriniai renginiai ir edukacijos, skirtos
Kauno rajono 70-meciui, o EZeré¢lio kultiros centro mégejy meno kolektyvai dalyvavo ir kity
Kauno rajono kultiros centry organizuojamose zZanrinése Sventése.
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3. Lukestis: Skatinti profesionalaus meno sklaida

Vertinimo rodiklis:
1. Nuo 5-10 jgyvendinty renginiy, profesionalaus meno sklaidai uztikrinti;
2. Suorganizuoti ZapysSkio Senosios baznycios vargony pristatymo renginj.
3. Organizuoti maziausiai 3 profesionalius vargonines muzikos koncertus Senojoje Zapyskio
bazny¢ioje.

[vykdymo terminas: 2025-12-31.
Darbuotojo vertinimas — Jvykdyta

Darbuotojo komentaras: Igyvendinant profesionalaus meno sklaida, Ezerélio kultiros centre ir jo
aptarnaujamose teritorijose buvo suorganizuota apie 30 jvairiy Zanry profesionalaus meno
renginiy — klasikinés, dziazo, eksperimentinés, populiariosios ir folkloro muzikos koncerty. Taip
pat surengta daugiau nei 10 profesionaliy spektakliy ir parody, uztikrinant profesionalaus meno
jvairove ir prieinamumg vietos bendruomenei. Senojoje Zapyskio baZnycioje inicijuotas
Siuolaikiniy technologijy pritaikymas — rodomos profesionalios teminés vizualizacijos ant
baznyCios sieny bei sukurta inovatyvi 3D interaktyvi vizualizacija, kurioje pasakojimas
technologijy déka tampa gyvas ir jtraukus. Taip pat sukurtos naujos prakartelés motyvy
vizualizacijos ir parengta nauja Aitvary festivalio vizualizacija.

Planuoty vargoninés muzikos sklaidos veikly Senojoje Zapyskio baZnyc€ioje nebuvo jmanoma
jgyvendinti dél techniniy aplinkybiy, kilusiy bendradarbiaujant su vargony gamintojais, todel
buvo nutraukta vargony jsigijimo-pirkimo sutartis. Tadiau uzmegztas bendradarbiavimas su kitais
vargony gamintojais i§ Vokietijos, vykdyta aktyvi komunikacija, parengta nauja vieojo pirkimo
techniné specifikacija ir inicijuotas naujas vargony pirkimo procesas.
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(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas) .
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU -LUKESCIAI)

(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likes¢iai)

1. Liakestis: Stiprinti jaunimo jsitraukimg j kultarinj gyvenimg aptarnaujamoje EZerélio
Kult@iros centro teritorijoje

Vertinimo rodiklis:
1. [kultiros centro veiklas per savanorystg, profesing praktika ar projektus jtraukti ne maziau
kaip 20 — 30 jauny Zmoniy.
2. lkurti bent 1 naujg vaiky ar jaunimo kolektyva, biirelj ar kiirybing studijg, skatinancia
mening saviraiska ir aktyvy laisvalaikj.
3. Igyvendinti ne maziau kaip 2 jaunimo inicijuotas ar jaunimg jtraukiancias kultiirines
iniciatyvas ar projektus.

Ivykdymo terminas: 2026-12-31




2. Lukestis: UZtikrinti Kauno rajono EZerélio kultiros centro mokamy paslaugy
jgyvendinimg Zapyskio Sv. Jono Krikstytojo bazny¢ioje

Vertinimo rodiklis:

1. Uztikrintas patvirtinty mokamy paslaugy koordinavimas ir administravimas Zapyskio Sv.
Jono Krikstytojo baznycioje pagal nustatytus jkainius.

2. Suteikta ne maziau kaip 10 mokamy paslaugy per metus (ekskursijos, edukacijos, patalpy
nuoma).

3. Uztikrinta mokamy paslaugy komunikacija ir informacijos sklaida visuomenei.

4. Sudarytos techninés ir administracinés sglygos mokamy paslaugy teikimui (kasos
aparatas, kvitai ir kt.).

[vykdymo terminas: 2026-12-31

3. Likestis: Plésti ir jvairinti EZerélio kultiiros centro projektine veiklg, stiprinant
tarptautiSkuma

Vertinimo rodiklis:
1. Uzmegztos bent 1-2 tarptautinés partnerystés arba bendradarbiavimo rysiai (kulttiriniai
mainai, bendri renginiai, pasirengimas projektams).
2. Dalyvauta tarptautiniuose ar nacionaliniuose tinkluose, programose, mokymuose ar
projekty rengimo veiklose, pleciant projektinés veiklos kompetencijas.
Parengtos ir pateiktos projekty paraiskos jvairiems projektiniams fondams, siekiant
projektinés veiklos platesniy finansavimo galimybiy.
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Jvykdymo terminas: 2026-12-31
4. Likestis: Isigyti, jrengti ir jveiklinti vargonus Zapyskio Sv. Jono Krikstytojo baZny¢ioje

Vertinimo rodiklis:
1. Sékmingai jvykdytas naujy vargony jsigijimas ir pastatymas Senojoje Zapyskio
baznycioje.
[rengta vargony pakyla, pritaikyta instrumentui, laikantis paveldo ir techniniy reikalavimy.
Suorganizuotas vargony inauguracinis koncertas Zapyskio Sv. Jono Krikstytojo atlaidy
metu.
4. Surengti ne maziau kaip 5 vargoninés muzikos koncertai, jveiklinant naujus vargonus ir
skatinant profesionalios sakralinés muzikos sklaida.

W

[vykdymo terminas: 2026-12-31

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darba jstatymas)

1. llgas nedarbingumas, liga, kiti nenumatyti veiksniai.

2. Nepakankamas finansavimas.

4. Darbuotojy kaita, ilgas nedarbingumas.

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukesCiai?
Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:
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II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virSijo 4}(
likesCius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)
Jstaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

lukesCius (pasiekti rezultatai i§ esmes atitinka
Susitarima, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla i dalies 20
atitinka ltkes¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla neatitinka 10
lakes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS [VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
jvertinima
[vertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
O ltikescius likescius lﬁkeg“ius
[ [

(VEIKLOS) TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie (veiklos) tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

[staigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertés
visuomenei
kiirimas
Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas




Analizeé ir
pagrindimas
Komunikacija
Vadybinés ir lyderystés kompetencijos
Strateginis
poziliris
Veiklos
valdymas
Lyderyste
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:
Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) ]
Turinys:.......
Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) ]
Turinys:.......
Neformalusis $vietimas (....proc.) ]
Turinys:.........
IV SKYRIUS

ISTAIGOS VADOVA ] PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
GALIMI PASIULYMALI vienas
variantas
Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla jvertinus kaip virSijancig lokesCius:
istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasililymas del pareigines algos koeficiento dydZio —
et J)., // 2 _ _ W
e it locn  fodflereectirs cloiloiviiciers OoA
A7 A 4 "
taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones: i
padeéka;
m




Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine
iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne daZzniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés iSmokos dydZio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkarting piniging iSmokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokeéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

[staigos vadovo, kuriam taikomas BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancig
liikescCius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip neatitinkancia lokesciy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficients, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

[staigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasililymas —




(nurodomos konkrecios pareigos)

jstaigos vadova atleisti i pareigy i

sudaryti ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesneés negu 6 ménesiy trukmeés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybines veiklos gerinimo plano i
trukmeés —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Kauno rajono savivaldybés meras é{/ ~ Valerijus Makiinas

(parasas) (vardas ir pavardé)

(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimu ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

Kauno rajono EZerélio kultiiros
centro direktoré
(darbuotojo / biudZzetinés jstaigos vadovo pareigos)

Miglé Andrejeva
(vardas ir pavardé)




